
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒๓ 
 

 

รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 

  ๑) พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์  กิตฺติปญฺโญ อาจารย์ประจ าคณะสังคมศาสตร์   
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒) ผศ.ดร.สุพรต  บุญอ่อน ผู้อ านวยการหน่วยวิทยบริการจังหวัดอุทัยธานี 
 วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓)นายศศิกิจจ์  อ่ าจุ้ย รักษาการหัวหน้าสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
 วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๔) อาจารย์อนงค์นาฎ  แก้วไพฑูรย์ อาจารย์ประจ าสาขาสังคมศาสตร์ 
 วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๕)นายอุดมชัย  ทองสังข์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบึงกระจับ อ าเภอวิเชียรบุรี
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๔ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 

 
 
 
 



๑๒๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)เพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

การจัดการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ข้อที่ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๑ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๒ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๓ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๔ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๕ 

ข้อ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๓ ๑ ๑ ๑ ๑ -๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๔ ๑ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๗ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๘ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

ข้อ ๑๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๑๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๑๒ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๑๓ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 



๑๒๖ 
 

 

ข้อที่ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
ผู้เ

ชี่ย
วช

าญ
คน

ที่ 
๑ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๒ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๓ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๔ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๕ 

ข้อ ๑๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๑๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๑๖ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๑๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๑๘ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๑๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒๔ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒๘ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๓๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๓๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๓๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
พัชรี  ศรสุรินทร์ 

นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 



๑๒๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตารางสรุปค่าความเชือ่มั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 

 
 



๑๒๘ 
 

 

 

 
 
 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

๐.๘๗๒ ๓๒ 

 
Item-Total Statistics 

  

Scale 
Mean if 
Item 

Deleted 

Scale 
Variance if 

Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

A1 ๑๒๔.๘๗ ๑๒๖.๒๕๗ ๐.๒๓๓ . ๐.๘๗๒ 
A2 ๑๒๔.๘๗ ๑๒๓.๗๐๖ ๐.๓๖๓ . ๐.๘๖๙ 
A3 ๑๒๔.๙๐ ๑๒๑.๘๑๗ ๐.๔๓๐ . ๐.๘๖๗ 
A4 ๑๒๕.๒๐ ๑๑๖.๕๗๙ ๐.๖๔๖ . ๐.๘๖๑ 
A5 ๑๒๕.๓๗ ๑๒๐.๙๙๙ ๐.๔๘๕ . ๐.๘๖๖ 
A6 ๑๒๔.๙๐ ๑๒๑.๖๑๐ ๐.๕๓๓ . ๐.๘๖๕ 
A7 ๑๒๔.๙๐ ๑๒๘.๐๒๔ ๐.๑๐๑ . ๐.๘๗๕ 
A8 ๑๒๕.๓๓ ๑๒๒.๗๑๓ ๐.๓๙๔ . ๐.๘๖๘ 
B1 ๑๒๔.๗๐ ๑๒๔.๔๙๓ ๐.๒๙๓ . ๐.๘๗๑ 
B2 ๑๒๔.๘๗ ๑๒๑.๙๑๓ ๐.๕๐๑ . ๐.๘๖๖ 
B3 ๑๒๕.๑๐ ๑๒๑.๒๖๖ ๐.๕๑๑ . ๐.๘๖๖ 
B4 ๑๒๔.๘๗ ๑๒๖.๓๒๖ ๐.๒๑๒ . ๐.๘๗๒ 
B5 ๑๒๕.๓๐ ๑๒๒.๖๓๑ ๐.๔๓๐ . ๐.๘๖๗ 



๑๒๙ 
 

 

Item-Total Statistics 

  

Scale 
Mean if 
Item 

Deleted 

Scale 
Variance if 

Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

B6 ๑๒๕.๓๓ ๑๒๒.๙๒๐ ๐.๔๐๗ . ๐.๘๖๘ 
B7 ๑๒๕.๒๓ ๑๒๑.๒๘๙ ๐.๔๔๓ . ๐.๘๖๗ 
B8 ๑๒๕.๐๓ ๑๒๓.๔๑๓ ๐.๓๕๙ . ๐.๘๖๙ 
C1 ๑๒๔.๖๓ ๑๒๒.๘๖๑ ๐.๓๙๙ . ๐.๘๖๘ 
C2 ๑๒๔.๙๓ ๑๑๘.๗๕๔ ๐.๕๕๓ . ๐.๘๖๔ 
C3 ๑๒๔.๘๐ ๑๒๕.๕๔๕ ๐.๒๖๔ . ๐.๘๗๑ 
C4 ๑๒๔.๖๐ ๑๒๓.๐๐๗ ๐.๕๒๗ . ๐.๘๖๖ 
C5 ๑๒๕.๐๗ ๑๒๒.๒๗๑ ๐.๔๖๕ . ๐.๘๖๗ 
C6 ๑๒๕.๕๗ ๑๒๔.๔๖๑ ๐.๓๕๒ . ๐.๘๖๙ 
C7 ๑๒๕.๐๐ ๑๒๓.๐๓๔ ๐.๔๕๐ . ๐.๘๖๗ 
C8 ๑๒๕.๑๗ ๑๒๔.๑๔๔ ๐.๓๗๒ . ๐.๘๖๙ 
D1 ๑๒๔.๗๗ ๑๒๔.๗๓๗ ๐.๒๘๗ . ๐.๘๗๑ 
D2 ๑๒๔.๘๗ ๑๒๘.๖๗๑ ๐.๐๙๙ . ๐.๘๗๔ 
D3 ๑๒๔.๘๗ ๑๒๑.๘๔๔ ๐.๕๐๕ . ๐.๘๖๖ 
D4 ๑๒๕.๑๓ ๑๒๔.๓๙๕ ๐.๓๑๗ . ๐.๘๗๐ 
D5 ๑๒๕.๐๓ ๑๒๒.๙๙๙ ๐.๓๘๒ . ๐.๘๖๙ 
D6 ๑๒๕.๐๓ ๑๒๕.๑๓๗ ๐.๓๒๘ . ๐.๘๗๐ 
D7 ๑๒๔.๙๗ ๑๒๒.๙๙๙ ๐.๔๓๗ . ๐.๘๖๗ 
D8 ๑๒๔.๘๓ ๑๒๑.๑๗๘ ๐.๔๔๙ . ๐.๘๖๗ 

 
พัชรี  ศรสุรินทร์ 

นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 



๑๓๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

 

 
   

 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง 

การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ค าชี้แจง 
๑. แบบสอบถามชุดนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นของ

องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งท่านเป็นบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถามโปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่านอย่างแท้จริงให้ครบถ้วน
ทุกข้อค าถาม ส่วนค าตอบของท่าน ผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับและจะไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของท่าน หรือหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ เนื่องจากผู้วิจัยจะน าค าตอบของท่านไปใช้
วิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น 

๒. แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในอ าเภอ

วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ตอนที่ ๓ ปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการส่งเสริมการบริหารจัดการภูมิปัญญา

ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่งที่กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
 
 

พัชรี   ศรสุรินทร์ 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 



๑๓๒ 
 

 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน ( ) ที่ตรงกับข้อมูลจริงของท่าน 

 
๑. เพศ 

  ( ) ชาย   ( ) หญิง 
๒. อายุ 

  ( ) ๑๙ – ๒๔ ปี  ( ) ๒๕ – ๓๐ ปี 
  ( ) ๓๑ – ๓๕ ปี  ( ) ๓๖ – ๔๐ ปี 
  ( ) ๔๑ ปีขึ้นไป 

๓. ระดับการศึกษา 
  ( ) ประถมศึกษา  ( ) มัธยมศึกษา 
  ( ) อนุปริญญา / ปวส.  ( ) ปริญญาตรี 
  ( ) ปริญญาโทข้ึนไป 

๔. อาชีพ 
  ( ) บุคลากร   ( ) สมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

๕. รายได้/ เดือน 
  ( ) ๔,๐๐๐ – ๗,๕๐๐ บาท     ( ) ๗,๕๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท 
  ( ) ๑๐,๐๐๑ – ๑๒,๕๐๐ บาท  ( ) ๑๒,๕๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท 
  ( ) ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท  ( ) ๒๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ค าชี้แจง 
๑. แบบสอบถามต่อไปนี้ แต่ละรายการสอบถามความคิดเห็นของท่านที่มีต่อการบริหาร

จัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งมี
ค าถามท้ังหมด ๔ หัวข้อ ซึ่งแต่ละข้อก าหนดหัวข้อไว้ ๘ ข้อ 

๒. โปรดท าเครื่องหมาย ในช่องสภาพการปฏิบัติที่ท่านเห็นว่าเหมาะสมและตรงกับ
ความคิดของท่าน โดยก าหนดระดับคะแนน ดังนี้ 

                ๕  หมายถึง มทีัศนะอยู่ในระดับ    มากที่สุด 
๔  หมายถึง มทีัศนะอยู่ในระดับ    มาก 
๓  หมายถึง มทีัศนะอยู่ในระดับ    ปานกลาง 

                                  ๒  หมายถึง มทีัศนะอยู่ในระดับ   น้อย 
                      ๑   หมายถึง มทีัศนะอยู่ในระดับ   น้อยที่สุด 

 
ข้อ การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การ

บริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี            
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

สภาพการปฏิบัติ 
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ด้านบุคลากร      
๑. องค์การบริหารส่วนต าบล มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ

การอบรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาตนเองของ
บุคลากร 

     

๒. ประชาชนให้ความร่วมมือกับองค์กรเพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน 

     

๓. องค์การบริหารส่วนต าบล มีการจัดสรรบุคลากรไปให้
ความรู้ในแต่ละครั้งมีความเพียงพอและเหมาะสม 

     

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนประชาชนให้พัฒนา
ความรู้ทักษะโดยการพาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

     

๕. มีการก าหนดอัตราส่วนบุคลากรกับประชาชนที่ต้องการ
เรียนรู้ ๑ : ๑๐ คน 

     

๖. บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ดี สุภาพอ่อนโยน และมีไมตรี
จิตพร้อมให้บริการ 

     



๑๓๔ 
 

 

๗. องค์กรมีความพร้อมในการรับทราบปัญหาของกลุ่ม
พัฒนาอาชีพ 

     

๘. มีการติดตามผลการฝึกทักษะให้กับประชาชน      
๒. ด้านงบประมาณ      

๑. องค์การบริหารส่วนต าบล มีแผนตั้งงบประมาณในการ
สนับสนุนกลุ่มพัฒนาอาชีพในต าบล 

     

๒. องค์การบริหารส่วนต าบล มีการวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีองค์กรได้รับจัดสรรจากทางราชการ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๓. ทุกคนร่วมเสนอแนวทางการหารายได้เข้ามาด าเนินการ
ตามโครงการที่ก าหนดขององค์กร 

     

๔. องค์การบริหารส่วนต าบล มีการเสนอแนะแนวทางใน
การใช้วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

๕. องค์การบริหารส่วนต าบล มีงบประมาณส าหรับ
ซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีช ารุด 

     

๖. องค์กรมีความพร้อมในการสนับสนุนงบประมาณที่
จ าเป็นเร่งด่วน 

     

๗. กลุ่มพัฒนาอาชีพมีเงินเก็บสะสมเพ่ือใช้ในกรณีจ าเป็น
เร่งด่วน 

     

๘. องค์การบริหารส่วนต าบล มีการตรวจสอบค่าใช้จ่าย
ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

     

๓. ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์      
๑. องค์การบริหารส่วนต าบล มีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์

ให้กับกลุ่มพัฒนาอาชีพเพียงพอ 
     

๒. มีการระดมทรัพยากรในท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์ในการ
ผลิตให้มากที่สุด 

     

๓. องค์การบริหารส่วนต าบล มีการสนับสนุนเทคโนโลยี
ใหม่ๆ ให้กับกลุ่มพัฒนาอาชีพในต าบลของตน 
 
 

     



๑๓๕ 
 

 

๔. องค์การบริหารส่ วนต าบล มีความพร้อมในการ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการผลิตให้กับกลุ่ม
พัฒนาอาชีพ 

     

๕. มีการปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบสถานที่ที่จัดตั้งกลุ่ม
พัฒนาอาชีพในต าบลให้เหมาะสม 

     

๖. มีการวางแผนการใช้วัสดุอุปกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด      
๗. มีการตรวจเช็คความสมบูรณ์ของอุปกรณ์ตามระยะเวลา

ที่ก าหนด 
     

๘. องค์การบริหารส่ วนต าบลมีความพร้อม ในการ
ประเมินผลการใช้วัสดุอุปกรณ์ 

     

๔. ด้านการจัดการเรียนรู ้      
๑. องค์การบริหารส่วนต าบล มีความพร้อมในการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรกับกลุ่มพัฒนาอาชีพ
ภายในต าบล 

     

๒. องค์การบริหารส่วนต าบล มีการจัดการทางด้านสถานที่
ส าหรับกลุ่มพัฒนาอาชีพและสภาพแวดล้อมภายนอกให้
เหมาะสม 

     

๓. องค์การบริหารส่วนต าบล มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาฝีมือของกลุ่มให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสมาชิกในกลุ่ม 

     

๔. องค์การบริหารส่วนต าบล มีแผนการไปศึกษาดูงานนอก
สถานที ่

     

๕. การจัดการเรียนรู้มีการค านึงถึงการบ ารุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและศีลธรรมอันดีงาม 

     

๖. มีการประชาสัมพันธ์ในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้งให้
ประชาชนรับทราบ 

     

๗. มีการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสมาชิกให้สอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

     

๘. องค์การบริหารส่วนต าบล มีความพร้อมที่จะเป็นแหล่ง
ให้ความรู้ทางด้านต่างๆ ให้กับประชาชน 

     



๑๓๖ 
 

 

ตอนที่ ๓ 
ค าชี้แจง โปรดระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ อันเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
สมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบลสืบต่อไป 

ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามนี้ จะน าไปวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิจัยใน

ภาพรวม ซึ่งจะไม่มีผลเสียต่อผู้ตอบแบบสอบถามนี้ ทั้งในหน้าที่และการปฏิบัติงานแต่อย่างใด 

๑. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เกี่ยวกับบุคลากรด้านการพัฒนากลุ่มพัฒนาอาชีพอย่างไร 

............................................................................................................................................................... .

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

.................................................................. ....................................................................................... ....... 

ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

...................................................................................... ............................................................ ..............

 ๒. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล เกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณท่ีน ามาใช้กับกลุ่มพัฒนาอาชีพอย่างไร 

........................................................................................................... .....................................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 



๑๓๗ 
 

 

 
ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................. ...................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

๓. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล เกี่ยวกับการจัดการทางด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ท่ีน ามาใช้กับกลุ่มพัฒนาอาชีพอย่างไร 

............................................................................................. ...................................................................

............................................................................................................................. ...................................

.......................................................................................................................................................... ......

............................................................................................................................. ................................... 

ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

 ๔. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล เกี่ยวกับการบริหารการจัดการเรียนรู้มาใช้กับกลุ่มพัฒนาอาชีพอย่างไร 

....................................................................................................... .........................................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

ข้อเสนอแนะ 



๑๓๘ 
 

 

............................................................................................................................. ...................................

........................................................... .....................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 

 



๑๓๙ 
 

 

 
ที่ ศธ ๖๑๐๙(๗) /๔๒๔     ศูนย์บัณฑิตศึกษา 
     มจร วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
     จ.นครสวรรค์ ๖๐๐๐๐ 

   ๒๒กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 

เรื่อง  ขออนุญาตเก็บข้อมูลตัวอย่าง (try out) 
เจริญพรนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบึงสามพัน 
สิ่งที่ส่งมาด้วยแบบสอบถาม  จ านวน  ๑ ชุด 

 ด้วย นางสาวพัชรี   ศรสุรินทร์ รหัสประจ าตัว ๕๔๒๓๔๐๕๘๓๙ นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ศูนย์บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์” เพ่ือเป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ นิสิตมีความประสงค์จัดเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง (try out)
จากหน่วยงานที่ท่านบริหารอยู่ จึงเจริญพรมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
กลุ่มตัวอย่างในหน่วยงานของท่าน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการต่อไป 

ศูนย์บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ หวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ขออนุโมทนาขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือทาง
วิชาการมา ณ โอกาสนี้     

      ขอเจริญพร 
 
 
 

(พระเทพปริยัติเมธี) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค ์

ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

 

ส านักงานศูนย์บัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐๕๖-๒๑๙๙๗๐ 



๑๔๐ 
 

 

โทรสาร ๐๕๖-๒๑๙๙๙๘ 

ที่ ศธ ๖๑๐๙(๗) /๔๖๙    ศูนย์บัณฑิตศึกษา 
     มจร วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
     จ.นครสวรรค์ ๖๐๐๐๐ 

   ๑๔ สิงหาคม  ๒๕๕๕ 

เรื่อง  ขออนุญาตเก็บข้อมูลเพ่ือการศึกษาวิจัย 
เจริญพร ปลัดอ าเภอวิเชียรบุรี (เจ้าพนักงานปกครอง) จังหวัดเพชรบูรณ์ 
สิ่งที่ส่งมาด้วยแบบสอบถาม  จ านวน ๑ ชุด 

ด้วย นางสาวพัชรี   ศรสุรินทร์ รหัสประจ าตัว ๕๔๒๓๔๐๕๘๓๙ นิสิตปริญญาโท หลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ศูนย์บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์” เพ่ือเป็นส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ นิสิตมีความประสงค์จัดเก็บข้อมูลเพื่อการศึกษาวิจัยกับ
บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพองค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก จึงเจริญพรเพ่ื อขอความ
อนุเคราะห์ให้นิสิตด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัยในหน่วยงานของท่าน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทาง
วิชาการต่อไป 

ศูนย์บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ หวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ขออนุโมทนาขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอเจริญพร 

      

(พระเทพปริยัติเมธี) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

        

ส านักงานศูนย์บัณฑิตศึกษา     
โทร. ๐๕๖-๒๑๙๙๗๐ 
โทรสาร ๐๕๖-๒๑๙๙๙๘ 



๑๔๑ 
 

 

 

 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  ศูนย์บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ โทร ๐๕๖-๒๑๙๙๗๐  
ทีศ่ธ.๖๑๐๙(๗)๓๕๕              วันที๒่๒  มิถุนายน  ๒๕๕๕       
เรื่องขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์  
เจริญพร    พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์  กิตฺติปญฺโญญญ 
 ด้วย นางสาวพัชรี  ศรสุรินทร์  รหัสประจ าตัว  ๕๔๒๓๔๐๕๘๓๙  นิสิตปริญญาโท
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์”  เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร
ดังกล่าว 
 ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ โครงการหลักสูตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์  วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องนี้  
เป็นอย่างดียิ่ง 
 ฉะนั้น  จึงเรียนมาเพ่ือขอเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ใน
การศึกษาวิจัย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมกับหนังสือฉบับนี้แล้ว หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  ขอขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 
 

(พระเทพปริยัติเมธี) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

 
 
 

 



๑๔๒ 
 

 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  ศูนย์บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ โทร ๐๕๖-๒๑๙๙๗๐  
ทีศ่ธ.๖๑๐๙(๗)๓๕๕              วันที๒่๒  มิถุนายน  ๒๕๕๕       
เรื่องขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์  
เจริญพร    ผศ.ดร.สุพรต  บญุอ่อน 
 ด้วย นางสาวพัชรี  ศรสุรินทร์  รหัสประจ าตัว  ๕๔๒๓๔๐๕๘๓๙  นิสิตปริญญาโท
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์”  เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร
ดังกล่าว 
 ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ โครงการหลักสูตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์  วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องนี้  
เป็นอย่างดียิ่ง 
 ฉะนั้น  จึงเจริญพรมาเพ่ือขอเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ใน
การศึกษาวิจัย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมกับหนังสือฉบับนี้แล้ว หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  ขอขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 

 
(พระเทพปริยัติเมธี) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 



๑๔๓ 
 

 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  ศูนย์บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ โทร ๐๕๖-๒๑๙๙๗๐  
ทีศ่ธ.๖๑๐๙(๗)๓๕๕              วันที๒่๒  มิถุนายน  ๒๕๕๕       
เรื่องขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์  
เจริญพร    นายศศิกิจจ์  อ่ าจุ้ย 
 ด้วย นางสาวพัชรี  ศรสุรินทร์  รหัสประจ าตัว  ๕๔๒๓๔๐๕๘๓๙  นิสิตปริญญาโท
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์”  เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร
ดังกล่าว 
 ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ โครงการหลักสูตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์  วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องนี้  
เป็นอย่างดียิ่ง 
 ฉะนั้น  จึงเจริญพรมาเพ่ือขอเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ใน
การศึกษาวิจัย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมกับหนังสือฉบับนี้แล้ว หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  ขอขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 

 
(พระเทพปริยัติเมธี) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
 
 



๑๔๔ 
 

 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  ศูนย์บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ โทร ๐๕๖-๒๑๙๙๗๐  
ทีศ่ธ.๖๑๐๙(๗)๓๕๕              วันที๒่๒  มิถุนายน  ๒๕๕๕       
เรื่องขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์  
เจริญพร    นางสาวอนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์ 
 
 ด้วย นางสาวพัชรี  ศรสุรินทร์  รหัสประจ าตัว  ๕๔๒๓๔๐๕๘๓๙  นิสิตปริญญาโท
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์”  เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร
ดังกล่าว 
 ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ โครงการหลักสูตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์  วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่อ งนี้  
เป็นอย่างดียิ่ง 
 ฉะนั้น  จึงเจริญพรมาเพ่ือขอเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ใน
การศึกษาวิจัย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมกับหนังสือฉบับนี้แล้ว หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  ขอขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 

 
(พระเทพปริยัติเมธี) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 



๑๔๕ 
 

 

 
ที่ ศธ ๖๑๐๙(๗) /๓๕๖    ศูนย์บัณฑิตศึกษา 
     มจร วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
     จ.นครสวรรค์ ๖๐๐๐๐ 

   ๒๒ มิถุนายน  ๒๕๕๕ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ 
เจริญพร นายอุดมชัย  ทองสังข์ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. โครงร่างวิทยานิพนธ์  จ านวน ๑ ชุด 
                  ๒. เครื่องมือที่ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ จ านวน     ๑ ชุด 

ด้วย นางสาวพัชรี   ศรสุรินทร์ รหัสประจ าตัว ๕๔๒๓๔๐๕๘๓๙ นิสิตปริญญาโท หลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ศูนย์บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์” เพ่ือเป็นส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ โครงการหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องนี้ เป็นอย่างดียิ่ง 

ฉะนั้นจึงเจริญพรมาเพ่ือขอเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ใน
การศึกษาวิจัยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมกับหนังสือฉบับนี้แล้วหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีขอขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 
                       ขอเจริญพร 

      

                  (พระเทพปริยัติเมธี) 
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

   ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์บัณฑิตศึกษา 
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

 

ส านักงานศูนย์บัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐๕๖-๒๑๙๙๗๐ 
โทรสาร ๐๕๖-๒๑๙๙๙๘ 



๑๔๖ 
 

 

 

 
ประวัติผู้วิจัย                      

 
ชื่อผู้วิจัย  : พัชรี   ศรสุรินทร์ 
วัน/เดือน/ปีเกิด : วันอังคาร ที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๑ 
สถานที่เกิด  : โรงพยาบาลวิเชียรบุรี อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
การศึกษา  : ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลกองทัพบก รุ่นที่ ๒๖  
    กรุงเทพมหานคร  
    ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์ (ปกครอง) มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
    กรุงเทพมหานคร 
ประสบการณ์การท างาน : ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนต าบลบึงกระจับ 

สังกัดปัจจุบัน  : องค์การบริหารส่วนต าบลบึงกระจับ 

ปีท่ีเข้าศึกษา  : ปี ๒๕๕๔ 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา : ปี ๒๕๕๖ 
ที่อยู่ปัจจุบัน  : เลขที่ ๒๒ หมู่ที่ ๖ ต าบลบึงกระจับ อ าเภอวิเชียรบุรี  
    จังหวัดเพชรบูรณ์ ๖๗๑๓๐ 
M./E.  : ๐๘๔-๕๓๓๘๓๙๒/ patcharee88@hotmail.com, Dookfin  
    small@ gmail.com 
 



๑๔๗ 
 

 

 
 
 



๑๔๘ 
 

 

 
 


