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บทคัดย่อ 
 
 การศึกษาเรื่อง  การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ มีวัตถุประสงค์ (๑) เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ (๒) เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารจัดการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  
(๓) เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการส่งเสริมการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  การด าเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิง
ส ารวจ (Survey Research) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๕๒ คน 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติค่าความถี่ (Frequency) 
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบ
ค่าที (t-test) และการทดสอบค่าเอฟ (F-test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One  Way 
ANOVA)  ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจึงท าการเปรียบเทียบความ
แตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Different : LSD) 
 ผลการวิจัย  พบว่า 

๑. การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียร
บุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละด้าน  คือ ด้าน
บุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์และด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่า อยู่ในระดับมาก 
ทุกด้าน 
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๒. เปรียบเทียบทัศนะของบุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีต่อการบริหารจัดการภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์   โดยจ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล  ได้แก่ เพศ  อายุ การศึกษา อาชีพ  และรายได้ต่อเดือน  พบว่า  บุคลากรและสมาชิกกลุ่ม
พัฒนาอาชีพมีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียร
บุรี จังหวัดเพชรบูรณ ์ด้านเพศ อายุ การศึกษา และรายได้ต่อเดือน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๑ ส่วนบุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านอาชีพไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
  ๓. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ (๑) ควรเพิ่มงบประมาณด้าน
อุปกรณ์และเครื่องมือพร้อมจัดอบรมให้ความรู้ด้านระบบและจัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์และเครื่องมือที่
ทันสมัย (๒) ให้ความรู้ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน การศึกษาดูงานนอกสถานทีห่รืออบรมเพ่ือสร้าง
แนวคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ และเปรียบเทียบการท างานจากความคิดเดิมกับแนวคิดใหม่ว่าสิ่งไหนให้ผล
มากกว่ากันหรือผลออกมาแล้วเหมือนหรือต่างกันมากน้อยเพียงใด (๓) ควรศึกษาถึงประสิทธิภาพของ
ผลิตภัณฑ์ภายในกลุ่มของตนว่ามากน้อยเพียงใด ก่อนที่จะน าเสนอต่อสาธารณชน 
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Abstract 
 The objectives of this study were: 1) to study local wisdom management of 
sub-district administrative organizations in Wichianburi District, Phetchabun Province, 
2) to compare the local wisdom management of sub-district administrative 
organizations in Wichianburi District, Phetchabun Province by classifying on the 
personal factors, and 3) to study problems, barriers and ways for supporting the local 
wisdom management of sub-district administrative organizations in Wichianburi 
District, Phetchabun Province. 

This research applied Survey Research. The sample of the study was 352 
people.  The instrument of the study was the questionnaires. The analysis of data 
used Statistical Package for Social Science. The statistics used Frequency, Percentage, 
Mean, Standard deviation, t-test, and F-test by One Way ANOVA and Least Significant 
Difference: LSD. 
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Results of the study 

1. Overall, the local wisdom management of sub-district administrative 
organizations in Wichianburi District, Phetchabun Province was in high level. When 
considering each aspect: personnel, budget, tools or equipment, and management, it 
was found that these were in high level.  

2. For the comparison of the personnel’s opinion and the members’ 
opinion of professional developmental grouptoward t the local wisdom learning 
management of sub-district administrative organizations in Wichianburi District, 
Phetchabun Province by classifying the personal factors: : sex, age, educational 
degree, occupations, and income per month, it was found that the personnel and 
members of professional developmental group had  different opinion toward the 
local wisdom learning management of sub-district administrative organizations in 
Wichianburi District, Phetchabun Province in the sex, age, educational degree and 
income per month at 0.01 of statistical significance.  However, the personnel and 
members of professional developmental group had no different opinion toward the 
local wisdom learning management of sub-district administrative organizations in 
Wichianburi District, Phetchabun Province in the occupation at 0.05 of statistical 
significance. 

3. For the problems, barriers, and suggestions for the local wisdom 
learning management of sub-district administrative organizations in Wichianburi 
District, Phetchabun Province, it should it should increase the budget in the tools 
and equipment and train for the knowledge in the system and the procure of the 
modern tools and equipment, give the ethical knowledge in working, the seminar or 
training to make new concept and compare the working in the original concept and 
the new concept. Moreover, it should study the effectiveness of the products within 
the groups before launching them to the public.  
 
 

 


