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บทคัดย่อ 

 การศึกษาเรื่อง  การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ มีวัตถุประสงค์ (๑) เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ (๒) เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารจัดการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  
(๓) เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการส่งเสริมการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ การด าเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิง
ส ารวจ (Survey Research) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๕๒ คน 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติค่าความถี่ (Frequency) 
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบ
ค่าที (t-test) และการทดสอบค่าเอฟ (F-test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One  Way 
ANOVA)  ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจึงท าการเปรียบเทียบความ
แตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Different : LSD) 
 ผลการวิจัย  พบว่า 

๑. การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียร
บุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละด้าน คือ ด้าน
บุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์และด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่า อยู่ในระดับมาก 
ทุกด้าน 
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๒. เปรียบเทียบทัศนะของบุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีต่อการบริหารจัดการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์   โดยจ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล  ได้แก่ เพศ  อายุ การศึกษา อาชีพ  และรายได้ต่อเดือน  พบว่า  บุคลากรและสมาชิกกลุ่ม
พัฒนาอาชีพมีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียร
บุรี จังหวัดเพชรบูรณ ์ด้านเพศ อายุ การศึกษา และรายได้ต่อเดือน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๑ ส่วนบุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านอาชีพไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 ๓. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ (๑) ควรเพิ่มงบประมาณด้าน
อุปกรณ์และเครื่องมือพร้อมจัดอบรมให้ความรู้ด้านระบบและจัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์และเครื่องมือที่
ทันสมัย (๒) ให้ความรู้ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน การศึกษาดูงานนอกสถานทีห่รืออบรมเพ่ือสร้าง
แนวคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ และเปรียบเทียบการท างานจากความคิดเดิมกับแนวคิดใหม่ว่าสิ่งไหนให้ผล
มากกว่ากันหรือผลออกมาแล้วเหมือนหรือต่างกันมากน้อยเพียงใด (๓) ควรศึกษาถึงประสิทธิภาพของ
ผลิตภัณฑ์ภายในกลุ่มของตนว่ามากน้อยเพียงใด ก่อนที่จะน าเสนอต่อสาธารณชน 
 

Abstract 

 The objectives of this study were: 1) to study local wisdom management 
of sub-district administrative organizations in Wichianburi District, Phetchabun 
Province, 2) to compare the local wisdom management of sub-district administrative 
organizations in Wichianburi District, Phetchabun Province by classifying on the 
personal factors, and 3) to study problems, barriers and ways for supporting the local 
wisdom management of sub-district administrative organizations in Wichianburi 
District, Phetchabun Province. 

This research applied Survey Research. The sample of the study was 352 
people.  The instrument of the study was the questionnaires. The analysis of data 
used Statistical Package for Social Science. The statistics used Frequency, Percentage, 
Mean, Standard deviation, t-test, and F-test by One Way ANOVA and Least Significant 
Difference: LSD. 
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Results of the study 
1. Overall, the local wisdom management of sub-district administrative 

organizations in Wichianburi District, Phetchabun Province was in high level. When 
considering each aspect: personnel, budget, tools or equipment, and management, it 
was found that these were in high level.  

2. For the comparison of the personnel’s opinion and the members’ 
opinion of professional developmental grouptoward t the local wisdom learning 
management of sub-district administrative organizations in Wichianburi District, 
Phetchabun Province by classifying the personal factors: : sex, age, educational 
degree, occupations, and income per month, it was found that the personnel and 
members of professional developmental group had  different opinion toward the 
local wisdom learning management of sub-district administrative organizations in 
Wichianburi District, Phetchabun Province in the sex, age, educational degree and 
income per month at 0.01 of statistical significance.  However, the personnel and 
members of professional developmental group had no different opinion toward the 
local wisdom learning management of sub-district administrative organizations in 
Wichianburi District, Phetchabun Province in the occupation at 0.05 of statistical 
significance. 

3. For the problems, barriers, and suggestions for the local wisdom 
learning management of sub-district administrative organizations in Wichianburi 
District, Phetchabun Province, it should it should increase the budget in the tools 
and equipment and train for the knowledge in the system and the procure of the 
modern tools and equipment, give the ethical knowledge in working, the seminar or 
training to make new concept and compare the working in the original concept and 
the new concept. Moreover, it should study the effectiveness of the products within 
the groups before launching them to the public.  
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บทน า 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 
สาระส าคัญสรุปได้ว่าการพัฒนาประเทศในระยะ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๑ จะเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆ ให้แก่ ปัจเจก ครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศ โดยใช้แนวคิดและทิศ
ทางการพัฒนาประเทศสู่ความยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ พร้อมทั้งขยายการน า
ทุนของประเทศที่มีศักยภาพจาก ๓ ทุน ทั้ง ทุน
สังคมทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เป็น ๖ ทุน ได้แก่ ทุนมนุษย์ 
ทุนสังคม ทุนกายภาพ ทุนทางการเงิน ทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และทุนทาง
วัฒนธรรมมาใช้ประโยชน์อย่างบูรณาการและ
เกื้อกูลกัน โดยเฉพาะการสร้างฐานทางปัญญา
เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันให้กับคนและสังคมไทยเป็น
สังคมที่มีคุณภาพ ก้าวสู่สังคมและเศรษฐกิจสี
เขียวที่มีแบบแผนการผลิตและบริโภคอย่าง
ยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยน าความรู้
และจุดแข็งของอัตลักษณ์ไทยมาปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจบนฐานนวัตกรรมที่เข้มแข็งเชื่อมโยง
กับเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจในภูมิภาคอย่าง
รู้เท่าทัน สร้างความยั่งยืนของภาคเกษตรและ
ความมั่งคั่งด้านอาหารและพลังงาน รวมทั้งการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน ควบคู่ไปกับการสร้างระบบธรรมาภิบาล

และความสมานฉันท์ในทุกภาคส่วนและทุก
ระดับ เป็นฐานการพัฒนาประเทศที่มั่นคงและ
สมดุล  มุ่ งสู่ การอยู่ ร่ วมกันในสั งคมอย่างมี
ความสุขและเป็นธรรม2 

การปกครองท้องถิ่นเป็นการจัด
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดินตามหลักการ
กระจายอ านาจปกครอง ซึ่งมีลักษณะที่ส าคัญคือ 
มีการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นนิติ
บุคคล แยกอิสระออกจากการบริหารราชการ
ส่วนกลางท าให้มีสิทธิและอ านาจในการท านิติ
กรรมและสัญญา   ต่าง ๆ ตลอดจนเป็นเจ้าของ
หรือถือครองกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินต่าง เพ่ือ
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและประชาชนในท้องถิ่น โดยมี
เจ้าหน้าที่ ทรัพย์สิน งบประมาณและรายได้เป็น
ของท้องถิ่นเอง มีการเลือกตั้งสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นทั้งหมดหรือบางส่วน เพ่ือให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง การ
ปกครองท้ อ งถิ่ น จึ ง เ ป็ นแนวทางที่ ท า ใ ห้
ประชาชนในท้องถิ่นได้คิดริเริ่มและหาวิธีการใน
กา รแก้ ไ ขปัญห าและ พัฒนาท้ อ ง ถิ่ น โ ด ย
ประชาชนที่ด าเนินชีวิตอยู่ภายในท้องถิ่นเอง 
ดังนั้น จึงถือได้ว่า การปกครองท้องถิ่นมีส่วน
ส าคัญอย่างยิ่งต่อการศึกษา เรียนรู้ การเมือง

                                                           
2บุษยมาศ  แสงเงิน, ผู้อ านวยการกอง

บริหารงานบุคคลประเภทผู้บริหาร, แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.
๒๕๕๕ – ๒๕๕๙). 
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การปกครองในระบอบประชาธิปไตย และท าให้
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยมี
ความสัม พันธ์อย่ า งใกล้ ชิดกับวิถี ชี วิ ตของ
ประชาชนอย่างแท้จริง3 

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเป็น
การด าเนินงานพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือเป็น
การสร้างโอกาสรายได้และการพ่ึงตนเอง ภายใต้
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ในส่วนของการ
ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง
มีเสถียรภาพ เป้าหมายคือ การพัฒนากลุ่ม
เศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งและสามารถ
พ่ึงตนเองได้ โดยมีกลุ่มเศรษฐกิจชุมชน ได้แก่ 
กลุ่มพัฒนาอาชีพ กลุ่มผู้ผลิต OTOP และกลุ่ม
ออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากไม่ว่าจะเป็นเรื่องของ
การรวมกลุ่ม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการผลิต และ
เพ่ือระดมทุนของกลุ่ม4 จึงจ าเป็นที่จะต้องศึกษา
ในเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาอาชีพ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่างๆ ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ การเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  ยั งช่วยส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมของชนพ้ืนบ้านให้คงอยู่และมี

                                                           
3บูฆอรี  ยีหมะ, การปกครองท้องถิ่น

ไทย Thai local government, พิมพ์ครั้งที่ ๑, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๒๔. 

4กรรมการพัฒนาชุมชน, เอกสาร
วิชาการการจัดการความรู้การพัฒนาชุมชนองค์
ความ รู้การพัฒนาชุมชน ชุดที่  ๒  การพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ฐ า น ร า ก ใ น ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น , 
(กรุงเทพมหานคร : [ม.ป.ท.], ๒๕๔๙). 

การพัฒนาให้ศิลปวัฒนธรรมเหล่านั้นให้มีความ
ทันยุคทันสมัยมากขึ้น สามารถน ามาประยุกต์ใช้
ได้ดีในปัจจุบัน ท าให้เกิดการรวมกลุ่มช่วยกันคิด 
ช่วยกันออกแบบผลิตภัณฑ์ของกลุ่มตนให้มี
ความแปลกใหม่มากยิ่งขึ้น  จึงเกิดรายได้ขึ้น
ภายในกลุ่มเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลที่อยู่ในอ าเภอวิเชียร
บุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ จึงส่งเสริมและสนับสนุน
กลุ่มพัฒนาอาชีพต่างๆ ในชุมชน ให้เกิดการ
พัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน เพ่ือให้ทราบปัญหาและ
อุปสรรคการด าเนินงานของกลุ่มพัฒนาอาชีพ 
และน าผลที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้ไปใช้แก้ไข 
ก าหนดแนวทางพัฒนาศักยภาพ ความเข้มแข็ง
และความมีเสถียรภาพในการบริหารจัดการและ
ด าเนินงานของกลุ่มพัฒนาอาชีพ 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๑ เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๒ เพ่ือเปรียบเทียบการบริหาร
จัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๓ เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและ
แนวทางในการส่งเสริมการบริหารจัดการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ใน
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์”ใช้ระเบียบ
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วิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
โดยเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research)
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกกลุ่ม
พัฒนาอาชีพจ านวน ๑,๐๗๗ คน ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  ใช้การสุ่มแบบ
เจาะจง กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและ
สมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพทั้ง ๕ ต าบล ซึ่งใช้
วิธีการสุ่มแบบเจาะจง ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 
๓๕๒ คน5 ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ ๐.๘๗๒ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากแนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอ 
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เปรียบเทียบการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยจ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคลเพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและ
แนวทางในการส่งเสริมการบริหารจัดการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ใน
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย แบ่งเป็น ๓ 
ส่วนดังนี้ ส่วนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ข้อมูลทั่ ว ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่ งมี
ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 
List) ส่วนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ การ
บริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
                                                           

 5ส านั กงานพัฒนาชุมชน อ า เภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์, เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๓. 

เพชรบูรณ์ ใน ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านบุคลากร 
๒) ด้านงบประมาณ ๓) ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ ๔) 
ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้  ส่ ว น ที่  ๓  เ ป็ น
แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยใช้ค าถามปลายเปิด 
(Open ended Questionnaire) วิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติค่าความถี่ 
(Frequency) ค่ าร้อยละ (Percentage) ค่ าเฉลี่ ย 
(Mean) ค่ าเบี่ ยงเบนมาตรฐาน  ( Standard 
Deviation) การทดสอบค่าที (t-test) และการ
ทดสอบค่าเอฟ (F-test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One  Way ANOVA)  
ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อ
พบว่ามีความแตกต่างจะท าการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ 
(Scheff’) โดยก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 
๐.๐๑ 
ผลการศึกษา  

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิงจ านวน ๒๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๖๙.๐๓ มีกลุ่มอายุ ๒๕ – ๓๐ ปี จ านวน ๑๑๘ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๕๒ มีระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี จ านวน ๑๐๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๒๙.๘๓ มีอาชีพเป็นบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ๑๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๘๕ 
และมีรายได้ต่อเดือน ๔,๐๐๐ – ๗,๕๐๐ บาท 
จ านวน ๑๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๓๖  
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 บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนา
อาชีพมีการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
( = ๓.๕๖ ) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละด้าน 
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ข้อเสนอแนะในการ
บริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์  
 ๑) องค์การบริหารส่วนต าบลควร
จัดให้บุคลากรมีการพัฒนาองค์ความรู้ของตน
เพ่ือความทันสมัยของผลิตภัณฑ์  
 ๒) องค์การบริหารส่วนต าบลควร
จัดสรรงบประมาณในแต่ละปีไว้ให้เพียงพอกับ
กลุ่มพัฒนาอาชีพ  
 ๓) องค์การบริหารส่วนต าบลควร
จัดหาวัสดุหรืออุปกรณ์ที่จะมาใช้ในกลุ่มพัฒนา
อาชีพให้เพียงพอ สามารถใช้การได้ยาวนาน 
 ๔) องค์การบริหารส่วนต าบลควร
จัดบุคลากรไปให้ความรู้ในการบริหารจัดการ
กลุ่มเพ่ือให้มีคุณภาพในการบริหาร 

อภิปรายผล 
ผลการวิจัย พบว่า การบริหาร

จัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก เมื่อ พิจารณา
รายละเอียดในแต่ละด้าน พบว่า อยู่ในระดับ
มากทุกด้าน 

๑) ด้านบุคลากร บุคลากรและ
สมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีการบริหารจัดการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ใน

อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านบุคลากร 
ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดสรรบุคลากร 
เพ่ือน าความรู้ไปเผยแผ่แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสม เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นองค์กรปกครองของรัฐที่มีขนาดเล็กที่สุด 
และเข้าถึงประชาชนมากที่สุดจึงท าให้การเรียนรู้
เป็น ไปอย่าง เรียบง่ ายและเป็นกัน เอง  ซึ่ ง
สอดคล้องกับ บุญเสริม  นาคสาร ซึ่งกล่าวว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์กรทางการ
ปกครองของรัฐที่มีขนาดเล็กที่สุดและเข้าถึง
ประชาชนมากที่สุด เป็นการกระจายอ านาจของ
ภาครัฐสู่ท้องถิ่น พระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่  ๓ พ.ศ.๒๕๔๒) ท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีความเป็นอิสระและ
ขีดความสามารถในการบริหารงานในองค์กรได้
มากกว่าเดิม เนื่องจากมีฐานะเป็นนิติบุคคล มี
รายได้ มีงบประมาณ มีอ านาจหน้าที่ ในการ
พัฒนาต าบลเพ่ือความเจริญก้าวหน้าในทุกๆ 
ด้าน มีบุคลากรที่เป็นพนักงานส่วนต าบลและ
เป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นผู้
ให้บริ การและอ านวยความสะดวกให้กั บ
ประชาชนภายในต าบล6 

๒) ด้านงบประมาณ ข้าราชการ
บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีการ
บริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การ

                                                           
6
บุญเสริม นาคสาร, การมีส่วนร่วมทางการ

เมืองของประชาชน : ผลในทางปฏิบัติ เมื่อครบรอบ ๖ ปี ของ

การปฏิรูปการเมือง, (กรุงเทพมหานคร, ม.ป.ท., ๒๕๔๖), หน้า 

๔๒-๔๓. 
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บริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ ด้านงบประมาณ ในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีการจัด เตรี ยมงบประมาณในการ
สนับสนุนกลุ่มพัฒนาอาชีพของตนไว้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของสมาชิกกลุ่ม
พัฒนาอาชีพให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ ก าหนดให้ อบต.มีอ านาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ตามมาตรา 
๑๖ เช่น การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง การส่งเสริม การฝึก การประกอบอาชีพ 
และการจัดการศึกษา เป็นต้น เมื่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีรายได้แล้ว ก็จ าเป็นต้องก าหนด
แนวทางในการใช้จ่ายงบประมาณของตนเองใน
รูปของข้อบัญญัติงบประมาณรายปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเอง โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเสียก่อน และ
การตรวจสอบบัญชีจะเป็นการควบคุมสุดท้าย
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง7  

๓) ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ บุคลากร
และสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีการบริหารจัดการ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านวัสดุ
หรืออุปกรณ์ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก แสดง
ให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดซื้อ
                                                           

 7พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒, ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๔.  

วัสดุอุปกรณ์ให้กับกลุ่มพัฒนาอาชีพภายในต าบล
ของตนได้อย่างเหมาะสม ซึ่ งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ก าหนดให้ อบต.มี
อ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ของตนเอง มาตรา ๘๕ เช่น ค่าวัสดุ ค่าที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง ทรัพย์สินอื่นๆ เงินอุดหนุนหน่วยงาน
อ่ืน และรายจ่ายอ่ืนใดตามข้อผูกพัน หรือตามที่มี
กฎหมายหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทยก าหนด
ไว้8 

๔) ด้านการจัดการเรียนรู้ บุคลากร
และสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีการบริหารจัดการ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการ
จัดการเรียนรู้  ในภาพรวม อยู่ ในระดับมาก 
แสดงให้เห็นว่า เนื่องจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลได้มีการจัดการสอนวิธีการบริหารจัดการ
ภายในกลุ่มเ พ่ือถ่ายทอดความรู้ ให้กับกลุ่ม
พัฒนาอาชีพของตนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เคน บลานชาร์ด 
Ken Blanchard ได้ศึกษา การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ พึงประสงค์ เ พ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
พบว่า ความจ าเป็นที่องค์กรสมัยใหม่จะต้องปรับ
วิธีการบริหารจัดการ โดยเปิดโอกาสให้คนใน
องค์กรเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการบริหาร
จัดการองค์กร ซึ่งจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อผู้บริหาร
                                                           

 8พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒, ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๔. 
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จะต้องปรับเปลี่ยนวิธีคิด จากการรวมศูนย์
อ านาจไปสู่การสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
ของทุกฝ่ายในองคก์ร9 
สรุปผลจากการวิจัย 

การสรุปผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะ
กล่าวถึงประเด็นที่ส าคัญ ในการบริหารจัดการ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจะ
สรุปตามล าดับ ดังนี้ 
 ด้านบุคลากร พบว่า บุคลากรและ
สมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีการบริหารจัดการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ใน
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ อยู่ในระดับ
ปานกลางคือ อบต.สนับสนุนประชาชนให้พัฒนา
ความรู้ทักษะโดยการพาไปศึกษาดูงานนอก
สถานที่และมีการติดตามผลการฝึกทักษะให้กับ
ประชาชนส่วนข้ออ่ืนๆ อยู่ในระดับ มาก 
 ด้านงบประมาณ พบว่า บุคลากร
และสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีการบริหาร
จัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์
อยู่ในระดับปานกลาง คือ อบต.มีงบประมาณ
ส าหรับซ่อมแซมอุปกรณ์ที่ช ารุด และองค์กรมี
ความพร้อมในการสนับสนุนงบประมาณที่
จ าเป็นเร่งด่วน ส่วนข้ออ่ืนๆ อยู่ในระดับ มาก 

                                                           

 9 Ken  Blanchard (อ้างใน ธรรมรักษ์  
การพิศิษฎ์) , การปฏิ รูปกระบวนการเรียนรู้ที่ พึง
ประสงค์เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน , (รายงานการวิจัย
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, ๒๕๔๖), หน้า 
๕๖.  

 ด้ านวัสดุ หรื ออุปกรณ์  พบว่ า 
บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีการ
บริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ อยู่ ในระดับปานกลาง คือ มีการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบสถานที่ที่จัดตั้งกลุ่ม
พัฒนาอาชีพในต าบลให้เหมาะสม มีการวาง
แผนการใช้วัสดุอุปกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
และอบต.มีความพร้อมในการประเมินผลการใช้
วัสดุอุปกรณ์ ส่วนข้ออ่ืนๆ อยู่ในระดับ มาก 
 ด้ านการจัดการเรี ยนรู้  พบว่ า 
บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีการ
บริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ อยู่ในระดับปานกลาง คือ อบต.มี
แผนการไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง
ให้ประชาชนรับทราบ ส่วนข้ออ่ืน  ๆอยู่ในระดับมาก 
ข้อเสนอแนะ 

ผลการวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  ผู้วิจัยได้
ข้อสรุปและการเสนอแนะไว้ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย   

๑. บุคลากรควรเสนอแนะนโยบาย
การจัดท าแผนเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือสนับสนุนกลุ่ม
อาชีพ (OTOP) ภายในต าบลของตนให้มีการ
พัฒนายิ่งขึ้น 

๒ . บุ คลากรและสมาชิ กกลุ่ ม
พัฒนาอาชีพควรมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
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การจัดตั้งกลุ่มอาชีพ ๑ ต าบล ๑ ผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) ประจ าต าบล เพ่ือสนองนโยบายของ
รัฐบาลให้เป็นผลส าเร็จ 

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลควร
ให้การสนับสนุนบุคลากรในการจัดตั้งกลุ่มการ
เรียนรู้ภายในต าบลและมีการประสานงานกับ
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ใน
เรื่องของการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าให้ได้
มาตรฐานมากที่สุด 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ   

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการ
จัดท าแผนนโยบายเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณ
ส าหรับกลุ่มพัฒนาอาชีพภายในต าบลของตน ให้
ได้รับการพัฒนาอย่างมั่นคง 

๒ . บุ คลากรและสมาชิ กกลุ่ ม
พัฒนาอาชีพควรมีการพัฒนาเกี่ยวกับการ
ประชาสัมพันธ์ในการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ ๑ ต าบล 
๑ ผลิตภัณฑ์ (OTOP) ประจ าต าบลให้ขยายไปสู่
ท้องถิ่นต่างๆ อย่างทั่วถึง 

๓. ควรมีการศึกษาการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การบริหารจัดการภายในกลุ่มอาชีพของตน 

๔.  องค์การบริหารส่ วนต าบล
สนับสนุนบุคลากรให้จัดตั้งกลุ่มการเรียนรู้เพ่ือ
น าไปประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้กับ

ครอบครัวและชุมชน และท าหน้าที่ประสานงาน
กับหน่วยงานต่างๆ ในเรื่องของการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ด้วย 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป   
๑. ควรมีการศึกษาถึงแผนและ

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ในการให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 
ภายในต าบลให้ครอบคลุม 

๒. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ
ประเภทเดียวกันทั้งภายในและภายนอกเขต 

๓. ควรมีการน าหลักธรรมเข้ามา
ประยุกต์ใช้ในงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
องค์กรให้มากข้ึน 

๔. ควรเพ่ิมกลุ่มตัวอย่างให้มากขึ้น
เพ่ือความชัดเจนต่อทัศนะของประชาชน ไม่
เพียงจ ากัดในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

๕. ควรมีการเพ่ิมเครื่องมือในการ
วิจัยให้กว้างมากขึ้น นอกเหนือจากการเก็บ
ข้อมูลด้วยแบบสอบถาม เช่น การสั ง เกต
พฤติกรรม การสัมภาษณ์ เชิ งลึก  หรือการ
สนทนากลุ่ม เพ่ีอน าข้อมูลที่ได้ มาวิเคราะห์ให้
ได้ผลตรงกับความเป็นจริงที่สุด 
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