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๔.๑ แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล            ๗๘ 
๔.๒ ค่าเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้  

 ความเข้าใจในการน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์การ 
    ของนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลหนองสอ อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ทั้ง ๗ ด้าน  ๗๙  
๔.๓ ค่าเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านความเป็นผู้รู้จักเหตุ  ๘๐ 
๔.๔ ค่าเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านความเป็นผู้รู้จักผล   ๘๑ 
๔.๕ ค่าเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านความเป็นผู้รู้จักตน  ๘๒ 
๔.๖ ค่าเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับด้าน 

  ความเป็นผู้รู้จักประมาณ                   ๘๓ 
๔.๗ ค่าเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านความเป็นผู้รู้จักกาล  ๘๔ 
๔.๘ ค่าเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านความเป็นผู้รู้จักบริษัท ๘๕ 
๔.๙ ค่าเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านความเป็นผู้รู้จักบุคคล ๘๖ 
๔.๑๐  ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
      ในการพัฒนาองค์การของนายกเทศมนตรี เทศบาลต าบลหนองสอ อ าเภอเมือง  
      จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามเพศ                ๘๘ 
๔.๑๑  ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
      ในการพัฒนาองค์การของนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลหนองสอ  
      อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์จ าแนกตามอายุ             ๘๙ 
๔.๑๒  ทดสอบความแตกต่างรายคู่ในทุกด้าน จ าแนกตามอายุ ด้วยวิธีผลต่างนัยน้อยที่สุด   ๙๐ 
๔.๑๓  ทดสอบความแตกต่างรายคู่ในด้าน ความเป็นผู้รู้จักตน จ าแนกตามอายุ  

ด้วยวิธีผลต่างนัยน้อยที่สุด                  ๙๑ 
๔.๑๔  ทดสอบความแตกต่างรายคู่ในด้าน ความเป็นผู้รู้จักประมาณ จ าแนกตามอายุ  

ด้วยวิธีผลต่างนัยน้อยที่สุด                  ๙๒ 
๔.๑๕  ทดสอบความแตกต่างรายคู่ในด้าน ความเป็นผู้รู้จักบริษัท จ าแนกตามอายุ  

ด้วยวิธีผลต่างนัยน้อยที่สุด                  ๙๓ 
๔.๑๖  ทดสอบความแตกต่างรายคู่ในด้าน ความเป็นผู้รู้จักบุคคล จ าแนกตามอายุ  

ด้วยวิธีผลต่างนัยน้อยที่สุด                  ๙๔ 
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๔.๑๗  ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
ในการพัฒนาองค์การของนายกเทศมนตรี เทศบาลต าบลหนองสอ  

     อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามระดับการศึกษา         ๙๕ 
๔.๑๘ ทดสอบความแตกต่างรายคู่ในทุกด้าน จ าแนกตามระดับการศึกษา 
   ด้วยวิธีผลต่างนัยน้อยที่สุด                  ๙๖ 
๔.๑๙  ทดสอบความแตกต่างรายคู่ในด้านความเป็นผู้รู้จักเหตุ จ าแนกตามระดับการศึกษา 
   ด้วยวิธีผลต่างนัยน้อยที่สุด                  ๙๗ 
๔.๒๐  ทดสอบความแตกต่างรายคู่ในด้าน ความเป็นผู้รู้จักผล จ าแนกตามระดับการศึกษา 
   ด้วยวิธีผลต่างนัยน้อยที่สุด                  ๙๘ 
๔.๒๑ ทดสอบความแตกต่างรายคู่ในด้าน ความเป็นผู้รู้จักประมาณ จ าแนกตามระดับการศึกษา 
   ด้วยวิธีผลต่างนัยน้อยที่สุด                  ๙๙ 
๔.๒๒  ทดสอบความแตกต่างรายคู่ในด้าน ความเป็นผู้รู้จักกาลเวลา 
   ด้วยวิธีผลต่างนัยน้อยที่สุด                  ๑๐๐ 
๔.๒๓  ทดสอบความแตกต่างรายคู่ในด้าน ความเป็นผู้รู้จักบริษัท 
   ด้วยวิธีผลต่างนัยน้อยที่สุด                  ๑๐๑ 
๔.๒๔ ทดสอบความแตกต่างรายคู่ในด้าน ความเป็นผู้รู้จักบุคคล 
   ด้วยวิธีผลต่างนัยน้อยที่สุด                  ๑๐๒ 
๔.๒๕  ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
     ในการพัฒนาองค์การของนายกเทศมนตรีทศบาลต าบลหนองสอ  
     อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามอาชีพ            ๑๐๓ 
๔.๒๖  ทดสอบความแตกต่างรายคู่ในทุกด้าน จ าแนกตามอาชีพ ด้วยวิธีผลต่างนัยน้อยที่สุด  ๑๐๔ 
๔.๒๗  ทดสอบความแตกต่างรายคู่ในด้าน ความเป็นผู้รู้จักผล จ าแนกตามอาชีพ  

ด้วยวิธีผลต่างนัยน้อยที่สุด                  ๑๐๕ 
๔.๒๘  ทดสอบความแตกต่างรายคู่ใน ความเป็นผู้รู้จักตน จ าแนกตามอาชีพ  

ด้วยวิธีผลต่างนัยน้อยที่สุด                  ๑๐๖ 
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๔.๒๙  ทดสอบความแตกต่างรายคู่ใน ความเป็นผู้รู้จักประมาณ จ าแนกตามอาชีพ  
ด้วยวิธีผลต่างนัยน้อยที่สุด                  ๑๐๗ 

๔.๓๐  ทดสอบความแตกต่างรายคู่ใน ความเป็นผู้รู้จักกาลเวลา จ าแนกตามอาชีพ  
ด้วยวิธีผลต่างนัยน้อยที่สุด                  ๑๐๘ 

๔.๓๑  ทดสอบความแตกต่างรายคู่ใน ความเป็นผู้รู้จักบริษัท จ าแนกตามอาชีพ  
ด้วยวิธีผลต่างนัยน้อยที่สุด                  ๑๐๙ 

๔.๓๒  ทดสอบความแตกต่างรายคู่ใน ความเป็นผู้รู้จักบุคคล จ าแนกตามอาชีพ  
ด้วยวิธีผลต่างนัยน้อยที่สุด                  ๑๑๐ 

๔.๓๓  ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
     ในการพัฒนาองค์การของนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลหนองสอ อ าเภอเมือง  
     จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามรายได้                ๑๑๑ 
๔.๓๔ ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม๗ 
    ในการพัฒนาองค์การของ นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลหนองสอ  
     อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามสถานภาพสมรส         ๑๑๓ 
๔.๓๕ ปัญหาและข้อเสนอแนะ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์การ 

ของนายกเทศมนตรี เทศบาลต าบลหนองสอ อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์     ๑๑๕ 
๕.๑  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย               ๑๑๖ 

 
 
 


