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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาระดับภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้น าการ
ปกครองส่วนท้องที่ ในอ าเภอพุยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบภาวะผู้น าเชิงพุทธของ
ผู้น าการปกครองส่วนท้องที่ ในอ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ ๓) เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางพัฒนาของภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้น าการปกครองส่วนท้องที่ ในอ าเภอพยุหะคีรี จังหวัด
นครสวรรค์  

ระเบียบวิธีวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ ผู้น าการ
ปกครองส่วนท้องที่ ในอ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน ๑๙๑ ชุด แบบสอบถามที่ใช้ในการ
วิจัยมีการหาคุณภาพ โดยการหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) จากผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน ๕ ท่าน และมีค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ ๐.๙๖๐ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาความถี่
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใช้สถิติทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-
test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 

ผลการวิจัย พบว่า 
ความคิดเห็นของผู้น าการปกครองส่วนท้องที่ที่มีต่อภาวะผู้น า ในอ าเภอพยุหะคีรี 

จังหวัดนครสวรรค์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ด้านโดยมีค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามล าดับดังนี้ ด้านความเป็นผู้รู้จักตน ด้านความเป็นผู้รู้กาล 
ด้านความเป็นผู้รู้จักประมาณ ด้านความเป็นผู้รู้จักบริษัท ด้านความเป็นผู้รู้จักเหตุ และ ด้านความเป็น
ผู้รู้จักผล ยกเว้น ด้านความเป็นผู้รู้จักบุคคล อยู่ในระดับปานกลาง 
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เปรียบเทียบภาวะผู้น าของผู้น าการปกครองส่วนท้องที่ ในอ าเภอพยุหะคีรี จังหวัด

นครสวรรค์จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ผู้น าการปกครองส่วนท้องที่ที่มี เพศและต าแหน่ง
ต่างกันมีระดับภาวะผู้น าเชิงพุทธโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึง
ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนผู้น าการปกครองส่วนท้องที่ที่มี อายุ การศึกษา และรายได้ต่างกันมี
ระดับภาวะผู้น าเชิงพุทธโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ปัญหาเกี่ยวกับภาวะผู้น าการปกครองส่วนท้องที่ ในอ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 
พบว่า ส่วนข้อเสนอแนะ พบว่า ส่วนใหญ่ผู้น าการปกครองส่วนท้องที่ยังไม่ทราบสาเหตุของปัญหาที่
แท้จริงของชุมชนนั้นๆเท่าท่ีควร ลักษณะการท างานของผู้น าการปกครองส่วนท้องที่ยังไม่มีเป้าหมายที่
ชัดเจน และท างานโดยไม่ค านึงถึงผลลัพธ์ที่จะตามมา ผู้น าการปกครองส่วนท้องที่บางส่วนยังยึดติด
กับอ านาจการปกครองสมัยก่อน ส่วนใหญ่จะไม่ค านึงถึงหน้าที่ที่ตนปฏิบัติและมักจะปัดหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้คนอ่ืน ผู้น าการปกครองส่วนท้องที่ยังยึดติดกับเวลาการท างาน เมื่อหมดเวลางาน งานที่
ยังค้างคายังไม่เสร็จก็ยังค้างคาอยู่อย่างเดิม ผู้น าการปกครองส่วนท้องที่บางคนรู้จักชุมชนอย่างดีแต่
เมื่อเห็นปัญหาของชุมชนกับไม่มีแนวทางในการแก้ไขปัญหา ท าให้ชุมชนไม่เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น และ
ผู้น าการปกครองส่วนท้องที่บางชุมชนยังมีปัญหาเกี่ยวกับด้านบุคคลมากโดยเฉพาะกลุ่มวัยรุ่น ซึ่งเป็น
วัยของการเที่ยวและอารมณ์รุนแรงชอบมั่วสุมตามสถานที่ต่างๆ 
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Abstract 

The objectives of this study were: 1) to study level of Buddhist 
Leadership of The Area Administrative Leaders in Phayuha Khiri District, Nakhonsawan 
Pravince, 2) to compare the Buddhist leadership of the Area Administrative leaders in 
Phayuhakhiri District, Nakhonsawan Province, and 3) to study problems, barriers and 
ways for development of the Buddhist leadership of the Area Administrative leaders 
in Phayuhakhiri District, Nakhonsawan Province. 

Research methodology was quantitative, collecting data from 191 
samples the Area Administrative leaders in Phayuhakhiri District, Nakhonsawan 
Province. The instrument of the study was the questionnaires with 0.960 of reliability. 
The analysis of data used Statistical Package for Social Science. The statistics used 
Frequency, Percentage, Mean, Standard deviation, t-test, and F-test by One Way 
ANOVA. 

Findings: 
Overall, the Area Administrative leaders had the opinion toward the 

Buddhist leadership in Phayuhakhiri District, Nakhonsawan Province in high level. 
When considering each aspect, it was found that the Area Administrative leaders had 
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the opinion toward the Buddhist leadership in Phayuhakhiri District, Nakhonsawan 
Province in high level for all aspects.  

For the compare the Buddhist leadership of the Area Administrative 
leaders in Phayuhakhiri District, Nakhonsawan Province by classifying on the personal 
factors, it was found that the Area  Administrative leaders having the different sex 
and position had the different levels of the Buddhist leadership at 0.05 of statistical 
significance. The hypothesis was accepted. However, the Area Administrative leaders 
having the different age, educational degree and income had no different levels of 
the Buddhist leadership. The hypothesis was denied.  

The problems, barriers and suggestions for the Buddhist leadership of the 
Area Administrative leaders in Phayuhakhiri District, Nakhonsawan Province were that 
most of the Area Administrative leaders did not know the causes of problems in the 
community, the working of the Area Administrative leaders did not have the obvious 
goals and  think of the results, some of the Area Administrative leaders adhered to 
the old Administrative, and  the Area Administrative leaders did not consider their 
duties but were irresponsible to the others. The Area Administrative leaders adhered 
to the working time. Moreover, some of the Area Administrative leaders knew the 
community and the problems well, but they did not find the ways for problem 
solving. Therefore, the community was not developed well, and the community had 
the youth problems.  


