
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



๑๑๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๔ 
 

รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

๑. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ  ต าแหน่งหน้าที่การงาน    
อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์  
คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. พระศรีสุทธิพงศ์    ต าแหน่งหน้าที่การงาน 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

๓. พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ    ต าแหน่งหน้าที่การงาน 
รองผู้อ านวยการ(ฝ่ายบริหาร)  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

๔. พระครูสิริภูรินิทัศน ์   ต าแหน่งหน้าที่การงาน 
รักษาการหัวหน้าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

๕. อาจารย์ศศิกิจจ์ อ่ าจุ้ย   ต าแหน่งหน้าที่การงาน 
รักษาการหัวหน้าสาขาวิชา รัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

 

 

 



๑๑๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม(IOC)



๑๑๖ 
 

 
 

 
 
 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)เพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

ภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้น าการปกครองส่วนท้องที่  อ าเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค์ 

ข้อที่ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๑ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๒ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๓ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๔ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๕ 

ข้อ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

ข้อ ๑๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๑๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๑๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๑๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๑๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๑๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๑๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๑๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 



๑๑๗ 
 
 

ข้อที่ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๑ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๒ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๓ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๔ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๕ 

ข้อ ๑๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๒๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๓๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๓๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๓๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๓๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๓๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ข้อ ๓๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
 
 

พระอุเทน  ปริมุตฺโต  
รหัสประจ าตัว  ๕๔๒๓๔๐๕๘๑๕  

นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
ตารางสรุปค่าความเชือ่มั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

ภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้น าการปกครองส่วนท้องที่ ในอ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 
ผลการวิเคราะห์ความเชื่อม่ัน(Reliability) จากผลการทดลองใช้เครื่องมือ (Try out)                 
กับบุคลากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง ท่ีมีคุณลักษณะคล้ายคลึงกัน จ านวน ๓๐ ชุด ดังนี้ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 
N of 
Items 

.960 35 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
a1 121.72 445.699 .561 .959 
a2 121.84 441.859 .649 .958 
a3 121.98 442.431 .633 .958 
a4 121.84 445.386 .588 .959 
a5 121.92 442.330 .593 .959 
b1 121.79 445.251 .615 .958 
b2 121.91 443.559 .623 .958 
b3 121.93 442.137 .612 .958 
b4 121.90 440.880 .652 .958 
b5 121.89 440.951 .642 .958 
c1 121.46 445.839 .597 .959 
c2 121.72 445.159 .571 .959 
c3 121.76 439.644 .673 .958 
c4 121.54 446.471 .485 .959 
c5 121.61 440.798 .633 .958 
d1 121.63 446.697 .580 .959 
d2 121.83 443.624 .629 .958 
d3 121.80 440.697 .597 .959 
d4 121.83 442.035 .606 .959 
d5 121.97 442.268 .628 .958 



๑๒๐ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

e1 121.58 443.667 .626 .958 
e2 121.70 445.318 .600 .959 
e3 121.78 440.246 .619 .958 
e4 121.85 441.684 .662 .958 
e5 122.01 442.374 .636 .958 
f1 121.64 443.167 .679 .958 
f2 121.87 438.493 .693 .958 
f3 121.93 437.963 .713 .958 
f4 121.85 444.782 .572 .959 
f5 121.83 441.386 .650 .958 
g1 122.06 439.596 .618 .958 
g2 121.99 439.010 .676 .958 
g3 122.21 437.212 .601 .959 
g4 122.20 436.802 .671 .958 
g5 122.04 438.714 .657 .958 



๑๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง  
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๒ 
 

 

แบบสอบถาม 

เรื่อง  ภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้น าการปกครองส่วนท้องที่ ในอ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์  

ค าชี้แจง     แบบสอบถามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาค้นคว้าตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร์  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เพื่อน าไปวิเคราะห์ผลที่เกิด
จากภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้น าการปกครองส่วนท้องที่ ในอ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์  
      จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามชุดนี้ทุกข้อตามความเป็นจริง 
ทั้งนี้ค าตอบของท่านจะเป็นข้อมูลเชิงสถิติและเป็นประโยชน์ในการวิจัยต่อไป  
 
ค าแนะน า  แบบสอบถามมีทั้งหมด   ๓  ตอนประกอบด้วยดังนี้   
ตอนที่  ๑   สถานภาพทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
ค าชี้แจง    โปรดท าเครื่องหมาย  (  ) หน้าข้อความที่ตรงตามสภาพความเป็นจริงของท่านมาก
ที่สุด 
๑. เพศ 
 (    ) ชาย   (    ) หญิง 
 
๒. ปัจจุบันท่านมีอายุ(ช่วงระหว่าง) 
 (    ) ๓๐-๔๐ ปี   (    )  ๔๑-๕๐ ปี  
 (    ) ๕๑-๖๐ ปี 
 
๓. ระดับการศึกษาของท่าน   
 (    ) ประถมศึกษา  (    )  มัธยมศึกษา 
 (    ) อนุปริญญาตรีขึ้นไป   
 
๔. ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่ง 
 (    ) ผู้ใหญ่บ้าน   (    ) ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  
 (    ) ก านัน    
 
๕. รายได้ต่อปีของท่านประมาณ 
 (    ) ต่ ากว่า ๖,๐๐๐ บาท (   )  ๖,๐๐๑-๑๐,๐๐๐ บาท 
 (    ) ๑๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป 



๑๒๓ 
 

ตอนที่   ๒  การน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ ไปใช้กับภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้น าการปกครองส่วนท้องที่ใน
อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 

๑. ค าชี้แจง    โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ แล้วท าเครื่องหมาย  (  ) ลงในช่องว่าง
ที่ตรงกับ ค าตอบของท่านมากท่ีสุด 

๒.  
๓. ๑. รู้จักเหตุ (ธัมมัญญุตา) รู้สาเหตุอย่างแท้จริง 

 
ข้อ 

รายการ 
ระดับการประยุกต์ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑. รู้สาเหตุของปัญหาอย่างแท้จริง      
๒. รักษากฎระเบียบของชุมชน      
๓. สามารถแก้ปัญหาจากสาเหตุที่มี      
๔. ตัดสินใจด้วยการพิจาณาถึงสาเหตุเสมอ       

๕. 
รู้จักใช้ปัญญาในการแก้ไขปัญหาโดยพิจารณา
ถึงเหตุเสมอ 

     

 
                 ๒. รู้จักผล (อัตถัญญุตา) รู้ผล 

ข้อ รายการ 
ระดับการประยุกต์ 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๑. 
การใช้สติปัญญาในการพิจารณาถึงผลลัพธ์ที่
จะตามมา 

     

๒. การค านึงถึงผลการปฏิบัติงานภายในองค์การ      

๓. มีเปา้หมายการท างานที่ชัดเจน      

๔. 
 

มีเหตุผลท าให้เป็นที่เคารพต่อคนภายใน
องค์การและคนทั่วไป 

     

๕. 
รู้จักใช้ปัญญาในการแก้ไขปัญหาโดยนึกถึง
ผลกระทบเสมอ 

     



๑๒๔ 
 

 
๔. การรู้จักประมาณ ( มัตตัญญุตา )  พอดี  พอเพียง พอประมาณ 

ข้อ รายการ 
ระดับการประยุกต์ 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๑. ผู้น ามีความพอดีในการท างาน      
๒. ผู้น ามีความพอเพียงในการด าเนินชีวิต      

๓. 
ผู้น ามีความโปร่งใสสามารถเข้าไปตรวจสอบ
ได้ 

     

๔. 
ผู้น าเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว  

     

๕. 
ผู้น ารู้ความต้องการของคนภายในชุมชนเป็น
อย่างดี 

     

 
๕. การรู้จักกาล ( กาลัญญุตา ) รู้กาล เวลา หน้าที่ 

 
ข้อ 

 
รายการ 

ระดับการประยุกต์ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๑. ผู้น ารู้ชัดในหน้าที่ ที่ตนจะต้องท า      
๒. ผู้น ารู้ชัดถึงกาลเทศะในการปฏิบัติหน้าที่      
๓. เป็นคนตรงต่อเวลารู้จักรักษาเวลาในเวลางาน      
๔. สามารถท างานแข่งกับเวลาได้เป็นอย่างดี      

๕. 
สามารถใช้เวลาที่ด ารงต าแหน่งด าเนิน
นโยบายได้อย่างเหมาะสม  

     

 
๓. รู้จักตน (อัตตัญญุตา) เป็นคนไม่ลืมตน 

 
ข้อ 

 
รายการ 

ระดับการประยุกต์ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย นอ้ย
ที่สุด 

๑. ผู้น ารู้ชัดในหน้าที่ ที่ตนปฏิบัติ      
๒. ผู้น ารู้จักปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ดี      
๓. ผู้น ามีความกระตือรือร้นในการท างาน      
๔. ผู้น าไม่ละท้ิงประเพณีวัฒนธรรมเดิมของตน       
๕. รู้จักวางตนให้น่าเคารพนับถือ      



๑๒๕ 
 

๖. การรู้จักบริษัท ( ปริสัญญุตา ) รู้จักสังคม ชุมชน และ พวกพ้อง 

ข้อ รายการ 
ระดับการประยุกต์ 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๑. 
ผู้น ามีอัธยาศัยดีและเป็นที่ไว้วางใจแก่สังคม 
ชุมชนได้เป็นอย่างดี 

     

๒. เข้าใจถึงสังคม ชุมชนนั้นๆเป็นอย่าดี      

๓. 
สามารถสร้างความสามัคคีให้เกิดแก่สังคมนั้นๆ
ได้เป็นอย่างดี 

     

๔. 
สามารถประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆได้เป็น
อย่างดี 

     

๕. 
ผู้น ามีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับประชาชนภายใน
ชุมชนได้เป็นอย่างดี 

     

 
๗. การรู้บุคคล ( ปุคคลปโรปรัญญุตา ) การรู้จักใช้คน  

 
ข้อ 

รายการ 

ระดับการประยุกต์ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๑. สรรหาคนที่มีความสามารถเข้าท างาน      
๒. รู้จักใช้คนให้ตรงกับงาน      
๓. ให้โอกาสบุคคลทั่วไปเข้าท างาน       

๔. 
จัดอบรมเพ่ือพัฒนาบุคคลากรภายในชุมชน
สม่ าเสมอ  

     

๕. สามารถใช้คนภายในชุมชนได้อย่างเหมาะสม      
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

ตอนที่  ๓   ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้น าการปกครองส่วนท้องที่ ในอ าเภอพยุหะ
คีรี จังหวัดนครสวรรค์  
 
๑.ด้านธัมมัญญุตา ( รู้จักเหตุ ) 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 
๒. ด้านอัตถัญญุ  ( รู้จักผล ) 
......................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 
๓. ด้านอัตตัญญุตา  ( รู้จักตนเอง ) 
......................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 
๔. ด้านมัตตัญญุตา ( การรู้จักประมาณ ) 
......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 



๑๒๗ 
 

๕. ด้านกาลัญญุตา ( การรู้จักกาล) 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 
๖. ด้านปริสัญญุตา ( การรู้จักบริษัท ) 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................                                        
 
๗. ด้านปุคคลปโรปรัญญุตา ( การรู้บุคคล ) 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 

 

**** ขอเจริญพร และขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม **** 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ  
หนังสือขออนุเคราะห์ตา่งๆ แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 



๑๒๙ 
 

 



๑๓๐ 
 



๑๓๑ 
 



๑๓๒ 
 



๑๓๓ 
 



๑๓๔ 
 



๑๓๕ 
 

 
 


