
 
บรรณานุกรม 

 
 

๑.  ภาษาไทย 
ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฏกภาษาไทย. ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑)  หนังสือและเอกสารทั่วไป 

ดนัย เทียนพุฒ. การบริหารทรัพยากรบุคคลเรื่องการวางแผนอาชีพและแผนสืบทอดต าแหน่ง. 
กรุงเทพมหานคร : สถาบันการจัดการงานบุคคลสมาคมจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย, 
๒๕๔๐. 

เดโช สวนานนท์. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๑๘. 
ถวิล ธาราโภชน์. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๒. 
เถาวัลย์ นันทาภิวัฒน์. หลักการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๑. 
ทินพันธุ์ นาคะตะ. การปกครองของไทย. กรุงเทพมหานคร : สหายบล็อกและการพิมพ์, ๒๕๔๓. 
ธรรมรส โชติกุญชร. มนุษย์สัมพันธ์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พิฆเนศ, ๒๕๑๙.  
นครินทร์ เมฆไตรรัตน์,ผศ.“บทบาทอ านาจหน้าที่ของก านันผู้ใหญ่บ้านและการปกครองท้องท่ี” เสนอ 

ต่อส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, ๒๕๔๖. 
นพพงษ ์บุญจิตราดุลย์. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ์, ๒๕๔๐. 
นิตย์ สัมมาพันธ์, ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : อินโนกราฟฟิกส์, ๒๕๔๖. 
เนตร์พัณณา ยาวิราช. ภาวะผู้น าและผู้น าเชิงกลยุทธ์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๓๗. 
__________. ภาวะผู้น าและผู้น าเชิงกลยุทธ์. พิมพ์ครั้งที ่๑. กรุงเทพมหานคร : บริษทัเซ็นทรัลเอ็ก 

เพรส จ ากัด, ๒๕๔๖. 
ประทาน คงฤทธิศึกษากร.“การปกครองท้องถิ่น”. พิมพ์ครั้งที่ ๓. (กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตพัฒ 
  นบริหารศาสตร์, ๒๕๓๕. 
ประทาน คงฤทธิศึกษากร. “ภาวะผู้น า”, <www.gotoknow.org> .๒๒ / ๓ / ๒๕๕๖. 
ปริญญา ตันสกุล. ศาสตร์แห่งผู้น า. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จิตจักรวาล, ๒๕๔๓. 
ปุระชัย เปี่ยมสมบูรณ์. ผู้น าที่ดีไม่มีเสื่อม. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์อนิเมทกรุ๊ป, ๒๕๕๐. 



๑๐๗ 
 
พนม ลิ้มอาร.ี กลุ่มสัมพันธ์. มหาสารคาม : ปรีดาการพิมพ์, ๒๕๒๙. 
พรชัย ลิขิตธรรมโรจน์. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๕. 
พระครูศิริจันทนิวิฐ (บุญจันทร์ เขมกาโม). ภาวะผู้น าเชิงพุทธ. กรุงเทพมหานคร : นิติธรรมการพิมพ์, 

๒๕๔๙. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ภาวะผู้น า. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๔๖. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : บริษัท บุ๊คไทม,์ ๒๕๔๙. 
พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร : ห.จ.ก. สินประสิทธิ์การพิมพ์, 

๒๕๒๗. 
_____________. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร :   

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๒๘.  
พัชนี วรกวิน. จิตวิทยาสังคม. คณะครุศาสตร์ วิทยาลัยครูจันทรเกษม, ๒๕๔๔. 
ยงยุทธ เกษสาคร. ภาวะผู้น าและการจูงใจ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เสมาธรรม, ๒๕๔๒. 
__________. ภาวะผู้น าและการจูงใจผล. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ sk book net, ๒๕๔๑. 
วิเชียร วิทยาอุดม. ภาวะผู้น า กรุงเทพมหานคร : ธีระฟิล์มและไซเท็กซ์, ๒๕๔๘. 
วิฑูรย์ สิมะโชคด.ี ทฤษฎีและเทคนิคปฏิบัติส าหรับยอดหัวหน้างาน. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ซีเอ็ด 

ยูเคชั่น จ ากัด (มหาชน), ๒๕๓๘. 
ศิริพร พงศ์ศรีโรจน์. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : เทคนิค ๑๙, ๒๕๔๐. 
ศิริพร พูนชัย. ผู้น าและภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ธีระฟิล์มและโซเท๊กซ,์ ๒๕๔๑. 
ศิวะ แสงมณ.ี “กรมการปกครองเทียบต าแหน่งกันน าผู้ใหญ่บ้านฯลฯข้าราชการพลเรือน”. 

<www.newwavefarmer.com>. ๑๓ /๒ /๒๕๕๐.  
สถิต วงศ์สวรรค์. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : บ ารุงสาส์น วังบูรพา, ๒๕๒๙. 
สมคิด บางโม.  องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : วิทยพัฒน์, ๒๕๔๔.  
สมพิศ วิชญวิเชียร. เป็นหัวไม่ใช่หาง. กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ๊คส์, ๒๕๔๒. 
สมยศ  นาวีการ. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : บรรณากิจ, ๒๕๒๔. 
สมัย จิตต์หมวด. พฤติกรรมผู้น า. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๗. 
สิปปนนท์ เกตุทัต. วิสัยทัศน์กว้างไกลปฏิบัติได้ผลจริง. ในผู้น า.สงวน นิตยารัมภ์พงศ์และสุทธิลักษณ์  

สติตะสิริ บรรณาธิการ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มติชน, ๒๕๕๑. 
สุชา จันทน์เอม. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๔. 



๑๐๘ 
 
สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์. ภาวะผู้น า : ทฤษฎีและการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท วิรัตน์เอ็ดดูเคชั่น 

จ ากัด, ๒๕๓๗. 
สุพาน ีสฤษฎ์วานิช. พฤติกรรมองค์การสมัยใหม่ : แนวคิดและทฤษฎี. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๙. 
สุเมธ เดียวอิศเรศ. พฤติกรรมผู้น าทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ศิลปะบรรณาคาร, ๒๕๒๗. 
เสถียร เหลืองอร่าม. หลักมนุษยสัมพันธ์ต่อการบริหารงานในองค์การ. กรุงเทพมหานคร : แพร่พิทยา,  

๒๕๑๙. 
เสนาะ ติเยาว์. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔. 
โสภา ชูพิกุลชัยและอรทัย ชื่นมนุษย์. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๑๘. 
อรุณ รักธรรม. การพัฒนาองค์การเพื่อการเปลี่ยนแปลง. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๒. 
อุทัย หิรัญโต. ศิลปะศาสตร์ของนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร, ๒๕๒๐. 

(๒) บทความ,วารสาร 

Smith  & Puckey. อ้างใน พรรณทิพย์  ศิริวรรณบุศย์. “ภาวการณ์เป็นผู้น า”, วารสารเสนาสนเทศ. ปทีี ่
๒๗ มีนาคม ๒๕๓๑ : หน้า ๑๗ – ๑๘. 

ชุบ กาญจนประภากร. “แบบของผู้น า”,  วารสารรัฐประศาสนศาสตร์. ๒๕๐๙ : หน้า ๗๔ – ๗๗. 
ธรรมรักษ ์การพิศิษฎ์. ภาวะผู้น า, สินค้าท่ีก าลังขาดแคลน, ผู้จัดการรายสัปดาห์. ปีที่ ๒๐ ฉบับที่ ๑๑๑ 

๑๗/๓/๒๕๕๑ : หน้า ๑๓. 
กระแสทรรศน์. หนังสือพิมพ์มติชนรายวัน. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มติชนรายวัน ๗ กรกฎาคม 

๒๕๕๐ : หน้า ๔. 

(๓) วิทยานิพนธ์ 

กฤติมา ไทยยานันท์. “ภาวะผู้น าที่พึงประสงค์ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามความเห็นของเจ้า  
หน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์รัฐ 
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๑.  

ชูเกียรติ  มุทธากาญจน์. “ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้น าท้องถิ่น”.  
วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาตร์มหาบัณฑิต”. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
๒๕๓๑. 

ธีระ รุญเจริญ. “ระบบพฤติกรรมในการบริหารของสถาบันฝึกหัดครู”. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร 
มหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  
๒๕๐๙ 

นันทวรรณ อิสรานุวัฒน์ชัย. “ภาวะผู้น าที่พึงประสงค์ในยุคโลกานุวัตน์ : ศึกษาจากหลักพุทธธรรม”.  



๑๐๙ 
 

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
๒๕๕๐.  

บัญชา ชื่นชม. “บทบาททางการเมืองของนายประสิทธิ์ กาญจนวัตน์ : ศึกษากรณีบทบาทการด ารง 
ต าแหน่งประในรัฐสภาในปี พ.ศ. ๒๕๑๘”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต (บัณฑิต 
วิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๓๙. 

ประกอบ มีมาก. “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อรูปแบบภาวะผู้น าของข้าราชการต ารวจ : กรณีศึกษาต ารวจภูธร 
ภาค ๕”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๘. 

พระบุญเรือง  จิตธมฺโม (สุทธิชัย). “การศึกษาเชิงวิเคราะห์ผู้น าในพระพุทธสาสนา : ศึกษาเฉพาะวิธีการ 
แก้ปัญหาของพระพุทธเจ้า”. วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พระมหาจิตติภัทร อาจลธมฺโม.“การศึกษาบทบาทของพระอานนท์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา”.  
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
วิทยาลัย, ๒๕๓๗. 

พระมหารุ่งโรจน์  ธมฺมฏฺ เมธี (ศิริพันธ์). “การศึกษาวิเคราะห์หลักผู้น าในพระพุทธศาสนาเถรวาท”.  
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
วิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระสามารถ อานนฺโท. ภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม. ปริญญานิพนธ์ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต 
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 
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