
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

รายนามผู้เชี่ยวชาญและหนังสือขอความอนุเคราะห์ 

ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๔ 

 

รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 

๑.  นางสาวพิมพ์พรรณ  พัฒนประสิทธิ์  
 ต าแหน่งหน้าที่การงาน  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดเพชรบุรี ส านักงานท่ีดินจังหวัด

เพชรบุร ี

 
๒. นายจ าลอง  กรกมล  
 ต าแหน่งหน้าที่การงาน เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดเพชรบุรี สาขาเขาย้อย  

  ส านักงานที่ดินจังหวัดเพชรบุรี  
 

๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรพล  ใจเย็น  
 ต าแหน่งหน้าที่การงาน หัวหน้าภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อนุภูมิ  โซวเกษม  

 ต าแหน่งหน้าที่การงาน อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชวัชชัย  ไชยสา  
 ต าแหน่งหน้าที่การงาน  อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร ์คณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

    

      

  

 

 



๑๖๕ 

 

 



๑๖๖ 

 

 



๑๖๗ 

 

 



๑๖๘ 

 

 



๑๖๙ 

 

 



๑๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผู้เช่ียวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๑๗๑ 

 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
ของแบบประเมินความสอดคล้องระหว่างมาตรฐานการเรียนรู้กับผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของชุดกิจกรรม 

                                                พัฒนาโดย  ดร.ปกรณ์  ประจันบาน 

                                           คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ข้อที ่

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

1 ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

2 ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

3 ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

4 ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

5 
ข้อ 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 2 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 4 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 5 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 6 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 7 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 8 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 9 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 10 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 
ข้อ 11 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 12 1 1 1 1 0 0.80 ใช้ได้ 
ข้อ 13 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 14 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 15 1 1 1 0 0 0.60 ใช้ได้ 
ข้อ 16 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 17 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 18 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 



๑๗๒ 

 

ข้อ 19 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 20 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 21 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 22 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 23 1 1 1 1 0 0.80 ใช้ได้ 
ข้อ 24 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 25 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 26 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 27 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 28 1 1 1 1 0 0.80 ใช้ได้ 
ข้อ 29 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 30 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 31 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 32 1 1 1 1 0 0.80 ใช้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๔ 

 

 



๑๗๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Try out ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๖ 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 

               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item          Total             if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
A1           133.7586       118.6182        .5202           .9133 
A2           133.9655       116.1059        .5190           .9131 
A3           134.0345       121.8202        .2395           .9168 
A4           134.0690       118.2094        .4781           .9137 
A5           134.0000       118.5714        .4004           .9149 
A6           134.2414       123.7611        .0522           .9211 
A7           134.1379       116.4803        .5793           .9122 
A8           134.1034       122.5246        .1974           .9172 
B1           134.2069       120.3128        .3709           .9151 
B2           134.2414       111.9754        .7365           .9093 
B3           134.1379       118.9089        .4084           .9147 
B4           134.0690       123.4236        .1220           .9182 
B5           134.0000       118.7143        .5279           .9132 
B6           134.0345       120.6059        .3323           .9156 
B7           134.3793       112.0296        .5961           .9121 
B8           133.8621       120.4089        .4220           .9145 
C1           133.8621       120.3374        .3736           .9150 
C2           133.9655       116.4631        .6353           .9116 
C3           133.8621       118.1946        .6261           .9123 
C4           133.8966       119.5961        .4991           .9137 
C5           133.8966       122.0961        .2335           .9167 
C6           133.8966       121.7389        .3028           .9158 
C7           133.9655       117.5345        .4308           .9146 
C8           133.8621       117.5517        .6016           .9122 
D1           134.1724       113.1478        .7756           .9091 
D2           134.3448       112.0197        .7491           .9091 
D3           134.2069       112.5271        .6508           .9108 
D4           134.0345       116.0345        .6902           .9110 
D5           134.0345       116.8202        .5690           .9124 
D6           133.8966       114.8103        .6869           .9106 
D7           133.7241       117.9212        .5855           .9125 
D8           133.8276       116.1478        .5907           .9120 

Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 32 

  Alpha =    .9161 



๑๗๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๘ 

 

 



๑๗๙ 

 

 



๑๘๐ 

 

 



๑๘๑ 

 

 



๑๘๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๓ 

 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ประกอบหลักสูตรระดับพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

เร่ือง ประสิทธิผลในการบริหารงานส านักงานที่ดินจังหวัดเพชรบุรี 

ค าช้ีแจง ขอความอนุเคราะห์ในการกรอกข้อมูล 

 แบบสอบถามฉบับนี้ มีความประสงค์ท่ีจะศึกษาประสิทธิผลในการบริหารงาน
ส านักงานท่ีดินจังหวัดเพชรบุรี จึงขอความอนุเคราะห์ท่านในการกรอกข้อมูล ทุกข้อตาม
ความคิดเห็นท่ีแท้จริงของท่าน เพื่อความถูกต้องในการวิเคราะห์และเป็นแนวทางในการ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป ซึ่งแบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วยข้อค าถามท้ังหมด  ๓  ตอน 
ดังนี้ 

 ตอนที่ ๑  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ ๒  ส่วนของการปฏิบัติงานของส านักงานท่ีดินจังหวัดเพชรบุรี 

ตอนที่ ๓   ข้อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานของข้าราชในการบริหารงาน
ส านักงานท่ีดินจังหวัดเพชรบุรี 

ขอขอบคุณ 

   

(นางสาวล ายอง  แสงสด) 

นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๘๔ 

 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ืองประสิทธิผลในการบริหารงานส านักงานที่ดินจังหวัดเพชรบุรี 
 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน □ หน้าข้อความตามสภาพความเป็นจริงของผู้ตอบ
แบบสอบถาม (กรุณาตอบทุกข้อ) 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลากรส านักงานท่ีดินจังหวัดเพชรบุรี 
๑.   เพศ 
□ ชาย   □ หญิง 
 
๒.  อายุ 
□ ต่ ากว่า ๒๐ ปี  □ ๒o-๓๐ ปี   □ ๓๑-๔๐ ปี   □ ๔๑-๕๐ ปี   □ ๕๑ ขึ้นไป 
 
๓. ระดับการศึกษา 
□ ต่ ากว่าปริญญาตรี     □ ปริญญาตรี   □ สูงกว่าปริญญาตรี 
 
๔.  ต าแหน่ง 
      เจ้าหนา้ท่ีปฏบิตังิาน        เจา้หน้าท่ีช านาญงาน  
      เจ้าหนา้ท่ีอาวุโส            อ่ืน ๆ  (ระบ)ุ........................  
 
๕. รายได้ 
□ ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท    □ ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท    
□ ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท  □ สูงกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท 



๑๘๕ 

 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ืองประสิทธิผลในการบริหารงานส านักงานที่ดินจังหวัดเพชรบุรี 

 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน □ หน้าข้อความตามสภาพความเป็นจริงของผู้ตอบ
แบบสอบถาม (กรุณาตอบทุกข้อ) 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มารับบริการของส านักงานท่ีดินจังหวัดเพชรบุรี 

๑.   □ ชาย   □ หญิง 

๒.  อายุ 

□ ต่ ากว่า ๒๐ ปี   □ ๒o-๓๐ ปี   □ ๓๑-๔๐ ปี  □ ๔๑-๕๐ ปี   □ ๕๑ ขึ้นไป 

๓. ระดับการศึกษา 

□ ต่ ากว่าปริญญาตรี     □ ปริญญาตรี    □ สูงกว่าปริญญา
ตรี 

๔.  อาชีพของผู้มารับบริการ 

      เกษตรกร/ องค์กรเกษตรกร        ผู้ประกอบการ  

      องค์กรชุมชน/ เครือขายองค์กรชุมชน  ข้าราชการ  

      อื่น ๆ  (ระบ)ุ........................  

๕. รายได้ 

□ ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท    □ ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท    

□ ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท  □ สูงกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท 



๑๘๖ 

 

 

ค าช้ีแจง   
      จากข้อความค าถามในแต่ละข้อ โปรดพิจารณาว่า

ประสิทธิ์ผลในการบริหารงานของส านักงานท่ีดิน อยู่
ในระดับใด โดยท าเครื่องหมาย üลงในช่องระดับ
ปฏิบัติที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านตามเกณฑ์ ดังนี้   

   

 

๕   หมายถึงประสิทธิ์ผลการ
บริหารงาน  อยู่ในระดับ  มากที่สุด 

  

 

๔   หมายถึงประสิทธิ์ผลการ
บริหารงาน อยู่ในระดับ  มาก 

  

 

๓   หมายถึงประสิทธิ์ผลการ
บริหารงาน อยู่ในระดับ  ปานกลาง 

  

 

๒  หมายถึงประสิทธิ์ผลการ
บริหารงาน  อยู่ในระดับ  น้อย 

  

 

๑   หมายถึงประสิทธิ์ผลการ
บริหารงาน อยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 

  

 

แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิ์ผลในการบริหารงานของ
ส านักงานที่ดินที่ดิน 

  
       

ที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
  ๑. ด้านการวางแผนงาน           

๑ 
สนง.ท่ีดิน มีการวางแผนกลยุทธ์ด้าน
บุคคลกรในแต่ละด้านอย่างเหมาะสม 

          

๒ 
 สนง.ท่ีดิน  มีการเตรียมข้อมูล
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ
การให้บริการแก่ประชาชน           

๓ 
สนง.ท่ีดิน มีการวางแผนการพัฒนา
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน           



๑๘๗ 

 

๔ 
สนง.ท่ีดิน มีการก าหนดการจัดท า
แผน ปฏิบัติการประจ าปีอย่างชัดเจน           

๕ 
สนง.ท่ีดิน มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดด้าน
การท างาน และเป้าหมายระดับ
องค์การสู่การปฏิบัติ         

  

๖ 
สนง.ท่ีดิน  มีการจัดท าโครงการเพื่อ
ติดตามผลการด าเนินงานให้สามารถ
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ           

๗ 
สนง.ท่ีดิน  มีการจัดอบรมเพื่อการ
พัฒนาเจ้าหน้าท่ีตามวัตถุประสงค์
ของกรมท่ีดิน           

๘ 
สนง.ท่ีดิน มีการติดตามและรายงาน
ผลในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

          

  ๒. ด้านกระบวนการให้บริการ           

๙ 
ขั้นตอนและเอกสารในการให้บริการ
ของ สนง. ไม่ยุ่งยากซับซ้อน           

๑๐ 
มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา
ให้ขั้นตอนการบริการเกิดความ
รวดเร็ว และถูกต้อง           

๑๑ 
มีการอธิบาย ชี้แจง และแนะน า
ขั้นตอนในการให้บริการชัดเจน เข้าใจ
ง่าย           

๑๒ 
การให้บริการมีความยุติธรรมและ
เสมอภาค เช่น การใช้บัตรคิว
ตามล าดับก่อนหลัง           

๑๓ 
การให้บริการมีความสะดวก รวดเร็ว 
ในแต่ละขั้นตอนที่ให้บริการ           

๑๔ 
ระยะเวลาการให้บริการมีความ
เหมาะสม           



๑๘๘ 

 

๑๕ 
ในปัจจุบันท่านคิดว่าจ านวน
เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการกับประชาชนผู้
มารับบริการมีความเหมาะสม           

๑๖ 
ท่านมีความพึงพอใจ ต่อการ
ให้บริการในภาพรวมของ สนง.ท่ีดิน           

  ๓. ด้านการปฏิบัติงานของบุคลากร           

๑๗ 
เจ้าหน้าท่ีพูดจาสุภาพ อัธยาศัยไมตรี 
วางตัวเรียบร้อยเหมาะสม           

๑๘ 
เจ้าหน้าท่ีบริการด้วยความรวดเร็ว
เอาใจใส่ต่อผู้มารับบริการ           

๑๙ 
เจ้าหน้าท่ีให้ค าแนะน า ตอบข้อ
ซักถามได้อย่างชัดเจนน่าเชื่อถือ                 

๒๐ 
เจ้าหน้าท่ีสามารถแก้ไขปัญหา และ
อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นอย่างเหมาะสม           

๒๑ 
เจ้าท่ีผู้ให้บริการมีความสุภาพกิริยา 
มารยาทเหมาะสม           

๒๒ เจ้าหน้าท่ีมีความเต็มใจและความ
พร้อมในการให้บริการอย่างสุภาพ            

๒๓ 
เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความสามารถใน
การให้บริการ  สามารถตอบค าถาม 
ชี้แจงข้อสงสัยได้เหมาะสม            

๒๔ เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการให้บริการด้วย
ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ           

  ๔. ด้านสถานที่ให้บริการ           

๒๕ 
สถานท่ีตั้งของหน่วยงาน สะดวกใน
เดินทางมารับบริการ           

๒๖ 
สิ่งอ านวยความสะดวก  เช่น  ท่ีจอด
รถ ห้องน้ า โรงอาหาร  โทรศัพท์
สาธารณะ  ท่ีนั่งคอยมีเพียงพอ           



๑๘๙ 

 

๒๗ อุปกรณ์ เครื่องมือ มีเพียงพอในการ
ให้บริการมีคุณภาพดีและทันสมัย           

๒๘ 
การจัดสถานท่ีและอุปกรณ์ให้บริการ
มีความเป็นระเบียบสะดวกต่อการ
ให้บริการ           

๒๙ 
ป้ายประชาสัมพันธ์และจุดบริการ
ของ สนง.ท่ีดิน มีความชัดเจนและ
เข้าใจง่าย           

๓๐ 
สื่อประชาสัมพันธ์ คู่มือ และเอกสาร
ให้ความรู้ชัดเจน เข้าใจง่าย       

  
  

๓๑ 
การได้รับบริการจาก สนง.ท่ีดินตรง
ตามความต้องการของท่าน           

๓๒ 
ท่านได้รับบริการดีมีประโยชน์จาก
สนง.ท่ีดิน และคุ้มค่า           

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๐ 

 

ส่วนที่ ๓ ปัญหา อุปสรรค์ และข้อเสนอแนะ 
๓.๑ ด้านการวางแผนงาน 

 ปัญหาและอุปสรรค
.........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะ
.........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  

๓.๒ ด้านกระบวนการให้บริการ  
ปัญหาและอุปสรรค 
.........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  

๓.๓ ด้านการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ปัญหาและอุปสรรค 
.........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  

๓.๔ ด้านสถานที่ให้บริการ  
ปัญหาและอุปสรรค
.........................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะ
.........................................................................................................................................  

...ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม... 



๑๙๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ช 

หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เชิงลึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๒ 

 

 



๑๙๓ 

 

 



๑๙๔ 

 

 



๑๙๕ 

 

 



๑๙๖ 

 

 

 



๑๙๗ 

 

 



๑๙๘ 

 

 



๑๙๙ 

 

 



๒๐๐ 

 

 



๒๐๑ 

 

 



๒๐๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ซ 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๓ 

 

 
แบบสัมภาษณ์ 

เรื่อง  ประสิทธิผลในการบริหารงานของส านักงานที่ดินจังหวัดเพชรบุรี 
ค าแนะน า : แบบสัมภาษณ์ประกอบด้วยประเด็นการสัมภาษณ์จ านวน ๓ ตอน 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
    ชื่อ นามสกุล................................................................................................  
    ต าแหน่ง / หน้าที่รับผิดชอบปัจจุบัน....................................................................  
ตอนที่ ๒  ท่านคิดว่าในการบริหารงานของส านักงานที่ดินจังหวัดเพชรบุรีเป็นอย่างไร ในแต่ละด้าน 
 ๑.๑ ด้านการวางแผนงานต่อการบริหารงานของส านักงานที่ดินจังหวัดเพชรบุรีเป็นอย่างไร
............................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
 ๑.๒ ด้านกระบวนการให้บริการของส านักงานที่ดินจังหวัดเพชรบุรีมีแนวทางเช่นไร
.................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
 ๑.๓ ด้านการปฏิบัติงานของบุคลากรในงานของส านักงานที่ดินจังหวัดเพชรบุรี  
เป็นอย่างไร............................................................................................................................ 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................... 
 ๑.๔ ด้านสถานที่ให้บริการของส านักงานที่ดินจังหวัดเพชรบุรี เป็นอย่างไร 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
     ลงชื่อ.................................................(ผู้ให้สัมภาษณ์)  
     ลงชื่อ..................................................(ผู้สัมภาษณ์)  
     สถานที่สัมภาษณ์...................................................  
     วันที่................เดือน........................พ.ศ..................  
     เวลา............................น.  


