
 

 

บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย : 
(๑) หนังสือ : 
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ,คู่มือครูจริยศึกษา. กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา    
 กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๒. 
กรมศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. วัดพัฒนา ๔๓. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา,๒๕๔๓.
คณาจารย์ภาควิชาบริหารรัฐกิจ. สรุปเนื้อหาวิชาทฤษฎีองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์
 มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๙. 
จีระ หงส์ลดารมภ์. แนวคิดและหลักการ ขอบข่าย ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์คร้ังที่ ๓๑. 
 กรุงเทพมหานคร, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๓. 
ชุติระ ระบอบ และคณะ. ระเบียบวิธีวิจัย. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 
 ๒๕๕๒. 
ชุบ กาญจนประกร. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการ. กรุงเทพมหานคร :มหาวิทยาลัย
 รามค าแหง ๒๕๔๔. 
ชูศร ีวงศ์รัตนะ.เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๗.กรุงเทพมหานคร:เทพเนรมิต,๒๕๔๑. 
ฐิตินันท์ สุวรรณศิริ. “การจัดการความรู้ของผู้ตรวจประเมินระบบคุณภาพ ส านักงานรับรองระบบ 
 คุณภาพ วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์(สร.-ว.ส.ท.)”,  
 ๒๕๕๐. 
เด่น ชะเนติยัง. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร , ๒๕๓๓. 
ติณ ปรัชญพฤทธิ์. หลักการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,๒๕๓๙. 
ธงชัย สันติวงษ์. องค์การและการบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

 ๒๕๔๓. 
ธนจรส พูนสิทธิ.์ การจัดการองค์การและการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๑. 
ธีรวุฒิ บุญยโสภณ และวีระพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์. องค์การและการจัดการ.กรุงเทพมหานคร:อักษร
 ปริทรรศน์, ๒๕๓๔. 
นภาพร ขันธนภา.การจัดองค์การและการบริหารธุรกิจ.กรุงเทพมหานคร,มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
 ๒๕๔๕. 



๑๓๓ 

นิธิ เอียวศรีวงศ์. มองอนาคต : บทวิเคราะห์เพื่อปรับเปลี่ยนทิศทางของสังคมไทย.กรุงเทพมหานคร 
 : มูลนิธิภูมิปัญญา, ๒๕๓๖. 
บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องต้น พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๕. 
บุญศรี พานะจิตต์. ความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพริกหวาน
 กราฟฟิก จ ากัด, ๒๕๔๕. 
บุญศรี พานะจิตต์. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถาบันศาสนา ส านักงานคณะกรรมการ
 การศึกษาแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพริกหวานกราฟฟิกจ ากัด, ๒๕๔๕. 
ประยูร อาษานาม, รศ.ดร.. คู่มือวิจัยทางการศึกษา. พิมพ์คร้ังที่ ๒. คณะศึกษาศาสตร์
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น. ขอนแก่น : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๑. 
ประยูร ธมฺมจิตฺโต,พุทธวิธีในการบริหาร, พิมพ์คร้ังที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ มหาจุฬาลง
 กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
ปรียาพร วงอนุตรโรชน์. จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ส่งเสริม,๒๕๔๔. 
พงษ์ศักดิ์ ปัญจพรผล. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฎนครปฐม,๒๕๔๒ 
พนม พงษ์ไพบูลย.์ วัดในฝัน. กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๘. 
พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโส ). การคณะสงฆ์และการศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
พระธรรมโกศาจารย์ ศ.(ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีการบริหาร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
 วิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมปริยัติโสภณ (วรวิทย์ คงฺคปญฺโ ). การพัฒนาพระสังฆาธิการ ภาค ๒ ภาคปฏิบัติการ. 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
พระธรรมวรนายก. ธรรมปริทัศน์ ๔๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช,๒๕๔๕. 
พระเมธีธรรมาภรณ์(ประยูรธมฺมจิตฺโต).การปกครองคณะสงฆ์ไทย.กรุงเทพมหานค:สหธรรมิก,            
 ๒๕๓๙. 
พะยอม วงศ์สารศรี. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ์, ๒๕๔๒. 
พาวดี เมฆสวรรค์. อ้างใน อรรถวุฒิ ตัญธนาวิทย์. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการ. 
 กรุงเทพมหานคร :มหาวิทยาลัยรามค าแหง ๒๕๔๔. 
พิภพ กาญจนะ. คู่มือการบริหารและการจัดการวัดฉบับย่อ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 
 ๒๕๔๒. 
วินัย สมมิตร, สมัย ร่ืนสุข และสุนทร. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : แพร่วิทยา, 
 ๒๕๒๙. 



๑๓๔ 

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. การบริหารเมืองหลวงและการบริหารท้องถิ่น : สหรัฐอเมริกา อังกฤษฝร่ังเศส 
 ญ่ีปุ่น และไทย. กรุงเทพมหานคร : โฟร์เพซ, ๒๕๔๕. 
วิรัช สงวนวงศ์วาน. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการ. กรุงเทพมหานคร :มหาวิทยาลัย
 รามค าแหง, ๒๕๔๔. 
วิโรจน์ สารรัตนะ. การบริหารหลักการ ทฤษฎี และประเด็นทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร :โรง
 พิมพ์ทิพย์วิสุทธิ์, ๒๕๔๒. 
วีระ อาพันสุข. พุทธธรรมกับการบริหารบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร :เอราวัณการพิมพ์, 
 ๒๕๒๖ 
ศจ ีอนันต์นพคุณ. กลวิธีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ. สงขลา : ชลบุตรกราฟฟิก,๒๕๔๒. 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคนอ่ืนๆ. ทฤษฎีองค์การ : ฉบับมาตรฐาน. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร, 
 ๒๕๔๕. 
สมคิด บางโม. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕. 
สมใจ ลักษณะ. การพัฒนาประสิทธิภาพในการทางาน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ศูนย์การพิมพ์
 สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๒. 
สมพงษ ์เกษมสิน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ไพบูลย ์สาราญภูติ, ๒๕๑๔. 
สมยศ นาวีการ. การบริหารเชิงกลยุทธ์. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
สมาน รังสิโยกฤษฎ์. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๗. 
สัมพันธ์ ภู่ไพบูลย.์องค์การและการจัดการ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : พิทักษ์อักษร,๒๕๔๒. 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. วัดพัฒนา ๕๐. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สานักงาน 
 พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๐. 
ส านักเลขาธิการมหาเถรสมาคม กรมการศาสนา. คู่มือพระสังฆาธิการและพระวินยาธิการ.
 กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๒. 
สิรภพ เหล่าลาภะ. พุทธศาสตร์การเมือง. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๕. 
สุพิณ เกชาคุปต์. การจัดการปฏิบัติงาน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย-ธรรมศาสตร์, 
 ๒๕๔๔. 
เสนาะ ติเยาว์. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔. 
อรรถวุฒิ ตัญธนาวิทย์. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการ. กรุงเทพมหานคร:
 มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๔. 
อุทัย หิรัญโต,อรรถวุฒิตัญธนาวิทย์. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการ. 
 กรุงเทพมหานคร:มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๔. 



๑๓๕ 

(๒) วิทยานิพนธ์ และงานวิจัย : 
กฤศดา มมตะขบ.“ทัศนคติของพระสงฆ์ในจังหวัดเชียงใหม่ต่อโครงสร้างอ านาจการปกครองวัด
 ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.๒๕๐๕”. วิทยานิพนธ์ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต.
สาขาวิชา การเมืองและการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๕. 
ขนิษฐ์ศรี ลี้อารีย์. “การบริหารและปัญหาการบริหารหลักสูตรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดเทศบาล และเมืองพัทยา เขตการศึกษา ๑๒”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต.
สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาบูรพา, ๒๕๓๙. 

คูณ โทขันธ์ และเทพพร มังธานี, “ รูปแบบการจัดการศึกษาและเผยแผ่ศาสนธรรมของวัดใน
พระพุทธศาสนา: กรณีศึกษา วัดมหาพุทธาราม อ าเภอเมืองจังหวัดศรีสะเกษ”,รายงาน
การวิจัย, กรุงเทพมหานคร: ส านักงานเลขาธิการการศึกษา, ๒๕๔๖. 

จันทร์ แซ่ลี้. การบริหารกลยุทธ์เพื่อความส าเร็จขององค์กร : กรณีศึกษาเทสโก้ โลตัส ซูเปอร์เซ็น
 เตอร์. สารนิพนธ์เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามค าแหง,
 ๒๕๔๘. 
ฉันทนา กล่อมจิต. “รายงานการวิจัยเร่ือง รูปแบบการจัดการศึกษาและเผยแผ่ศาสนธรรมของวัดใน

พระพุทธศาสนา: กรณีศึกษา วัดป่าบ้านค้อ อ าเภอเมืองผิง จังหวัดอุดรธานี”,รายงาน
การ วิจัย,กรุงเทพมหานคร: ส านักงานเลขาธิการการศึกษา, ๒๕๔๖. 

ฐิติรัตน์ มีมาก. “การจัดการที่มีประสิทธิผลของสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ
 ไทย”.ดุษฎีนิพนธ์บริหารธุรกิจ , บัณฑิตราชวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง,  
 ๒๕๔๘. 
ทองอินทร์ มนตรี. “ความพึงพอใจต่อคุณภาพการบริการของประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาลของ

สถานีต ารวจนครบาลจักรวรรดิ กรุงเทพมหานคร”. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. 
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๒. 

ธีระรัตน์ กิจจารักษ์, เอกสารค าสอนวิชาการบริหารการศึกษา . บัณฑิตวิทยาลัยคณะครุศาสตร์ 
 สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์, ๒๕๔๒. 
นรินทร์ พูลสวัสดิ์. “ปัญหาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต.สาขา
การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาบูรพา, ๒๕๓๓. 

 
 



๑๓๖ 

นางสาวจุฑาทิพย์   หล้าบ้านโพน. “การสร้างบทเรียนโปรแกรม เร่ือง บ้านและชีวิตความเป็นอยู่ใน 
 บ้านวิชาการงาน อาชีพและเทคโนโลยี สาหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑”. การศึกษา

ค้นคว้าอิสระ . คณะศึกษาศาสตร์และส านักวิทยบริการ .มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
๒๕๔๘. 

นางสาวสมสุข แขมคา. “การศึกษาประสิทธิภาพการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม”. ส านักวิทยบริการ : สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๔๖. 
บุญมี ธิอุด. “การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร”, วิทยานิพนธ์ศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต . สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๓๑. 

ปกรณ์ ศรีดอนไผ่. “บทบาทวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตามทัศนะของผู้บริหาร
 โรงเรียน ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการหัวหน้าสายวิชาและครูในเขตการศึกษา ๖”. วิทยานิพนธ์
 การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 
 ๒๕๒๓. 
พนิดา งามขุนทด. “ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อภาวะผู้นาและความสามารถในการบริหาร
 จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา, ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์, ๒๕๔๙. 
พรพิมล โกพุฒห้อย. “การบริหารคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ (TQM) งานพัฒนาคุณภาพบริการทาง
 การแพทย์ของโรงพยาบาลในเขต ๔”. ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาการจัดการ
 คุณภาพ. บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา, ๒๕๔๔. 
พระครูปลัดอาทิตย์ อตฺถเวที (ซองดี). “การศึกษาแนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆ์ของพระเทพ

โสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) : ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในเขตปกครองภาค ๒”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย,๒๕๔๖. 

พระครูสังฆรักษ์พศวีร์ ธีรปญฺโญ . “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์:
ศึกษากรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต. 
สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระธนดล นาคพิพัฒน์. “การบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์
มหาบัญฑิต. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 



๑๓๗ 

พระปลัดเกียรติศักดิ์ ตนฺติธโร. “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัด
กระบี่”.วิทยานิพนธ์รัฐศาสตร์บัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
๒๕๓๘. 

พระมหากมล โปร่งใจ (ขนฺติธโร). “ประสิทธิภาพการบริหารงานคณะสงฆ์ อ าเภอป่าซางจังหวัด
 ล าพูน”.รัฐศาสตรมหาบัณฑิต .(การเมืองและการปกครอง ).บัณฑิตวิทยาลัย :
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๐. 
พระมหาจตุพร าณวีโร (คาพูน). “ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารงานศูนย์ศึกษา

 พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ในเขตจังหวัดนนทบุรี”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระมหาทองดี อกิญฺจโน (ตรีตระการ). “ความคิดเห็นของพระภิกษุต่อภาวะผู้น า ในการบริหาร
 กิจการคณะสงฆ์เขตภาษีเจริญ และเขตบางแค กรุงเทพมหานคร”. สาขาวิชารัฐ
ประศาสน ศาสตร์. พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
 วิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
พระมหาบุญมี อธิปญฺโญ . “บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม ศึกษาเฉพาะกรณี : พระธรรมวิ

สุทธิมงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน)”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

พระมหาประสิทธิ์ สระทอง. “บทบาทการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนของพระสงฆ์ในอ าเภอ
 ปรางค์กู่ จังหวัดศีรสะเกษ”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย:
 มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๘. 
พระมหาวิเชียร ชาญณรงค์. บทบาทพระสงฆ์ในการนาหลักธรรมมาใช้ทากิจกรรมงานพัฒนาชุมชน

เพื่อลด ละ เลิก อบายมุข ศึกษาเฉพาะศึกษาพระครูศีลาวราภรณ์ (เฉลิมฐิติสีโล)
วิทยานิพนธ์ มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,๒๕๔๗. 

พระมหาศักดิ์พิชิต ฐานสิทฺโธ (ชัยด)ี, “ศึกษาบทบาทการเผยแผ่พุทธธรรมของพระวิสุทธาธิบดี(วีระ 
ภทฺทจารี)”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬา ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พระยุทธนา รมณียธมฺโม (แก้วกันหา). “การศึกษาเชิงวิเคราะห์การจัดองค์กรคณะสงฆ์ในสมัย
พุทธกาล”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬา ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

 



๑๓๘ 

พระวันชัย ธนว โส. (กัณหะกาญจนะ) “การสารวจทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราช
วิทยาลัยที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชนบท”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. (พระพุทธศาสนา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

ไพฑูรย์ ขุนอาสา. “ผู้บริหารกับการใช้สังคหวัตถุธรรม : ศึกษากรณีผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานการประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์”.วิทยานิพนธ์ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา.บัณฑิตวิทยาลัย :  

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๓๒. 
มนัส ภาคภูมิ และคณะ. “ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็น

ศูนย์กลางของชุมชน”.รายงานการวิจัย. กรุงเทพมหานคร: สานักงานเลขาธิการ
การศึกษา,  ๒๕๔๐. 

เรืองอุไร ช่วยชู. “ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของผู้ใหญ่บ้าน, ศึกษาเฉพาะกรณี จังหวัด
ปทุมธานี”. ภาคนิพนธ์พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาพัฒนาสังคมคณะ
พัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๐. 

วราภรณ์ ถิตย์ฉาย. "เร่ืองการบริหารเชิงกลยุทธ์ในอุตสาหกรรมการผลิตชุดเก้าอ้ีทาฟันกรณีศึกษา:
 บริษัทสยามเดนท์จ ากัด”.สารนิพนธ์เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต .บัณฑิตวิทยาลัย: 
 มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๗. 
ศิริธร สุขโขใจ. “การปฏิบัติงานของพระสงฆ์ระดับปกครองในจังหวัดฉะเชิงเทรา”. วิทยานิพนธ์

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต . สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์, ๒๕๓๙. 

สมพิศ สวัสดี. “พฤติกรรมผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทานปี
การศึกษา ๒๕๓๓”. วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.๒๕๓๓. 

สาธิต แก้วรากมุข. “ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ต าบล: ศึกษากรณีอ าเภอเม็งราย จังหวัดเชียงราย”. ภาคนิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาพัฒนาสังคม. คณะพัฒนาสังคม : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 
๒๕๔๖. 

 
 



๑๓๙ 

อรษา โพธิ์ทอง. “ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพัฒนา การอ าเภอ ในฐานะเลขานุการ
คณะกรรมการพัฒนาอ าเภอ (กพอ ) : ศึกษากรณีอ าเภอในเขตศูนย์ช่วยเหลือทาง
วิชาการพัฒนาชุมชน เขตที่ ๗”. สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๖. 

อาจพล วงศ์บุษราคัม. “การบริหารงานของกรมชลประทานตามหลักธรรมาภิบาล”. สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์. พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

เอกราช มณีกรรณ์. “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ศึกษากรณี
 จังหวัดมุกดาหาร”. ภาคนิพนธ์พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
 คณะพัฒนาสังคม.สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๒. 

 
๒. ภาษาอังกฤษ : 
Herbert A, Simon. Administration Behavior. New York: Macmillan, 1997. 
Hurlock E. Adolescent Development. New York: McGraw-Hill Book, 1995. 
Nunally, Jum C. Test and Measurements Assessment and Prediction. New York: 

 McGraw Hill Book Co., Inc., 1950. 
Ouchi, William. Organization and Management. Eaglewood Cliffs : Prentice Hill, 1971. 
Gibson. James L. Ivanceyicn. John M. & Donnelly. James H. (1988 ). Oraganization. 

 6 th ed . Texas : Business Publications, 1988. 
Henri Fayol. Industrial and General Administration. New York : Mc-Grew Hill, 1930 
Mondy & Noe. Human Resources Development. Lts Technological Dimension, 1986. 
William Ouchi. Organization and Management. Eaglewood Cliffs: Prentice Hill, 1985. 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๒ 

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๘ 

    แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์   ของวัดในอ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 

แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วย ๓ ขั้นตอน 
 

ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามข้อมูลเบื้องต้น 
ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของวัดในอ าเภอเมือง  

จังหวัดขอนแก่น ตามความคิดเห็นของพระภิกษุ  
ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์  

ของวัดในอ าเมืองจังหวัดขอนแก่น  ตามความคิดเห็นของของพระภิกษุ 
 ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามส าหรับพระภิกษุ 
ค าชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง (  )  หน้าข้อความที่เป็นจริง 
๑. อายุ 
            (  )  ๒๐-๓๐ ปี  
           (  ) ๓๑-๔๐ ปี  
           (  ) ๔๑-๕๐ ปี  
           (  ) ๕๑-๖๐ ปี  

                   (  ) ๖๑ ปีขึ้นไป 
๒. จ านวนพรรษา 
             (  ) ๑-๕ พรรษา  
             (  ) ๖-๑๐ พรรษา  
              (  ) ๑๑-๑๕ พรรษา  
              (  ) ๑๖-๒๐ พรรษา     
              (  ) ๒๑ พรรษาขึ้นไป 
๓. วุฒิการศึกษาสามัญ 
            (  ) ประถมศึกษา  
            (  ) มัธยมศึกษา  
            (  ) ปริญญาตรี  

                   (  )  สูงกว่าปริญญาตรี 



๑๔๙ 

๔. วุฒิการศึกษาทางธรรม – บาลี 
           (  ) นักธรรมตรี  
           (  ) นักธรรมโท  
           (  ) นักธรรมเอก  

                 (  )  เปรียญธรรม ( ป.ธ. ) 
 

๕. สถานะทางการคณะสงฆ์ 
              (  ) พระลูกวัด 
          (  ) เจ้าคณะต าบล  
          (  ) เจ้าอาวาส  
          (  ) เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอหรือเลขานุการเจ้าคณะต าบล 
   (  ) รองเจ้าคณะอ าเภอ  หรือรองเจ้าคณะจังหวัด 
 
๖. ประสบการณ์ท างาน 
          (  ) ต่ ากว่า ๕ ปี  
          (  ) ๕-๑๐ ปี่  
          (  ) ๑๑-๑๕ ปี  

                 (  ) ๑๖ ปีขึ้นไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์   กรณีศึกษาวัดในอ าเภอ
เมือง  จังหวัดขอนแก่น 
ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตรงกับความคิดเห็นของท่านที่สุดเพียงข้อเดียวโดยมี
ความหมายดังต่อไปนี้ 

๕ หมายถึง      เห็นด้วยมากที่สุด 
๔  หมายถึง     เห็นด้วยมาก 
๓  หมายถึง     เห็นด้วยปานกลาง 
๒  หมายถึง     เห็นด้วยน้อย 
๑    หมายถึง    เห็นด้วยน้อยที่สุด 

 
ข้อท่ี 

รายการ ระดับความคิดเห็น 

๑. ด้านการปกครอง มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

๑. การจัดประชุมพระภิกษุ เพื่ออบรมสั่งสอน
ด้านวัตรปฏิบัติตามหลักธรรมวินัย 

     

๒. การออกระเบียบในการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่
คณะอย่างสันติสุข 

     

๓. การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามแบบแผนและประเพณีอันดีงาม 

     

๔. การก ากับดูแลและจัดศาสนสมบัติของวัด
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยมีความมั่นคง
แข็งแรง 

     

๕. จัดให้มีผู้ท าหน้าที่บ ารุงรักษาวัด ให้
เจริญก้าวหน้าและเป็นศาสนสถานที่น่า
เลื่อมใสศรัทธา 

  
 

   

๖. การอบรมพระภิกษุสามเณรให้มีสมณะ
สัญญาและอบรมในเร่ืองพระธรรมวินัย 
จรรยา มารยาทการปฏิบัติอันเกี่ยวกับ
พิธีกรรมหรือแบบอย่างที่ดี 

     

๗. การให้ความสะดวกแก่พุทธศาสนิกชนใน
การบ าเพ็ญกุศล 

     
 



๑๕๑ 

                 ๒. ด้านการศาสนศึกษา       
๑ ให้การสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการ

สอนนักธรรม-บาลี 
     

๒ การดูแลเร่งรัดให้มีการเรียนการสอน
นักธรรม ตามหลักสูตรคณะสงฆ์ 

     

๓ การให้การศึกษาอบรมแก่ พระภิกษุ- 
สามเณร  

     

๔ รณรงค์ให้มีการอบรมนักธรรมก่อนสอบ      
๕ การสรรหาและพัฒนาครูผู้สอนปริยัติ

ธรรมและธรรมศึกษา 
     

๖ มีการจัดส่งพระภิกษุ-สามเณรไปศึกษา
ในระดับสูงขึ้น 

     

๗ มีการมอบรางวัลให้แก่ครูพระผู้สอนให้มี
ขวัญและก าลังใจ 

     

๘ การยกย่องเชิดชูเกียรติครูพระผู้สอนให้มี
ขวัญและ 
ก าลังใจ 

     

 
 

 

                  ๒. ด้านการศาสนศึกษา       
๑ ให้การสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการ

สอนนักธรรม-บาลี 
     

๒ การดูแลเร่งรัดให้มีการเรียนการสอน
นักธรรม ตามหลักสูตรคณะสงฆ์ 

     

๓ การให้การศึกษาอบรมแก่ พระภิกษุ- 
สามเณร  

     

๔ รณรงค์ให้มีการอบรมนักธรรมก่อนสอบ      
๕ การสรรหาและพัฒนาครูผู้สอนปริยัติ

ธรรมและธรรมศึกษา 
     

๖ มีการจัดส่งพระภิกษุ-สามเณรไปศึกษา
ในระดับสูงขึ้น 

     



๑๕๒ 

๗ มีการมอบรางวัลให้แก่ครูพระผู้สอนให้มี
ขวัญและก าลังใจ 

     

๘ การยกย่องเชิดชูเกียรติครูพระผู้สอนให้มี
ขวัญและก าลังใจ 

     

 

 

 

 

 

 

                 ๓. ด้านการศึกษาสงเคราะห์       
๑ ตั้งกองทุนสงเคราะห์การศึกษาแก่เด็ก และ

เยาวชนทุกระดับช้ัน 
      

๒ ให้ใช้สถานท่ีภายในวัดเพื่อเป็นสื่อกลางทาง
การศึกษา 

      

๓ การช่วยเหลือด้านอุปกรณ์การศึกษา       
๔ การจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมเพื่อ

ส่งเสริมการศึกษาแก่พระภิกษุ- สามเณร 
      

๕ การเป็นครูช่วยสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
สถานศึกษา 

      

๖ การจัดหางบประมาณในการสร้างอาคาร
เรียน 

      

๗ การช่วยเหลือเกื้อกูล ให้ทุนการศึกษาแก่
พระภิกษุ- สามเณรเพื่อการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น 

      



๑๕๓ 

                     ๔. ด้านการเผยแผ่      
      ๑ มีการเผยแผ่ธรรมทางวิทยุ หรือ สื่ออื่นๆ      
     ๒ จัดให้มีกิจกรรมการบ าเพ็ญกุศลในวัน

ส าคัญทางพระพุทธศาสนาเช่นวันวิสาขบู
ชา 

     

     ๓ การแนะน าสั่งสอนอบรมประชาชนให้
เข้าใจในศาสนพิธีและการปฏิบัติ 

     

     ๔ แนะน าค าสั่งสอนประชาชนให้ตั้งอยู่ใน
ศีลธรรมตามหลักธรรมค าสั่งสอนของ
พระพุทธศาสนาโดยถูกต้อง 

     

     ๕ จัดให้มีการเทศบรรยายธรรมในวันส าคัญ
ต่างๆ เช่นวันพระวันหยุดราชการต่างๆ 

     

     ๖ การจัดหาหนังสือ การไหว้พระสวดมนต์
เพื่อผู้รักษาศีลฟังธรรมได้ท่องได้สวด
สาธยาย ตามควรแก่โอกาส 

     

      ๗ ส่งเสริมจัดให้มีพระธรรมทูตในการเผยแผ่
ธรรมเปน็ประจ า 

     

 

               ๕.ด้านการสาธารณูปการ      
      ๑. การวางแผนในการก่อสร้างอาคาร

เสนาสนะในวัด 
     

     ๒. การหาทุนในการบ ารุงวัดและ
ซ่อมแซมอาคาร และเครื่อง
สาธารณูปโภค 

     

     ๓. การจัดการควบคุมสิ่งปลูกสร้างภายใน
วัดให้ 
เป็นระเบียบสัดส่วน 

     

     ๔. การดูแลซ่อมแซมและปฏิสังขรณ์
ถาวรวัตถุภายในวัดที่ช ารุดทรุดโทรม 

     

      ๕. การจัดเตรียมที่พักอาศัยส าหรับ      



๑๕๔ 

บรรดา 
ประชาชนโดยท่ัวไป 

      ๖ การจัดสาธารณูปโภคเช่นน้ าไฟ
ภายในวัด 

     

      ๗ การปรับสภาพภูมิทัศน์ภายในวัดให้มี
สภาพสวยงาม 

     

 

            ๖ .การสาธารณสงเคราะห์      
      ๑. การจัดท าถนนภายในวัดให้สะดวกแก่

การสัญจรไปมา 
     

     ๒. การให้ความสะดวกแก่
พุทธศาสนิกชนในการบ าเพ็ญกุศล 

     

     ๓. การด าเนินกิจการสงเคราะห์อ านวย
ความสะดวกสนับสนุนการพัฒนา 
ถนนหนทางคูคลอง 

     

     ๔. การอ านวยความสะดวกการจัด
สถานท่ีเพื่อเป็นท่ีบ าบัดแก่ผู้ติดยา
เสพติดให้โทษ 

     

     ๕. การจัดตั้งกองทุนเพื่อส่งเสริมอาชีพ
แก่ประชาชนตามโอกาส 

     

     ๖. การจัดตั้งมูลนิธิเพี่อให้สงเคราะห์แก่
ประชาชนท่ีมีความเดือดร้อน จากภัย
ต่างๆ 

     

 

 

 

 



๑๕๕ 

ตอนท่ี ๓ แนวทางในประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์   ของวัดในอ าเภอ จังหวัดขอนแก่น 

 ๑.๑ ด้านการปกครอง ท่านมีวิธีการปกครองอย่างไรบ้าง ? 

................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
...............................................................................  

 ๑.๒ ปัญหาและอุปสรรค์ในด้านการปกครองมีอะไรบ้าง ? 

................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
...............................................................................  

 ๒.๑ ด้านการศาสนศึกษา ท่านมีวิธีการบริหารและการจัดการอย่างไรบ้าง ? 

................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................... 

 ๒.๒ ปัญหาและอุปสรรค์ในด้านการศาสนศึกษา มีอะไรบ้าง ? 

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………...  

 

 



๑๕๖ 

 ๓.๑ ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ท่านมีความคิดเห็นและมีวิธีการด าเนินการ  อย่างไรบ้าง ? 

................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
...............................................................................  

 ๓.๒ ปัญหาและอุปสรรค์ในด้านการศึกษาสงเคราะห์ มีอะไรบ้าง ? 

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………..   

 ๔.๑ ด้านการเผยแผ่ ท่านมีวิธีการด าเนินการอย่างไรบ้าง จึงจะเกิดประสิทธิภาพมากทีสุ่ด ? 

................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
...............................................................................  

 ๔.๒  ปัญหาและอุปสรรค์ในด้านการเผยแผ่ มีอะไรบ้าง ? 

................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................... 

 ๕.๑ ด้านการสาธารณูปการ ท่านมีหลักการและวิธีการด าเนินการอย่างไรบ้าง ? 

................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

  



๑๕๗ 

 ๕.๒ ปัญหาและอุปสรรค์ในด้านการสาธารณูปการ มีอะไรบ้าง ? 

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………….. 

 ๖.๑ ด้านการสาธารณสงเคราะห์ ท่านเห็นว่าควรมีวิธีการด าเนินการอย่างไรบ้าง ? 

................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
...........................................................................  

 ๖.๒ ปัญหาและอุปสรรค์ในด้านการสาธารณสงเคราะห์ มีอะไรบ้าง ? 

................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................... 

 
 

ขอขอบคุณและอนุโมทนาทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
************************* 

 

 
 
 
 
 



๑๕๘ 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

เร่ือง  ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

***************************************************** 

 ตอนท่ี ๑  :สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

  ๑.อายุ................................ ............................... .................................. 
  ๒. พรรษา ...............................ปี   
  ๓. วุฒิการศึกษาทางสามัญ............................... 
  ๔.  วุฒิการศึกษาทางธรรม- บาลี............................................................... 
  ๕.สถานะภาพทางการคณะสงฆ์............................................................................. 
 
 ตอนท่ี ๒: ความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการปกครองของวัดในอ าเภอ
เมือง  จังหวัดขอนแก่น 
  ๑. ท่านคิดว่าการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการปกครองของอ าเภอเมือง  จังหวัด
ขอนแก่นเป็นอย่างไร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
                            มีปัญหาอะไรบ้างและมีแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างไร
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ค 

สรุปผลการหาดัชนีความสอดคล้อง ( IOC ) ของแบบสอบถามเกี่ยวกบั
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๑ 

สรุปผลการหาดัชนีความสอดคล้อง ( IOC ) ของแบบสอบถามเกี่ยวกับการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

                         
                  รายการ 

         ผู้เชี่ยวชาญ / คนที่                    
                   สรุปแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕    ค่า 
  IOC ๑. ด้านการปกครอง 

อายุ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
จ านวนพรรษา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
วุฒิการศึกษาสามัญ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
วุฒิการศึกษาทางธรรม-บาล ี ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
สถานะทางการสงฆ์ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
ประสบการณ์ท างาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
การจัดประชุมพระภิกษุ เพื่อ
อบรมสั่งสอนด้านวัตรปฏิบัติ
ตามหลักธรรมวินัย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

การออกระเบียบในการอยู่
ร่วมกันเป็นหมู่คณะอย่างสันติ
สุข 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

การควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามแบบแผนและ
ประเพณีอันดีงาม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

การกากับดูแลและจัดศาสน
สมบัติของวัดให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อยมีความมั่นคงแข็งแรง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

จัดให้มีผู้ท าหน้าที่บ ารุงรักษา
วัด ให้เจริญก้าวหน้าและเป็นศา
สนสถานที่น่าเลื่อมใสศรัทธา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

 



๑๖๒ 

                 รายการ          ผู้เชี่ยวชาญ / คนที่            
สรุป 
แปลผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   ค่า 

 IOC 

การอบรมพระภิกษุให้มีสมณะสัญญาและอบรม
ในเร่ือพระธรรมวินัยจรรยามารยาทกาปฏิบัติอัน
เกี่ยวกับพิธีหรืแบบอย่างที่ดี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

การให้ความสะดวกแก่พุทธศาสนิกชนในกา
บ าเพ็ญกุศล 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

๒. ด้านการศาสนศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
อายุ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
จ านวนพรรษา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
วุฒิการศึกษาสามัญ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
วุฒิการศึกษาทางธรรม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
ต าแหน่ง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
ประสบการณ์ท างาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

ให้การสนับสนุนส่งเสริมการสอนนักธรรมบาลี ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
การดูแลเร่งรัดให้มีการเรียนการสอนนักธรรม 
ตามหลักสูตรมหาเถรสมาคม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑         ใช้ได้ 

การให้การศึกษาอบรมแก่ ภิกษุ  ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
รณรงค์ให้มีการอบรมนักธรรมก่อนสอบ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
การสรรหาและพัฒนาครูผู้สอนปริยัติธรรมและ
ธรรมศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

มีการจัดส่งพระภิกษุไปศึกษาในระดับสูงขึ้น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

การยกย่องเชิดชูเกียรติครูพระผู้สอนให้มีขวัญ
และก าลังใจ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

  



๑๖๓ 

                   
                  รายการ  
 
  

                 ผู้เชี่ยวชาญ / คนที่                  
สรุป 
แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕   ค่า 
 IOC 

๓. ด้านการศึกษาสงเคราะห์        
อายุ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
จ านวนพรรษา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
วุฒิการศึกษาสามัญ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
วุฒิการศึกษาทางธรรม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
ต าแหน่ง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
ประสบการณ์ท างาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
ตั้งทุนสงเคราะห์การศึกษาแก่เด็ก และเยาวชน
ทุกระดับชั้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

ให้สถานท่ีภายในวัดเพื่อเป็นสื่อกลางทาง
การศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

การช่วยเหลือด้านอุปกรณ์การศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
การจัดตั้งโรงเรียนปริยัติธรรมเพื่อส่งเสริม
การศึกษาแก่พระภิกษุ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

การเป็นครูช่วยสอนวิชาพุทธศาสนาใน
สถานศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

การจัดหางบประมาณในการสร้างอาคารเรียน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
การช่วยเหลือเกื้อกูล ให้ทุนการศึกษาแก่
พระภิกษุเพื่อการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

 

 



๑๖๔ 

                    
                  รายการ  
 

           ผู้เชี่ยวชาญ / คนที่                 
สรุป 
แปลผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   ค่า 

IOC 

๔. ด้านการเผยแผ่        
อายุ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
จ านวนพรรษา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
วุฒิการศึกษาสามัญ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
วุฒิการศึกษาทางธรรม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
ต าแหน่ง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
ประสบการณ์ท างาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
มีการเผยแผ่ธรรมทางวิทยุ หรือ สื่ออื่นๆ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
จัดให้มีกิจกรรมการบ าเพ็ญกุศลในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่นวันวิสาขบู
ชา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

การแนะน าสั่งสอนอบรมประชาชนให้
เข้าใจในศาสนพิธีและการปฏิบัติ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

แนะน าค าสั่งสอนประชาชนให้ตั้งอยู่ใน
ศีลธรรมตามหลักธรรมค าสั่งสอนของ
พระพุทธศาสนาโดยถูกต้อง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

จัดให้มีการเทศบรรยายธรรมในวันส าคัญ
ต่างๆ เช่นวันพระวันหยุดราชการต่างๆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

การจัดหาหนังสือ การไหว้พระสวดมนต์
เพื่อผู้รักษาศีลฟังธรรมได้ท่องได้อ่าน ตาม
ควรแก่โอกาส 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

จัดให้มีพระธรรมทูตในการเผยแผ่ธรรม
เปน็ประจ า 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

 



๑๖๕ 

                    
                  รายการ  
 

           ผู้เชี่ยวชาญ / คนที่               
สรุป 
แปลผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  ค่า 

IOC 
 ๕. ด้านการสาธารณูปการ        
อายุ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
จ านวนพรรษา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
วุฒิการศึกษาสามัญ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
วุฒิการศึกษาทางธรรม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
ต าแหน่ง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
ประสบการณ์ท างาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
การวางแผนในการก่อสร้างอาคาร
เสนาสนะในวัด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

การหาทุนในการบ ารุงวัดและซ่อมแซม
อาคาร และเครื่องสาธารณูปโภค 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

การจัดการควบคุมสิ่งปลูกสร้างภายใน
วัดให้เป็นระเบียบสัดส่วน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

การดูแลซ่อมแซมและปฏิสังขรณ์
ถาวรวัตถุภายในวัดที่ชารุดทรุดโทรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

การจัดเตรียมที่พักอาศัยส าหรับบรรดา
ประชาชนโดยท่ัวไป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

การจัดสาธารณูปโภคเช่นน้ าไฟภายใน
วัด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

การปรับสภาพภูมิทัศภายในวัดให้มี
สภาพสวยงาม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

 

 

 



๑๖๖ 

                     
รายการ 

   

           ผู้เชี่ยวชาญ / คนที่                         
สรุป 
แปลผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   ค่า 

IOC 
๖ .การสาธารณสงเคราะห์ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
อายุ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
จ านวนพรรษา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
วุฒิการศึกษาสามัญ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
วุฒิการศึกษาทางธรรม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
ต าแหน่ง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
ประสบการณ์ท างาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
การจัดทาถนนภายในวัดให้สะดวกแก่
การสัญจรไปมา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

การให้ความสะดวกแก่พุทธศาสนิกชน
ในการบ าเพ็ญกุศล 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

การด าเนินการก่อสร้างประปาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 
การด าเนินกิจการสงเคราะห์การ
พัฒนา ถนนหนทางคูคลอง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

การจัดสถานท่ีเพื่อเป็นที่บาบัดแก่ผู้
ติดยาเสพติดให้โทษ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

การจัดตั้งกองทุนเพื่อส่งเสริมอาชีพแก่
ประชาชนตามโอกาส 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

การจัดตั้งมูลนิธิเพี่อให้สงเคราะห์แก่
ประชาชนท่ีมีความเดือดร้อน จากภัย
ต่างๆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑     ๑        ใช้ได้ 

 

 

 
 



๑๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ง 

ตารางค่าความเชื่อมั่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๘ 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

C

ases 

Valid 30 
10

0.0 

Excl

uded
a
 

0 .0 

Total 30 
10

0.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach'

s Alpha 

N of 

Items 

.847 42 

 

Item-Total Statistics 

 Scale 

Mean if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach

's Alpha if Item 

Deleted 

q

1 
152.77 641.633 .634 .840 

q

1 
153.03 650.585 .643 .842 

q

1 
152.87 656.740 .443 .844 

q

1 
152.87 640.740 .687 .840 

q

1 
152.77 650.254 .489 .843 

q

1 
152.60 647.972 .625 .842 

q

1 
152.77 644.875 .620 .841 

q

1 
152.53 641.292 .653 .840 

q

1 
152.70 649.183 .509 .842 



๑๖๙ 

q

1 
152.70 648.148 .534 .842 

q

1 
152.70 647.734 .544 .842 

q

1 
153.00 644.000 .650 .841 

q

1 
153.17 645.454 .549 .841 

q

1 
153.20 643.752 .563 .841 

q

1 
153.30 632.907 .677 .838 

q

1 
153.10 643.266 .598 .841 

q

1 
153.07 626.409 .872 .836 

q

1 
152.97 635.895 .744 .839 

q

1 
153.13 642.120 .623 .840 

q

1 
152.93 644.271 .541 .841 

q

1 
153.30 632.562 .683 .838 

q

1 
153.07 641.582 .610 .840 

q

1 
152.93 642.892 .595 .841 

q

1 
152.93 648.616 .546 .842 

q

1 
152.87 646.602 .613 .841 

q

1 
152.67 642.230 .601 .841 

q

1 
152.77 639.357 .656 .840 

q

1 
152.70 648.079 .567 .842 

q

1 
152.80 653.614 .423 .843 



๑๗๐ 

q

1 
152.97 654.930 .408 .844 

q

1 
152.77 657.633 .413 .844 

q

1 
151.43 545.840 .092 .967 

q

1 
153.03 646.930 .497 .842 

q

1 
153.30 643.321 .638 .841 

q

1 
153.07 645.651 .680 .841 

q

1 
152.77 646.185 .588 .841 

q

1 
152.93 656.961 .319 .844 

q

1 
152.83 645.661 .693 .841 

q

1 
153.03 648.102 .616 .842 

q

1 
153.17 640.213 .551 .840 

q

1 
153.23 637.840 .759 .839 

q

1 
153.23 628.116 .739 .837 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๑ 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อผู้วัย                         พระอนุชา   ธมฺมวโร / วงษ์ประพันธ์ 
เกิดเมือ                             วัน เสาร์  ที่  ๑๖  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๒๒ 
สถานท่ีเกิด                       บ้านเลขที่ ๑๒๓ หมู่  ๘ ต าบลหนองกุงเซิน อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น   
                                         ๔๐๑๕๐ 
อุปสมบทเมื่อ                    วันที่ ๒๐  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙  ณ  พัทธสีมา วัดสระแก้ว  ต าบล
   สะอาด  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 
การศึกษาพระ 
ปริยัติธรรม    น.ธ. เอก  ส านักเรียนวัดไตรประสิทธิ์ ต าบลพระลับ  อ าเภอเมือง   

                         จังหวัดขอนแก่น  ๔๐๐๐๐ 
การศึกษาสายสามัญ      จบมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนกุดขอนแก่นวิทยาคม ต าบลกุด 
   ขอนแก่น อ าเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น    ๔๐๑๕๐ 
จบปริญญาตรี   คณะสังคมศาสตร์ สาขา  รัฐศาสตร์การปกครอง  

                           มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน  ต าบลโนนชัย 
                           อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน                    วัดป่าเรไร  บ้านดอนยาง หมู่ที่ ๑๖ ต าบลศิลา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
                           ๔๐๐๐๐  โทร ๐๘๑๒๖๒๕๔๙๙              

 


