
๑๓๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๑ 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 

ใบขออนุญาตสมัภาษณ์ ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา 

จากคณะสังคมศาสตร์(ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๒ 
 

๑๓๒ 

 

 



๑๓๓ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข. 

แบบสัมภาษณ์ ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา 

และ แบบสัมภาษณ ์คณะครูและเจ้าหน้าที่ โรงเรียนสัตยาไส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๔ 
 

แบบสัมภาษณ์ ชุดที่ ๑ 
 
สัมภาษณ์              ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา 
ผู้สัมภาษณ์             ผู้วิจัย 
บันทึกข้อมูล              ผู้วิจัย (จดบันทึก บันทึกเสียง) 
วันสัมภาษณ์            ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สถานที ่ โรงเรียนสัตยาไส จังหวัดลพบุรี 

 
๑.ท่านใช้หลักการอะไรในการด าเนินชีวิต และ ในการท างาน  
๒.ภาวะผู้น ามีความส าคัญอย่างไร ในการบริหารองค์กร  ท่านใช้หลักการอะไรในการ

ท างานร่วมกับบุคคลต่างๆ  
  ๓.ท่านมีวิธีการในการสร้างวิสัยทัศน์ให้แก่ครูอย่างไร ที่จะหล่อหลอมให้ครูคิดเหมือนกับท่าน
และมีอุดมการณ์เหมือนกับท่าน 

๔.ท่านมีวิธีการสร้างแรงบันดาลใจอย่างไร ในการท าให้ผู้ร่วมงานและเด็กนักเรียน เกิด
ความศรัทธา เชื่อมั่น และกระท าตาม 

๕.ท่านมีวิธีการอย่างไรในการกระตุ้นให้ผู้ที่อยู่ร่วมด้วยให้ใช้สติปัญญาในการคิด วิเคราะห์ 
และแก้ปัญหาต่างๆได้ส าเร็จ 

๖. ท่านมีเทคนิคและวิธีการอย่างไร  จึงท าให้ผู้ร่วมงานและเด็กนักเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี 

๗.ท่านให้ความสนใจกับบุคลากรที่ท างานในองค์กรอย่างไร และมีวิธีการในการพัฒนา
บุคคลแต่ละคนให้มีความก้าวหน้าอย่างไรบ้าง     

๘. การบริหารองค์กรของท่าน ใช้หลักการบริหารอย่างไร  และ ในความรู้สึกของท่าน 
ท่านประสบความส าเร็จหรือไม่ เพียงใด 

๙. ท าอย่างไร  ท่านจึงเป็นบุคคลที่มีความสุขในการท างาน และ ในการด าเนินชีวิต  
เป้าหมายชีวิตของท่านต่อไป เป็นอย่างไร และท่านจะท างานด้านการบริหารโรงเรียนไปตลอด หรือไม่ 
อย่างไร 

 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

แบบสัมภาษณ์ ชุดที่ ๒ 
สัมภาษณ์             ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้สัมภาษณ์           ผู้วิจัย 
บันทึกข้อมูล          ผู้วิจัย (จดบันทึก บันทึกเสียง) 
วันสัมภาษณ์         ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สถานที่  โรงเรียนสัตยาไส จังหวัดลพบุรี 
 
๑) ท่านเห็นว่า ดร.อาจอง มีคุณธรรมและ จริยธรรมอย่างไร ในการด าเนินชีวิตและการ

บริหารองค์กร  
๒) ท่านคิดอย่างไรกับค ากล่าวที่ว่า ดร .อาจอง เป็นผู้น าที่มีพรสวรรค์และมีบารมี 

ตลอดจนเป็นผู้น าที่มีความสามารถพิเศษหลายอย่าง  
๓) แรงบันดาลใจอะไรที่ท าให้ท่านเห็นคุณค่า และมาร่วมงานกับ ดร.อาจอง  
๔) ท่านคิดอย่างไรเกี่ยวกับเป้าหมายหรือวิสัยทัศน์ของดร .อาจอง ที่กล่าวว่า มี

จุดมุ่งหมายในการสร้างคนดีเหนือสิ่งใด 
๕)  ท่านได้น าแบบอย่างการปฏิบัติตนของ ดร.อาจอง ไปใช้ในชีวิตได้อย่างไรบ้าง  
๖) ดร.อาจอง มีเทคนิคและรูปแบบวิธีการอย่างไรในการท างาน และท าให้บุคลากรเกิด

การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี  
๗) ท่านคิดว่า ดร.อาจอง มีภาวะผู้น า ที่สมควรเป็นแบบอย่างให้กับผู้น าคนอ่ืนๆหรือไม่

อย่างไร 
๘) ดร.อาจอง ให้ความสนใจ และ เอาใจใส่ ในบุคลากรที่ท างานร่วมด้วย อย่างไรบ้าง   
๙) กรุณาอธิบายความเปลี่ยนแปลงของชีวิต และสภาวะจิตใจของท่าน  จากการได้เข้า

ร่วมการท างานกับ ดร.อาจอง ในโรงเรียนสัตยาไส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

ภาคผนวก ค. 

รูปภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๗ 
 

ภาพที่ ๑ 

 
ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา  ผู้บริหารสูงสุด โรงเรียนสัตยาไส 

ภาพที่ ๒ 

 
ผู้วิจัยถ่ายภาพร่วมกับ ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา 

 



๑๓๘ 
 

ภาพที่ ๓ 

 
ผู้วิจัยถ่ายภาพหน้าโรงเรียนสัตยาไส 

ภาพที่ ๔

 
ผูว้จิยัถ่ายภาพรว่มกบัเดก็นักเรยีนโรงเรยีนสตัยาไส 

 



๑๓๙ 
 

ภาพที่ ๕ 

 
สัมภาษณ์ อาจารย์ ทัศนีย์  ทองสม   ที่ปรึกษาผู้อ านวยการ โรงเรียนสัตยาไส 

 
ภาพที่ ๖  

 
สัมภาษณ์ อาจารย์ แองเจลล่า ลอร์เรนท์ เบอร์โร  หัวหน้าฝ่ายภาษาต่างประเทศ โรงเรียนสัตยาไส 

ภาพที่ ๗ 



๑๔๐ 
 

 
สัมภาษณ์ อาจารย์ปฐมพงษ์ รินเชื่อ หัวหน้าฝ่ายอนุบาล โรงเรียนสัตยาไส 

 

ภาพท่ี ๘ 

 

สมัภาษณ์ อาจารย์สภุาพ ธัญเจริญ หวัหน้าฝ่ายกิจกรรมนกัเรียน โรงเรียนสตัยาไส 

 



๑๔๑ 
 

ภาพที่ ๙ 

สัมภาษณ์ อาจารย์อุปถัมภ์ เข็มมา  อาจารย์ภาษาไทย โรงเรียนสตัยาไส 

ภาพที่ ๑๐ 

 

สัมภาษณ์ อาจารย์นาวี ไชยแสง  อาจารย์ภาษาอังกฤษ โรงเรียนสัตยาไส 



๑๔๒ 
 

ภาพที่ ๑๑ 

 
สัมภาษณ์ นางจันทิมา สิงห์แก้ว  เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน โรงเรียนสัตยาไส 

ภาพที่ ๑๒ 

 

สัมภาษณ์ นางชลธิชา จินดาเพิ่ม  เจ้าหน้าที่ฝ่ายธุรการ โรงเรียนสัตยาไส 


