
บรรณานุกรม 

 
๑. ภาษาไทย 
 ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ: 

กวี วงศ์พุฒ. ภาวะผู้น า. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : บริษัท บี.เค.อินเตอร์ปรินท์ จ ากัด,  
๒๕๔๕. 

กิติ ตยัคคานนท์. เทคนิคการสร้างภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เปลวอักษร, ๒๕๔๓. 
กิติมา ปรีดีดิลก. ทฤษฎีบริหารองค์การ. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสาน 

มิตร, ๒๕๓๙. 
จ านงค์  ทองประเสริฐ. พระพุทธศาสนากับสังคมและการเมือง. กรุงเทพมหานคร : แพร่พิทยา,  

๒๕๒๐. 
ฉายศิลป์ เชี่ยวชาญพิพัฒน์ และคนอื่นๆ. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 

๒๕๒๗. 
ชาญชัย อาจินสมาจาร. ภาวะผู้น าในองค์การ. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพ์ปัญญาชน, ๒๕๕o. 
ดนัย จันทร์เจ้าฉาย. กลยุทธ์น่านน้ าสีขาว White Ocean Strategy. กรุงเทพมหานคร :  

ส านักพิมพ์ดีเอ็มจี, ๒๕๕๕. 
ติน ปรัชญฤทธิ์. ศัพท์รัฐประศาสนศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
บุญทัน ดอกไธสง. การจัดองค์การ. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗. 
ปกรณ์ ปรียากร.การบริหารโครงการ : แนวคิดและแนวทางในการสร้างความส าเร็จ.  

กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เสมาธรรม, ๒๕๔๗. 
ปนัดดา ชิณวงศ์.กฎแห่งความส าเร็จ เข็มทิศมุ่งสู่การเป็นผู้บริหารชั้นแนวหน้า. กรุงเทพมหานคร :  

บจก.พิมพ์ดีการพิมพ์, ๒๕๕๔. 
ปริญญา ตันสกุล. ศาสตร์แห่งผู้น า. กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชชิ่งจ ากัด, ๒๕๔๓. 
พรเทพ พุกกะพันธุ์. ภาวะผู้น าและการจูงใจ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จามจุรีโปรดักท์, ๒๕๕๔. 
 



 
๑๒๕ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีในการบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร :  

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต).พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐.  

กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอสอาร์พรินติ้งแมส โปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๔๖.  
 คนไทยหลงทางหรือไร.กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๘. 
 ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สหธรรมิก, ๒๕๔๗. 

พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว. วชิรเมธี).คนส าราญงานส าเร็จ. พิมพ์ครั้งที่ ๓, กรุงเทพมหานคร :  
บริษัทอมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พลับลิชชิ่ง จ ากัด (มหาชน), ๒๕๕o. 
 ภาวะผู้น า จากเนลสัน มันเดลา ถึงโอบามาแห่งท าเนียบขาว. กรุงเทพมหานคร :  
สถาบันวิมุตตาลัย, ๒๕๕๒. 

พระเมธีธรรมาภรณ์ ( ประยูร ธมฺมจิตฺโต ). คุณธรรมส าหรับผู้บริหาร. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ 
พุทธรรม, ๒๕๔๑. 

พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล). หลักธรรมมาภิบาลและประมุขศิลป์. กรุงเทพมหานคร :  
บริษัท วี. พริ้นท์ (๑๙๙๑) จ ากัด, ๒๕๔๘. 

พิทยา บวรวัฒนา. การบริหารเชิงบูรณาการ. นนทบุรี : ส านักงานข้าราชการพลเรือน, ๒๕๔๒. 
แพท แมคลาเกน แปลโดย ธัญ วรัตน์. บริษัทรับจัดการเปลี่ยนแปลง. กรุงเทพมหานคร : สยามศิลป์  

พริ้นท์ แอนด์ แพ็ค, ๒๕๔๖. 
มัลลิกา ต้นสอน. การจัดการยุคใหม่. กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอร์เน็ท จ ากัด, ๒๕๔๔. 
ระพี สาคริก.วิญญาณผู้น าจากรากฐานสู่การพัฒนา. กรุงเทพมานคร : โครงการจัดพิมพ์ 

คบไฟ, ๒๕๔๗. 
รังสรรค์ ประเสริฐศรี. ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธนธัชการพิมพ์ จ ากัด, ๒๕๔๔. 
วรภัทร์ ภู่เจริญ. เครื่องมือการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ภัคธรรศ  

จ ากัด, ๒๕๔๓. 
วิฑูรย์ สิมะโชคดี.TQM วิถีสู่องค์กรคุณภาพยุค ๒๐๐๐. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : TPA  

Publishing, ๒๕๔๒. 
วิโรจน์ สารรัตนะ. การบริหาร หลักการ ทฤษฎี และประเด็นทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์ทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๒. 
วิศิษฐ์ วังวิญญู. ปฏิวัติความรู้ในถ้วยน้ าชา. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์วงน้ าชา, ๒๕๕๒. 
วีระวัฒน์ ปันนิตามัย. ผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Leader). พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร :  

บริษัทธนาเพรส แอนด์ กราฟฟิค จ ากัด, ๒๕๔๔. 



 
๑๒๖ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
สมคิด บางโม. องค์การและการจัดการ. กรุงทพมหานคร : บริษัทวิทยพัฒน์จ ากัด, ๒๕๕๑. 
สมพงษ์ เกษมสิน. การบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๓. 
สมยศ นาวีการ. การบริหารเชิงกลยุทธ์. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
สานุพันธ์ ตันติศิริวัฒน์. อัจฉริยะบนทางสีขาว ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา. กรุงเทพมหานคร :  

ฟรีมายด์พลับบลิชชิง จ ากัด, ๒๕๕๔. 
สาโรจน์ โอพิทักษ์ชีวิน,รศ.ดร. การจัดการและพฤติกรรมองค์กร. กรุงเทพมหานคร : บริษัทซีวีแอล                

การพิมพ์ จ ากัด, ๒๕๕๕. 
สุปรีชา กมลาศน์, พลอากาศโท, หม่อมหลวง.กลยุทธ์การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย 

ธุรกิจบัณฑิต, ๒๕๔๕. 
หริรักษ์ สูตะบุตร.บันได ๖ ขั้นสู่การเป็นองค์กรชั้นน า. กรุงเทพมหานคร : จามจุรีโปรดักท์, ๒๕๔๙. 
อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, ดร. คุณธรรมน าความรู้. กรุงเทพมหานคร : บริษัทฟรีมายด์พลับบลิชชิง  

จ ากัด, ๒๕๕๓. 
ใครๆก็สุขได้. กรุงเทพมหานคร : ฟรีมายด์ พับบลิชชิงจ ากัด, ๒๕๕๔. 
เปิดความคิด ชีวิตอัจฉริยะ. กรุงเทพมหานคร : ฟรีมายด์ พับบลิชชิงจ ากัด, ๒๕๕๓. 

อ้อม ประนอม.คัมภีร์การปกครององค์กรด้วยจิตบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสารการ 
พิมพ์, ๒๕๔๖. 

( ๒ ) วิทยานิพนธ์ : 

กรรณิกา  แตงฮ้อ และคณะ.“รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธ : กรณีศึกษาโรงเรียน 
สัตยาไส”. สารนิพนธศ์ึกษาคน้คว้าด้วยตนเองการศึกษามหาบัณฑิต .สาขาหลักสูตร
และการสอน.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๘. 

ค านึง ผุดผ่อง.“การความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารกับองค์กรแห่ง 
 การเรียนรู้ของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่ 

พัฒนาชายฝั่งทะเลตะวันออก”.ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๗. 

จรัสศรี  ไกรนท.ี“ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของหอผู้ป่วยกับการยึดมั่นผูกพัน 
ต่อองค์การของพยาบาลประจ าการในโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป”.
วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตร์มหาบัณฑิต .สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล .      
บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 



 
๑๒๗ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
นพรัตน์ พัฒนธัญญา.“การศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาบุคคลเพื่อความเป็นผู้น าตามหลัก 

พระพุทธศาสนา”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๒. 

นิกร บุญมาก.“ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒”.วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๕. 

ประเสริฐ สมพงษ์ธรรม.“การวิเคราะห์ภาวะผู้น าของศึกษาธิการจังหวัดที่สัมพันธ์กับประสิทธิผล 
ขององค์การส านักงานศึกษาธิการจังหวัด”.วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต. 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 

ธนเศรษฐ์  จ าปางาม. “การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหารการศึกษา”. วิทยานิพนธ์ 
การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๓. 

พระครูนนทวีรวัฒน์ (วีระธมฺโม). “การบริหารเทศบาลตามหลักสาราณียธรรม ๖ : กรณีศึกษา 
เทศบาลต าบลปลายบางอ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต.  สาขาวิชาการจัดการเชิง พุทธ .บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัย             
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระมหาวชิรายุทธ เตชธมฺโม ( ศรีสัมพันธ์ ).“การศึกษาวิเคราะห์ภาวะผู้น าของอนาถบิณฑิกอุบาสก”.  
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์.บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พิบูลย์ กระแสสุข. “การส่งเสริมพฤติกรรมครูตามจรรยาบรรณในโรงเรียนส านักงาน การ 
ประถมศึกษา อ าเภอฝาง”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๑. 

แพรภัทร ยอดแก้ว. “การเปรียบเทียบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและแรงจูงใจในการท างานระหว่าง 
นักธุรกิจที่ประสบความส าเร็จในอาชีพระดับสูงและต่ า”. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต .  สาขาจิตวิทยา อุตสาหกรรมและองค์ การ .  บัณฑิตวิทยาลั ย  : 
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