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ภาคผนวก ก 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือท่ีใช้ในการท าวิทยานิพนธ์
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ภาคผนวก ข  
ผลของการหาค่า IOC



๑๐๖ 
 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
เรื่อง   

การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของวัดโสธรวราราม 
  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

************************************** 
ค าชี้แจง :    

แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยเพื่อการศึกษาของนิสิตปริญญาโทตามหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อรวบรวม
เป็นข้อมูลทางวิชาการส าหรับศึกษาค้นคว้าและค าตอบของท่านทุกข้อมีความส าคัญมากต่อการศึกษาวิจัย
ครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ ตามความคิดเห็น ตาม
ความเป็นจริง แบบสอบถามมีทั้งหมด  ๓ ส่วน ดังนี้ 

ส่วนท่ี ๑  เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี ๒  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารตามหลกัธรรรมาภิบาลของวัดโสธรวราราม 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ส่วนท่ี ๓  เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับปญัหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการ

บรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของวัดโสธรวราราม จงัหวัดฉะเชิงเทรา 
 
ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านทั้งหลายที่สละเวลาตอบแบบสอบถามใน

ครั้งนี้เป็นอย่างดีย่ิง 
 
 
 

 
 
 

นายนวพล   ทรัพย์คง 
นิสิตหลักสูตรพทุธศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะสังคมศาสตร ์สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 



๑๐๗ 
 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
โปรดกรอกแบบสอบถามและใส่เครื่องหมาย  ลงใน   ที่ตรงกบัความเป็นจรงิของท่านมาก

ที่สุดเพียงข้อเดียว 
 
๑. อาย ุ   

  ต่ ากว่า ๑๓ ป ี   ๑๓-๑๙ ป ี
  ๒๐-๒๕  ป ี    ๒๖ ปีข้ึนไป 
 

๒. พรรษา 
  น้อยกว่า ๕ พรรษา      ๕-๑๐  พรรษา        

        ๑๑-๑๕    พรรษา     ๑๖-๒๐   พรรษา 
   ๒๑ พรรษาข้ึนไป    
 

๓. วุฒิการศึกษาแผนกธรรม 
     ไม่มีวุฒิการศึกษาแผนกธรรม   นักธรรมช้ันตร ี   

  นักธรรมช้ันโท     นักธรรมช้ันเอก    
  

๔. วุฒิการศึกษาแผนกบาลี 
    ไม่มีวุฒิการศึกษาแผนกบาล ี    ประโยค ๑-๒     

  เปรียญธรรม ๓ ประโยค      เปรียญธรรม ๔-๖  ประโยค   
  เปรียญธรรม ๗-๙  ประโยค   

 
๕ . วุฒิการศึกษาแผนกสามัญ   

  มัธยมศึกษาตอนต้น     มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  ปริญญาตร ี     สูงกว่าปริญญาตร ี
  อื่น (โปรดระบุ).................... 

 
๖. ต าแหน่งหน้าท่ีในวัด 
    เจ้าอาวาสวัด          ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัด 
    ลูกวัด         อื่นๆ (โปรดระบุ)............. 
 
 
 



๑๐๘ 
 

ค าชี้แจง : ระดับในการพิจารณาโปรดใส่คะแนน +๑, ๐ และ –๑ โดยพิจารณาว่าข้อความใดตรงตาม
เนื้อหาซึ่งมรีะดับในการพจิารณา ๓ ระดับ  

๑) +๑  หมายถึง ค าถามครอบคลุมตรงตามเนื้อหาที่จะศึกษาและสามารถน าไปใช้ได้ 
๒)  ๐ หมายถึง ค าถามที่ไม่ครอบคลมุและตรงตามเนื้อหาที่จะศึกษาต้องท าการแก้ไข 
๓) -๑ หมายถึง หมายถึงข้อค าถามที่ไม่ครอบคลมุเนื้อหาทีจ่ะศึกษาและไม่สามารถน าไปใช้ได้ 

 
ด้านท่ี ๑ แบบสอบถามด้านนิติธรรม ๕ ข้อ 

ข้อ ด้านหลักนิติธรรม 
ผลพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 รวม 
ค่า 
IOC 

สรุป 

๑ 
ออกกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ โดยค านึงถึงสิทธิ
หน้าที่ของพระภิกษุสามเณรภายในวัด  

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒ 
เปิดโอกาสให้พระภิกษุสามเณรได้แสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับข้อบังคับต่าง ๆ ที่จะมีผลบังคับใช้ภายในวัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓ 
การบริหารงานมีความชัดเจนในการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔ 
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบให้เหมาะสม
กับสถานการณ์เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๕ 
การออกกฎระเบียบต่าง ๆ ยึดหลักพระธรรมวินัย
เป็นที่ตั้ง 

+๑ +๑ +๑ ๐ +๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

 
ด้านท่ี ๒ ด้านคุณธรรม ๕ ข้อ 

ข้อ ด้านหลักคณุธรรม 
ผลพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 รวม 
ค่า 
IOC 

สรุป 

๑ ผู้บริหารของวัดปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒ 
ผู้บริหารวัดมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความเป็นกันเอง 
ไม่ถือตน 

+๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ 
ใช้ได้ 

๓ 
ผู้บริหารวัดยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมน่าเลื่อมใส
ศรัทธา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔ ผู้บริหารวัดปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม 
+๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๕ ผู้บริหารวัดยึดหลักความถูกต้องและความเป็นธรรม
ในการบริหาร 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 



๑๐๙ 
 

ด้านท่ี ๓ ด้านความโปร่งใส ๕ ข้อ 

ข้อ ด้านหลักความโปร่งใส 
ผลพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 รวม ค่า IOC สรุป 

๑ 
การบริหารงานกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  มีการสรุป
เปิดเผยต่อสาธารณะชนและพระภิกษุสามเณร
ภายในวัดให้ทราบทั่วกัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒ 
กระบวนการท างานของวัดตรงไปตรงมาพร้อมที่จะ
ได้รับการตรวจสอบอยู่ตลอดเวลา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓ 
ข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยต่อสาธารณะชนถูกต้องตรง
กับความเป็นจริง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔ 
วัดแจ้งวัตถุประสงค์ก่อนการใช้เงิน เพื่อการ 
ก่อสร้างและหลังจากการก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์  
แล้ว 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๕ 

หลังจากมีการมอบหมายงานเก่ียวกับการจัดการวัด
เช่น ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร โบสถ์ วิหาร ลาน
เจดีย์เป็นต้น มีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา
และรวดเร็ว 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 
ด้านท่ี ๔ ด้านการมีส่วนร่วม 

ข้อ ด้านหลักการมีส่วนร่วม 
ผลพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 รวม ค่า IOC สรุป 

๑ 
เปิดโอกาสให้พระภิกษุสามเณรมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบต่อพระภิกษุสามเณร
ภายในวัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒ 
พระภิกษุสามเณรภายในวัดมีอิสระทางความคิด 
และสามารถแสดงความคิดเห็นได้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓ 
วัดมีการเปิดโอกาสให้พระภิกษุสามเณรได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการประเมินผลงาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔ 
เปิดโอกาสให้พระภิกษุสามเณรภายในวัดเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๕ เปิดโอกาสให้พระภิกษุสามเณรได้เสนอความคิดเห็น
ในการแก้ปัญหา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 



๑๑๐ 
 

ด้านท่ี ๕ ด้านความรับผิดชอบ 

ข้อ ด้านหลักความรับผิดชอบ 
ผลพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 รวม ค่า IOC สรุป 

๑ 
มีการน าโครงการ/กิจกรรมต่างๆที่ได้แถลงไว้ไป
ด าเนินการให้เป็นรูปธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒ 
ผู้บริหารวัดมีการดูแลเอาใจใส่ในการแก้ปัญหาของ
พระภิกษุสามเณรภายในวัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓ 
บุคลากรของวัดทุกภาคส่วนมีความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของตน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔ มีการก าหนดวิสัยทัศน์ในการบริหารวัดอย่างชัดเจน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๕ 
รับฟังความคิดเห็นของพระภิกษุสามเณรภายในวัด
เพื่อใช้ประกอบในการตัดสินใจในเรื่องที่มีส่วน
เก่ียวข้องกับพระภิกษุสามเณร 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 
ด้านท่ี ๖ ด้านความคุ้มค่า 

ข้อ ด้านหลักความคุ้มค่า 
ผลพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 รวม ค่า IOC สรุป 

๑ 
ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
พระภิกษุสามเณรและพุทธศาสนิกชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒ 
มีการรณรงค์ให้พระภิกษุสามเณรช่วยกันประหยัด
ในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา 
เป็นต้น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓ การจัดสรรบุคลากรมีความเหมาะสมกับหน้าที่ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔ 
การใช้จ่ายงบประมาณคุ้มค่าเม่ือเปรียบเทียบกับ
ผลตอบแทนที่ทางวัดได้รับ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๕ การปฏิบัติงานในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆมีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม



๑๑๑ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ผลการหาค่า Alpha



๑๑๒ 
 

Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
A1           100.1333       317.9816        .6661           .9590 
A2            99.9667       315.6195        .7155           .9586 
A3            99.8000       313.3379        .6861           .9588 
A4           100.1333       317.1540        .6227           .9593 
A5           100.1333       314.6023        .7487           .9584 
B6           100.2333       315.0126        .7667           .9583 
B7           100.4333       317.1506        .6629           .9590 
B8           100.3333       310.7816        .7606           .9582 
B9           100.5333       312.6023        .7350           .9584 
B10          100.4000       312.4552        .7837           .9581 
C11          100.5000       306.6724        .7889           .9579 
C12          100.3333       324.8506        .3603           .9611 
C13           99.8000       325.6138        .3587           .9610 
C14          100.2000       318.4414        .6407           .9592 
C15          100.2000       316.8552        .6265           .9592 
C16           99.5667       332.3920        .1357           .9623 
C17          100.0333       316.3782        .6346           .9592 
C18          100.0667       307.1678        .7692           .9581 
C19          100.5000       311.8448        .7512           .9583 
C20           99.9333       319.6506        .5497           .9598 
D21          100.3667       310.4471        .8087           .9579 
D22          100.7000       312.5621        .6972           .9587 
D23          100.3667       311.6885        .6785           .9589 



๑๑๓ 
 

D24          100.6333       308.0333        .8125           .9577 
D25          100.3667       307.5506        .8661           .9574 
E26          100.6000       319.2828        .5095           .9601 
E27          101.1000       316.9897        .5514           .9599 
E28          100.7667       309.5644        .7052           .9587 
E29          100.6333       314.0333        .7203           .9586 
E30          100.4667       316.0506        .5216           .9603 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 30 
 
Alpha =    .9603



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย



๑๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ตารางแสดงจ านวนประชากรและจ านวนกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน



๑๑๕ 
 

ตารางแสดงจ านวนประชากรและจ านวนกลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน

จ านวน
ประชากร 

จ านวน
กลุ่ม

ตัวอย่าง 

จ านวน
ประชากร 

จ านวน 
กลุ่ม 

ตัวอย่าง 

จ านวน
ประชากร 

จ านวน
กลุ่ม

ตัวอย่าง 

จ านวน
ประชากร 

จ านวน
กลุ่ม

ตัวอย่าง 

10 
15 
20 
25 
30 
35 
40 
45 
50 
55 
60 
65 
70 
75 
80 
85 
90 
95 
100 
110 
120 
130 
140 

10 
14 
19 
24 
28 
32 
36 
40 
44 
48 
52 
56 
59 
63 
66 
70 
73 
76 
80 
86 
92 
97 
103 

150 
160 
170 
180 
190 
200 
210 
220 
230 
240 
250 
260 
270 
280 
290 
300 
320 
340 
360 
380 
400 
420 
440 
 

108 
113 
118 
123 
127 
132 
136 
140 
144 
148 
152 
155 
159 
162 
165 
169 
175 
181 
186 
191 
196 
201 
205 

460 
480 
500 
550 
600 
650 
700 
750 
800 
850 
900 
950 
1 ,000 
1,100 
1,200 
1,300 
1,400 
1,500 
1,600 
1,700 
1,800 
1,900 
2,000 
 

210 
214 
217 
226 
234 
242 
248 
254 
260 
265 
269 
274 
278 
285 
291 
297 
302 
306 
310 
313 
317 
320 
322 
 

2,200 
2,400 
2,600 
2,800 
3,000 
3,500 
4,000 
4,500 
5,000 
6,000 
7,000 
8,000 
9,000 
10,000 
15,000 
20,000 
30,000 
40,000 
50,000 
75,000 
10,0000 
 

327 
331 
335 
338 
341 
346 
351 
354 
357 
361 
364 
367 
368 
370 
375 
377 
379 
380 
381 
382 
384 



 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย



๑๑๖ 
 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
เรื่อง 

 การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของวัดโสธรวราราม   
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

***************************************** 
ค าชี้แจง :     

แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยเพื่อการศึกษาของนิสิตปริญญาโทตามหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อรวบรวม
เป็นข้อมูลทางวิชาการส าหรับศึกษาค้นคว้าและค าตอบของท่านทุกข้อมีความส าคัญมากต่อการศึกษาวิจัย
ครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ ตามความคิดเห็น ตาม
ความเป็นจริง แบบสอบถามมีทั้งหมด  ๓ ส่วน ดังนี้ 

ส่วนท่ี ๑  เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี ๒  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารตามหลกัธรรรมาภิบาลของวัดโสธรวราราม 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ส่วนท่ี ๓  เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับปญัหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการ

บรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของวัดโสธรวราราม จงัหวัดฉะเชิงเทรา 
 
ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านทั้งหลายที่สละเวลาตอบแบบสอบถามใน

ครั้งนี้เป็นอย่างดีย่ิง 
 
 
 

 
 

นายนวพล   ทรัพย์คง 
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

 
 
 
 



๑๑๗ 
 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
โปรดกรอกแบบสอบถามและใส่เครื่องหมาย  ลงใน   ที่ตรงกบัความเป็นจรงิของท่านมาก

ที่สุดเพียงข้อเดียว 
 
๑. อาย ุ   

  ต่ ากว่า ๑๓ ป ี   ๑๓-๑๙ ป ี
  ๒๐-๒๕  ป ี    ๒๖ ปีข้ึนไป 
 

๒. พรรษา 
  น้อยกว่า ๕ พรรษา      ๕-๑๐  พรรษา        

        ๑๑-๑๕    พรรษา     ๑๖-๒๐   พรรษา 
   ๒๑ พรรษาข้ึนไป    
 

๓. วุฒิการศึกษาแผนกธรรม 
     ไม่มีวุฒิการศึกษาแผนกธรรม   นักธรรมช้ันตร ี   

  นักธรรมช้ันโท     นักธรรมช้ันเอก    
  

๔. วุฒิการศึกษาแผนกบาลี 
    ไม่มีวุฒิการศึกษาแผนกบาล ี    ประโยค ๑-๒     

  เปรียญธรรม ๓ ประโยค      เปรียญธรรม ๔-๖  ประโยค   
  เปรียญธรรม ๗-๙  ประโยค   

 
๕ . วุฒิการศึกษาแผนกสามัญ  

  มัธยมศึกษาตอนต้น     มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  ปริญญาตร ี     สูงกว่าปริญญาตร ี
  อื่น (โปรดระบุ).................... 

 
๖. ต าแหน่งหน้าท่ีในวัด 
    เจ้าอาวาสวัด          ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัด 
    ลูกวัด         อื่นๆ (โปรดระบุ)................ 
 
 
 



๑๑๘ 
 

ตอนท่ี ๒  โปรดอ่านข้อความแต่ละข้อโดยละเอียด และท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง    ที่เห็นว่าตรงกับ
ความส าเรจ็ในการน าเอาหลักธรรมาภิบาลกบัการบริหารจัดการมาใช้กับวัดโสธรวราราม  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ตามระดับเกณฑ์ของการประเมินดงันี้   

 ระดับ ๕    หมายถึง   การบริหารจัดการวัดที่อยู่ในระดับ   มากที่สุด 
 ระดับ ๔    หมายถึง   การบริหารจัดการวัดที่อยู่ในระดับ   มาก 
 ระดับ ๓    หมายถึง   การบริหารจัดการวัดที่อยู่ในระดับ   ปานกลาง 
 ระดับ ๒    หมายถึง   การบริหารจัดการทีอ่ยู่ในระดบั      น้อย 
 ระดับ ๑    หมายถึง   การบริหารจัดการทีอ่ยู่ในระดบั       น้อยที่สุด 

ข้อ ด้านการบริหารจัดการวัด 

ระดับความคิดเหน็ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

หลักนติิธรรม      

๑ 
ออกกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ โดยค านึงถึงสิทธิหน้าที่
ของพระภิกษุสามเณรภายในวัด 

     

๒ 
เปิดโอกาสให้พระภิกษุสามเณรได้แสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับข้อบังคับต่าง ๆ ที่จะมีผลบังคับใช้ภายในวัด 

     

๓ 
การบริหารงานมีความชัดเจนในการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ  

     

๔ 
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกฏระเบียบให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

     

๕ 
การออกกฎระเบียบต่าง ๆ ยึดหลักพระธรรมวินัยเป็น
ที่ตั้ง 

     

หลักคุณธรรม      
๖ ผู้บริหารของวัดปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม      

๗ 
ผู้บริหารวัดมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความเป็นกันเอง ไม่ถือ
ตน 

     

๘ 
ผู้บริหารวัดยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมน่าเลื่อมใส
ศรัทธา 

     

๙ ผู้บริหารวัดปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม      

๑๐ 
ผู้บริหารวัดยึดหลักความถูกต้องและความเป็นธรรมใน
การบริหาร 

     

หลักความโปร่งใส      
๑๑ การบริหารงานกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  มีการสรุป      



๑๑๙ 
 

ข้อ ด้านการบริหารจัดการวัด 

ระดับความคิดเหน็ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

เปิดเผยต่อสาธารณะชนและพระภิกษุสามเณรภายในวัด
ให้ทราบทั่วกัน 

๑๒ 
กระบวนการท างานของวัดตรงไปตรงมาพร้อมที่จะได้รับ
การตรวจสอบอยู่ตลอดเวลา 

     

๑๓ 
ข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยต่อสาธารณะชนถูกต้องตรงกับ
ความเป็นจริง 

     

๑๔ 
วัดแจ้งวัตถุประสงค์ก่อนการใช้เงิน เพื่อการ 
ก่อสร้างและหลังจากการก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์  
แล้ว 

     

๑๕ 
หลังจากมีการมอบหมายงานเก่ียวกับการจัดการวัดเช่น 
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร โบสถ์ วิหาร ลานเจดีย์เป็นต้น 
มีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมาและรวดเร็ว 

     

หลักการมีส่วนร่วม      

๑๖ 
เปิดโอกาสให้พระภิกษุสามเณรมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบต่อพระภิกษุสามเณร
ภายในวัด 

     

๑๗ 
พระภิกษุสามเณรภายในวัดมีอิสระทางความคิด และ
สามารถแสดงความคิดเห็นได้ 

     

๑๘ 
วัดมีการเปิดโอกาสให้พระภิกษุสามเณรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการประเมินผลงาน 

     

๑๙ 
เปิดโอกาสให้พระภิกษุสามเณรภายในวัดเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

     

๒๐ 
เปิดโอกาสให้พระภิกษุสามเณรได้เสนอความคิดเห็นใน
การแก้ปัญหา 

     

หลักความรับผิดชอบ      

๒๑ 
มีการน าโครงการ/กิจกรรมต่างๆที่ได้แถลงไว้ไป
ด าเนินการให้เป็นรูปธรรม 

     

๒๒ 
ผู้บริหารวัดมีการดูแลเอาใจใส่ในการแก้ปัญหาของ
พระภิกษุสามเณรภายในวัด 

     

๒๓ 
บุคลากรของวัดทุกภาคส่วนมีความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตน 

     



๑๒๐ 
 

ข้อ ด้านการบริหารจัดการวัด 

ระดับความคิดเหน็ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

๒๔ มีการก าหนดวิสัยทัศน์ในการบริหารวัดอย่างชัดเจน      

๒๕ 
รับฟังความคิดเห็นของพระภิกษุสามเณรภายในวัดเพื่อ
ใช้ประกอบในการตัดสินใจในเรื่องที่มีส่วนเก่ียวข้องกับ
พระภิกษุสามเณร 

     

หลักความคุ้มค่า      

๒๖ 
ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
พระภิกษุสามเณรและพุทธศาสนิกชน 

     

๒๗ 
มีการรณรงค์ให้พระภิกษุสามเณรช่วยกันประหยัดใน
การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา เป็นต้น 

     

๒๘ การจัดสรรบุคลากรมีความเหมาะสมกับหน้าที่      

๒๙ 
การใช้จ่ายงบประมาณคุ้มค่าเม่ือเปรียบเทียบกับ
ผลตอบแทนที่ทางวัดได้รับ 

     

๓๐ 
การปฏิบัติงานในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆมีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

     

 
  ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของวัดโสธรวราราม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๑. ด้านหลักนิติธรรม 
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................ .............................................................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 

๒. ด้านหลักคุณธรรม 
............................................................................................................................. ...........................................
................................................................................ ........................................................................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 

๓. ด้านหลักความโปร่งใส 
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
 



๑๒๑ 
 

๔. ด้านหลักการมีส่วนร่วม 
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 

๕. ด้านหลักความรับผิดชอบ 
............................................................................................................................. ...........................................
.............................................................................................................................................................. .......... 
........................................................................................................................ ................................................ 

๖. ด้านหลักความคุ้มค่า 
............................................................................................................................. ...........................................
................................................................................................................................................ ........................ 
.......................................................................................................... .............................................................. 

                               ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๒ 
 

ประวัตผิู้วิจัย 

 

ชื่อ  :    นายนวพล   ทรัพย์คง  
เกิด     : ๘ มกราคม ๒๕๓๒  
สถานท่ีเกิด  : ๒๖๖  ม.๑๑  ต.หนองกี่ อ.กบินทร์บรุี จ.ปราจีนบุรี ๒๕๑๑๐ 
การศึกษา  : พุทธศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ สาขาวิชา การบริหารการศึกษา   
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รุ่นที่ ๕๗  
เข้าศึกษา : วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
วันส าเร็จการศึกษา   
  : วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖ 
หน้าท่ีปัจจุบัน  :  พนักงานบริษัทเอกชน 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน  :  ๗๐/๑๕ หมู่ ๑๐ ต าบลทุง่สุขลา อ าเภอศรรีาชา จังหวัดชลบรุี ๒๐๒๓๐ 
โทรศัพท์ : ๐๙๐-๔๒๑๒๔๘๓ 
 
 
 
 

 

 

 

 


