
 
 

บรรณานุกรม   
 

๑.  ภาษาไทย: 
ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  พระไตรปิกฎกฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 
ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑)  หนังสือ : 
กิติ  ตยัคคานนท.์  เทคนิคการสร้างภาวะผู้น า.  กรุงเทพมหานคร : เชษฐ์การพิมพ์, ๒๕๓๕.   
กวี  วงศ์พุฒ.   ภาวะผู้น า.  กรุงเทพมหานคร : ม.ป.พ., ๒๕๓๙.     
กุลนิดา  รุจิกร.  คู่มือผู้จัดการหญิงยุคใหม่ไฟแรง.  กรุงเทพมหานคร : กู๊ดมอร์นิ่ง, ๒๕๔๗ 
จินตนา  บุญบงการ.  จริยธรรมทางธุรกิจ = Business Ethics.  กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์หห ง

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
จุฑา เทียนไท, ดร.  การจัดการมุมมองนักบริหาร = Management : Perspectives for Managers. 

กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ท้อป, ๒๕๔๗.    
ฉลอง  มาปรีดา.  คุณธรรมส าหรับผู้บริหาร.  กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๗. 
ชัยเสฎฐ์ พรหมศรี,ดร.  ภาวะผู้น าองค์กรยุคใหม่ = Organizational Leadership.  กรุงเทพมหานคร 

: เอ็กซเปอร์เน็ท, ๒๕๔๙.  
ซูซาน  อันนันซิโอ.  ผู้น าวิวัฒน์.  กรุงเทพมหานคร : เอ.อาร์.บิซิเนสเพรส, ๒๕๔๖. 
ธงชัย สันติวงษ์หละชัยยศ สันติวงษ์.  พฤติกรรมของบุคคลในองค์กร.  กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๒๒.          
ธานินทร์  กรัยวิเชียร.  คุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย.  กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ส งเสริมหละพัฒนา

พลังหผ นดินเชิงคุณธรรม, ๒๕๕๑. 
ติน ปรัชญาพฤทธิ์ . ภาวะผู้น าและการมีส่วนร่วม.  นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,    

๒๕๒๗.  
นิตย์  สัมมาพันธ์.  ภาวะผู้น า : พลังขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ.  กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น, 

๒๕๔๖.         
นิรภัย  จันทร์สวัสดี .  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณนักบริหารกับการก ากับดูแลที่ดี .   

กรุงเทพมหานคร : สูตรไพศาล, ๒๕๕๑.  
เนตร์พัณณา ยาวิราช.  ภาวะผู้น าและผู้น าเชิงกลยุทธ์.  กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเพรส, ๒๕๔๖.  
บุญทัน  ดอกไธสง.  การบริหารเชิงพุทธ (กระบวนการทางพฤติกรรม).  กรุงเทพมหานคร : บพิธการ

พิมพ์, ๒๕๒๘.  
ยงยุทธ เกษสาคร.  ภาวะผู้น าและการจูงใจ. กรุงเทพมหานคร : เสมาธรรม, ๒๕๔๒.     
สงวน  นิตยารัมภ์พงศ์.  ผู้น า.  กรุงเทพมหานคร : มติชน, ๒๕๔๑.    
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สถาบันเพ่ิมผลผลิตหห งชาติ. ภาวะผู้น า = Best Practices. กรุงเทพมหานคร : เรดเฟิรน์ครีเอชั่น, 
๒๕๔๕.  

สมชาติ  กิจยรรยง.  ความฉลาดรู้ของผู้น า = Leadership Quotient. กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอร์
เน็ต, ๒๕๔๖ 

สมพิศ  วิชญวิเชียร.  เป็นหัวไม่ใช่หาง.  กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ๊คส์, ๒๕๔๒.  
สตีเฟน อาร์ โควีย์.  อุปนิสัยที่ ๘ = The 8th Habit.  หปลโดย ดนัย  จันทร์เจ้าฉาย.  พิมพ์ครั้งที่ ๓.  

กรุงเทพมหานคร : ดีเอ็มจี, ๒๕๔๘. 
พสุ  เดชะรินทร์, ดร.  ยอดผู้น ายุคใหม่ = The New Era of Leaders.  กรุงเทพมหานคร : ผู้จัดการ, 

๒๕๔๗. 
พระครูโสภณปริยัติสุธี.  รัฐศาสตร์ในพระไตรปิฎก.  กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

,๒๕๕๒. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ    

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔.    
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต).  ภาวะผู้น า : ความส าคัญต่อการพัฒนาคน  พัฒนาประเทศ.  

กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาหละสถาบันบรรลือธรรม, ๒๕๔๖.   
_________________________, จริยธรรมนักการเมือง.  กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๖. 
_________________________, รัฐกับพระพุทธศาสนาถึงเวลาช าระล้างแล้วหรือยัง. พิมพ์ครั้งที่ ๓ 

กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๗.  
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต).  พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม = Dictionary of  

Buddhism.  พิมพ์ครั้งที่ ๑๘.  กรุงเทพมหานคร : เพ่ิมทรัพย์การพิมพ์, ๒๕๕๓.   
_________________________, พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลค าศัพท์ =  Dictionary of 

Buddhism.  พิมพ์ครั้งที่ ๑๘.  กรุงเทพมหานคร : เพ่ิมทรัพย์การพิมพ์, ๒๕๕๓. 
_________________________,  พุทธธรรม.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
_________________________, ธรรมนูญชีวิต. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร :  พิมพ์สวย, ๒๕๕๐. 
พิเชษฐ์  วงศ์เกียรติขจร, ดร. ผู้น าการบริหารยุคใหม่.  กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ปัญญาชน, ๒๕๕๓. 
พสุ  เดชะรินทร์, ดร.  ยอดผู้น ายุคใหม่ = The New Era of Leaders.  กรุงเทพมหานคร : ผู้จัดการ, 

๒๕๔๗. 
เฟรด อี. ฟีดเลอร,์ มาร์ติน เอ็ม เซเมอรส์ หละ ลินดา มาฮาร์.  ค้นหาความเป็นผู้น า.  กรุงเทพมหานคร :  

 ซีเอ็ดยูเคชั่น, ๒๕๓๑.  
รังสรรค์  ประเสริฐศรี.  ภาวะผู้น า.  กรุงเทพมหานคร : ธนวัชการพิมพ์, ๒๕๔๔.    
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(๒) วารสาร : 
ธิติพร  ตนัยโชติ. “ภาวะผู้น า” วารสารศูนย์บริการวิชาการ.  ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๒ (เมษายน – มิถุนายน 

๒๕๔๙) : ๔๒-๔๗. 
สมควร  วัฒนพิทยกุล  “หลักส าคัญการประกันภัย”  วารสารการประกันภัย.  ปีที่ ๔  ฉบับที่ ๑๖ 

(กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๔) : ๙๑-๙๕. 
ชนิศร์  ชูเลื่อน.  “ภาวะผู้น าเชิงพุทธกับจิตสาธารณะเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจหละสังคม Buddhist 

Leadership and Public Mind for Socio-Economic Development”,  ใน รวม
บทความประชุมวิชาการทางพระพุทธศาสนานานาชาติ ครั้งที่ ๘  เนื่องในวันวิสาขบูชา  
วันส าคัญสากลของโลก  ๑๒ – ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔  ประเทศไทย.  รวบรวมจัดพิมพ์
โดย ผศ.ดร.พระมหาหรรษา  ธมฺมหาโส.  กรุงเทพมหานคร : ๒๑ เซ็นจูรี่, ๒๕๕๔. 

พระพรชัย  สุกธมฺโม (ประสิทธิ์สุขสันต์).  “ผู้น าเชิงพุทธ  กับการจัดการอคติ  Buddhist Leaders and 
Bias Management”,  ใน รวมบทความประชุมวิชาการทางพระพุทธศาสนานานาชาติ 
ครั้งที่ ๘  เนื่องในวันวิสาขบูชา  วันส าคัญสากลของโลก  ๑๒ – ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔  
ประเทศไทย.  รวบรวมจัดพิมพ์โดย ผศ.ดร.พระมหาหรรษา  ธมฺมหาโส.  กรุงเทพมหานคร 
: ๒๑ เซ็นจูรี่, ๒๕๕๔. 

ไกรฤกษ์  ศิลาคม.  “ผู้น าสังคมในอุดมคติเชิงพุทธกับการหก้ปัญหาวิกฤติสังคม”, ใน รวมบทความ
ประชุมวิชาการทางพระพุทธศาสนานานาชาติ ครั้งที่ ๘ เนื่องในวันวิสาขบูชา  วัน
ส าคัญสากลของโลก ๑๒ – ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔  ประเทศไทย. รวบรวมจัดพิมพ์โดย 
ผศ.ดร.พระมหาหรรษา  ธมฺมหาโส.  กรุงเทพมหานคร : ๒๑ เซ็นจูรี่, ๒๕๕๔. 

หม ชีสุนันทา เรียงหหลม. “ภาวะผู้น ากับการจัดการความโลภLeadership and Greed Management”,   
ใน รวมบทความประชุมวิชาการทางพระพุทธศาสนานานาชาติ ครั้งที่ ๘  เนื่องในวันวิ
สาขบูชา  วันส าคัญสากลของโลก ๑๒ – ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ประเทศไทย. รวบรวม 
จัดพิมพ์โดย ผศ.ดร.พระมหาหรรษา  ธมฺมหาโส.  กรุงเทพมหานคร : ๒๑ เซ็นจูรี่, ๒๕๕๔. 

อุทัย  สติมั่น. “พุทธธรรมาภิบาลส าหรับผู้น ายุคโลกาภิวัตน์ Buddhist Good Governance for the 
Leaders in the Globalization”, ใน รวมบทความประชุมวิชาการทางพระพุทธศาสนา 
นานาชาติ ครั้งท่ี ๘ เนื่องในวันวิสาขบูชา วันส าคัญสากลของโลก ๑๒ – ๑๔ พฤษภาคม 
๒๕๕๔ ประเทศไทย. รวบรวมจัดพิมพ์โดย ผศ.ดร.พระมหาหรรษา  ธมฺมหาโส.  
กรุงเทพมหานคร : ๒๑ เซ็นจูรี่, ๒๕๕๔. 

 
(๓) วิทยานิพนธ์:          
ขวัญชนก  ฐาปนวงศ์.  ความสัมพันธ์ระหว างกลไกควบคุมหละตรวจสอบการบริหารงานโดยผู้ถือหุ้นหละ

ผลการด าเนินงานของกิจการประกันวินาศภัย.  วิทยานิพนธ์เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต.  
บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
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ณัฏฐา  เวชไสย.  “การศึกษาความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีต อคุณลักษณะหละพฤติกรรมของผู้น า 
: กรณีศึกษา บริษัท ซี.พี.เซเว นอีเลฟเว น จ ากัด (มหาชน)”. วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, ๒๕๔๖. 

ธันยพร  อ้อพงษ์.  “คุณลักษณะผู้น าที่พึงประสงค์ตามทรรศนะของพนักงาน  บริษัท  อิตาเลียนไทย
ดีเวล๊อปเมนต์  จ ากัด (มหาชน)”.  ภาคนิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต, ๒๕๕๐. 

ธนสมบัติ  สงเสมอ.  “การศึกษาคุณลักษณะผู้น าที่จ าเป็นต อการสร้างพลังขับเคลื่อนองค์กรในองค์การ
อุตสาหกรรม  ในเขตนิคมอมตะนคร”.  วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต.  บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าหหง, ๒๕๕๓.  

นันทวรรณ  อิสรานุวัฒน์ชัย.  “ภาวะผู้น าที่พึงประสงค์ในยุคโลกาภิวัตน์ : ศึกษาจากหลักพุทธธรรม”.  
 วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
 วิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
บริบูรณ์  ศรัทธา.  “ศึกษาหลักพุทธธรรมในการด าเนินชีวิตของรัฐบุรุษอาวุโสปรีดี พนมยงค์ ”.  

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔.   

ปรีชา  ทิศรอด.  “ความสัมพันธ์ระหว างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุ ๔ กับความผูกพันต อองค์การ
ของพนักงาน : กรณีศึกษาพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
(มหาชน)”.  วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
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