
๑๑๓ 
 

บรรณานุกรม  
 

๑. ภาษาไทย 
 

ก. ขอมูลปฐมภูม ิ( Primary Sources) 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย . กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 

ข. ขอมูลทุติยภูม ิ( Secondary Sources) 
  

๒. หนังสือ 
 

กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. คูมือจริยศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี๓. กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพกรมการศาสนา, ๒๕๓๙.  

กานต กุณาศล. การประถมศึกษา. กาญจนบุรี : สถาบันราชภัฎกาญจนบุร,ี ๒๕๔๒. 
กิติ ตยัคคานนท. เทคนิคการสรางภาวะผูนํา. กรุงเทพมหานคร : เชษฐการพิมพ,๒๕๔๓. 
กิติมา ปรีดีดิลก. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร : อักษรพิพัฒน, 

๒๕๔๒. 
จันทรานี สงวนนาม. ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร : บุคพอยท, 

๒๕๔๕.  
ณรงค สินสวัสด์ิ. สังคมกับการปกครอง. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแพรวิทยา, ๒๕๔๐. 
ติน ปรัชญพฤทธ์ิ. ภาวะผูนําและการมีสวนรวม. เอกสารการสอน ชุดวิชาพฤติกรรมมนุษย-ในองคการ

หนวยที่ ๑๑ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. นนทบุรี : มหาวิทยาลัย-สุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๔๓. 

ติน ปรัญชพฤทธ์ิ. ภาวะผูนําและการมีสวนรวมมนุษยในองคการ. มนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรม
ราช, ๒๕๔๓.  

เถาวัลย นันทาภิวัฒน. หลักการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
ทวิช เปลงวิทยา. จิตวิทยาผูนํา. กรุงเทพมหานคร : รุงเรืองสาสนการพิมพ, ๒๕๓๙ 
เทพนม เมืองแมน และ สวิง สุวรรณ. พฤติกรรมองคการ ฉบับปรับปรุงใหม. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๔๐ 
ธีระ รุญเจริญ. ลักษณะนักบริหารการศึกษามืออาชีพ. เอกสารประกอบการบรรยาย บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล, ๒๕๔๓. 
นงลักษณ สิทธิวัฒนพันธ. พัฒนาบุคลิกผูนําและนักบริหาร. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : สุขภาพ, 

๒๕๔๔. 
นพพงษ บุญจิตรดุลย. กาวเขาสูผูบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ, ๒๕๔๐. 
นิตย สัมมาพันธ. ภาวะผูนํา. กรุงเทพมหานคร : อินโนกราฟฟกส, ๒๕๔๖. 
บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบ้ืองตน.พิมพครั้งที่๓. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, ๒๕๔๕. 
บุญสิริ ชวลิตธํารง. ธรรมโอสถ. กรุงเทพมหานคร : อมรินทรการพิมพ, ๒๕๓๙ 
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ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร : ศูนยสื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๖. 
พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย. ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ. กรุงเทพมหานคร : พิมพลักษณ, ๒๕๔๗. 
พระครูสิริจันทนิวิฐ (บุญจันทร เขมกาโม). ภาวะผูนําเชิงพุทธ. กรุงเทพมหานคร : นิติธรรมการพิมพ, 

๒๕๔๙. 
พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ). ธรรมปริทรรศน. พิมพครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : มหามกุฎราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๔.  
พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ภาวะผูนํา. พิมพครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๔๖ 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ผูนํา. พิมพครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมติชน, ๒๕๔๔ 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต พิมพครั้งที่ ๘๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพ

สวย จํากัด ๒๕ วิทยาลัย, ๒๕๔๙ 
พุทธทาสภิกขุ. บริหารธุรกิจแบบพุทธ. กรุงเทพมหานคร : อตัมมโย, มปป. 
ภาวัฒน พันธุแพ. เอกสารประกอบการสอนวิชาภาวะผูนํา. เชียงใหม : ภาควิชาบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย

พายัพ, ๒๕๔๖.  
มัลลิกา ตนสอน. พฤติกรรมองคการ. กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอรเน็ท จํากัด, ๒๕๔๔ 
มานิตย มัลลวงค. เทคนิคการจัดการสมัยใหม. เชียงใหม : สาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขยภาคพายัพ จังหวัดเชียงใหม, ๒๕๕๐. 
รังสรรค ประเสริฐศรี. ภาวะผูนํา. กรุงเทพมหานคร : ธนธัชการพิมพ, ๒๕๔๔. 
รัศมี ภิบาลแทน. คุณลักษณะของความเปนผูนํา. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๓๙. 
วันชัย มีชาติ. พฤติกรรมการบริหารองคการการสาธารณะ. กรุงเทพมหานคร : แอคทีฟพริ้น จํากัด, 

๒๕๔๘. 
วิจิตร วรุฒยางกูร และ สุพิชญา ธีระกุล. การบริหารโรงเรียนและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน. 

สมุทรปราการ : ขนิษฐาการพิมพ, ๒๕๓๘. 
วิจิตร ศรีสอาน. เอกสารการสอนชุดวิชาหลักและระบบการบริหารการศึกษาหนวยท่ี ๑ – ๕. นนทบุรี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, ๒๕๔๖. 
วิเชียร วิทยาอุดม. พฤติกรรมองคการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ ม.ป.ท.:ม.ป.พ, ๒๕๔๒. 
ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ. องคการและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : ธีระการพิมพและไซเท็กซ 

จํากัด, ๒๕๔๒. 
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (วาศน วาสโน). สังคหวัตถุ ๔ .กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๒๘.  
สมพงษ เกษมสิน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๑. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา : เพ่ือ

พรอมรับการประเมินภายนอก. กรุงเทพมหานคร : พิมพดี, ๒๕๔๔. 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. เกณฑมาตรฐานผูบริหารสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุ

สภาลาดพราว, ๒๕๔๐. 
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สิน พันธุพินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร. กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชช่ิงจํากัด, ๒๕๔๗. 
สุเทพ พงศศรีวัฒน. ภาวะผูนํา : ทฤษฎีและปฏิบัติ. เชียงราย : สถาบันราชภัฏเชียงราย, ๒๕๔๕. 
สุพานี สฤษฎวานิช. พฤติกรรมองคการสมัยใหม : แนวคิดและทฤษฎี. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๙. 
เสนาะ ผดุงฉัตร.หลักมนุษยสัมพันธในพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมการศาสนา, 

๒๕๔๕.  
อมรชัย ตันติเมธ. การบริหารสถานศึกษาปฐมวัย. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๒. 
 

๓. วิทยานิพนธ 
 

กนิษฐา กุลกนิษฐ. “ความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการตามแนวสังคหวัตถุ ๔ ของ
สํานักงานสรรพากรพื้นที่นครปฐม”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณลงราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๓. 

กฤษณา ผองพิทยา. “การวิเคราะหองคประกอบและความสัมพันธของคุณลักษณะภาวะที่พึงประสงค 
พฤติกรรมภาวะผูนําที่พึงประสงคและปจจัยชีวสังคมของผูบริหารสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน”. วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
นเรศวร, ๒๕๔๗. 

เกียรติยศ เอี่ยมคงเอก. การบริหารโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาในทรรศนะ
บุคลากรโรงเรียนโพธินิมิตรวิทยาคม จังหวัดนนทบุรี. ภาคนิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต 
บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฎพระนคร, ๒๕๔๖.  

จรง สุขเกษม. “รูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามนโยบายโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๐.  

เฉลิมชัย สมทา. การบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาของครูปฏิบัติการสอนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต ๑. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๗. 

ชนิษฐภัค สิงหลกะ. “การศึกษาการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาเอกชน เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร”. สารนิพนธ การศึกษามหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙. 

ธิดารัตน ศิละวรรณโณ. “ความคิดเห็นของพนักงานสวนตําบลตอการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ กรณีศึกษาอําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน”. 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณลงราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

นันทวรรณ อิสรานุวัฒนชัย. “ภาวะผูนําที่พึงประสงคในยุคโลกาภิวัฒน : ศึกษาจากหลักพุทธธรรม”. 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐.  
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