
๑๐๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

 



๑๐๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
 

๑. อาจารย์ ธนวัฒน์ อัมพุนันท์ 
๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ บุญทิวา โง้วศิริมณี 
๓. อาจารย์ ดร. ยุทธนา ประณีต 
๔. อาจารย์ ดร. พีรพงษ์ มาลา 
๕. อาจารย์พระครูวิทิตปัญญาภรณ์,ดร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



๑๐๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะห์หาค่า IOC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

แบบหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
 

เป็นผู้พิจารณาค าถามว่า  ข้อค าถามแต่ละข้อวัดได้ตรงตามสิ่งที่ต้องการวัด  เนื้อหา หรือ วัตถุประสงค์  
มากน้อยเพียงใด  โดยใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้ 
 ให้คะแนน   +๑        หมายถึง       แน่ใจว่าข้อสอบวัดจุดประสงค์ / เนื้อหานั้น 
                      ให้คะแนน     ๐        หมายถึง       ไม่แน่ใจว่าข้อสอบวัดจุดประสงค์ / เนื้อหา
นั้น 
                      ให้คะแนน    -๑        หมายถึง       แน่ใจว่าข้อสอบไม่วัดจุดประสงค์ / เนื้อหา
นั้น 
              
             แล้วน าข้อมูลที่ได้จากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ  หาค่า ความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์  หรือเนื้อหา (หรือ  IOC)  จากสูตร 
 

 IOC =  
N

R  

 
 เมื่อ      R    แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
             N   แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
  
 เกณฑ์การตัดสิน  ค่า  IOC  ถ้ามีค่าตั้งแต่  ๐.๕๐  ขึ้นไป  แสดงว่า  ข้อค าถามนั้นวัดได้
ตรงตามจุดประสงค์หรือตรงตามเนื้อหานั้น  แสดงว่าข้อค าถามนั้นใช้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

การมสี่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี 
อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุร ี

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ห้องเรียนวัดโสธรวราราม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

************** 
ค าชี้แจง : 
 แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลทาง
วิชาการส าหรับศึกษาค้นคว้า และเพ่ือประโยชน์ส าหรับการบริหา รและขอรับรองว่าการตอบ
แบบสอบถามนี้ไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความกรุณาทุกท่านในการตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ ตามความเห็นของ
ท่านเพ่ือน าไปวิเคราะห์ให้เป็นประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอรับรองว่าข้อมูลที่ท่านตอบมาจะ
เป็นความลับและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมเท่านั้น 
 แบบสอบถามนี้มีอยู่ทั้งหมด ๓ ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ ๑   แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒   แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี อ าเภอเมือง 
จงัหวัดชลบุรี 

ตอนที่ ๓   ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้เป็นอย่างสูง 
 

 
พระมหาปิยะบุตร ปญฺญาวฑฺฒโน (วงศ์กันทราภัย) 

 
 
 
 

เร่ือง 
การมสี่วนร่วมของประชนในการบริหารงานขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองรี  

อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุร ี
 

**************** 
 

ค าชี้แจง   



๑๑๔ 
 

  แบบสอบถามนี้ประกอบด้วยข้อค าถาม ๒ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑   สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒   แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง  อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
ตอนที่ ๓   ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
 

 

ตอนที่ ๑      สถานะภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง      โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน  (   ) หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของ
ท่าน 
 

๑. เพศ   
(   )    ชาย      (   )    หญิง   

๒. อายุ   
  (   )    ต่ ากว่า ๒๐ ปี    (   )    ๒๐-๒๙ ป ี    

(   )    ๓๐-๓๙ ป ี    (   )    ๔๐-๕๙ ปี   
 (   )   ๖๐ ปีขึ้นไป 

๓. ระดับการศึกษา   
  (   )    ประถมศึกษา     (   )    มัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่า   

(   )    มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (   )    ปวส.หรอื อนุปริญญา 
(   )    ปริญญาตรี   (   )    ปริญญาโท 
(   )    ปริญญาเอก 

๔. อาชีพ 
  (   )    ข้าราชการ     (   )  พนักงานเอกชน   

(   )    รัฐวิสาหกิจ     (   )    ค้าขาย 
                     (   )    เกษตรกร    (   )    ธุรกิจส่วนตัว 
  (   )   อ่ืนๆ (ระบุ....................................................................................) 

๕. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน   
  (   )    ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท  (   )    ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐  บาท 

(   )    ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท  (   )    ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐  บาท  
(   )    มากกว่า๒๕,๐๐๐ บาท 

 
 
ตอนที่ ๒  แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการมีส่วนร่วมชองประชาชนในการ
บริหารงาน   
                   ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
ค าชี้แจง โปรดกรอกแบบสอบถามและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของ
ท่านมากที่สุดเพียงข้อเดียว โดยไดก้ าหนดระดับคะแนนไว้ดังนี้ 



๑๑๕ 
 

๕ หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
๔ หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
๓ หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
๒ หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
๑ หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองรี อ าเภอเมือง จังหวัด

ชลบุรี 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
คน
ที่ 
๑ 

คน 
ที่  
๒ 

คน
ที่ 
๓ 

คน
ที่ 
๔ 

คน 
ที่  
๕ 

รวม ค่า IOC ความหมาย 

๑. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ         
๑. มีวิสัยทัศน์ในการปกครองหมู่บ้านของ

ตนเป็นอย่างด ี
+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ +๔ ๔/๕ = ๐.๘ ใช้ได้ 

    ๒. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณ
ในการพัฒนาต าบล 

+๑ +๑ +๑ ๐ +๑ +๔ ๔/๕ = ๐.๘ ใช้ได้ 

    ๓ เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ที่ทาง
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดขึ้น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 

๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในต าบล 

        

๕. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสิ น ใจ ในการส่ ง เสริ มการศึ กษาของ
สถานศึกษาในต าบล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 

๖. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดให้มี หรือการพัฒนา
ระบบสาธารณูปการในต าบล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 

๗. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และการศาสนา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 

๘. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจเกี่ ยวกับการสืบทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 

๙. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่ งแวดล้อม

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 



๑๑๖ 
 

ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองรี อ าเภอเมือง จังหวัด

ชลบุรี 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
คน
ที่ 
๑ 

คน 
ที่  
๒ 

คน
ที่ 
๓ 

คน
ที่ 
๔ 

คน 
ที่  
๕ 

รวม ค่า IOC ความหมาย 

ภายในต าบล 
๑๐. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสาธารณสุขในต าบล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 

๑๑. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับส่งเสริมอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน ในท้องถิ่น และเศรษฐกิจชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 

    ๒. การมีส่วนร่วมเสียสละในการพัฒนา 
๐ +๑ +๑ +๑ +๑ +๔ 

๔/๕ =  
๐.๘ 

ใช้ได้ 

๑๒. ให้ประชาชนมีการเสียภาษีบ ารุงท้องที่ 
+๑ +๑ +๑ ๐ +๑ +๔ 

๔/๕ =  
๐.๘ 

ใช้ได้ 

       ๑๓.ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบ ารุง
และพัฒนาทางสัญจรทั้งทางบกและทางน้ า 

+๑   +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 

    ๑๔. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
อย่างสม่ าเสมอ 

+๑   +๑   +๑   +๑   +๑   +๑   ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 

   ๑๕.ให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการประชุม
จัดกิจกรรมต่างๆ ที่ทางองค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดขึ้น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 

๓.การมีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์         
๑๖. มีการจัดสรรงบประมาณไปสู่ประชาชน
ในต าบลอย่างทั่วถึง และเป็นธรรมในรูปของ
ระบบสาธารณูปการต่างๆ 

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ +๔ 
๔/๕ =  
๐.๘ 

ใช้ได้ 

         ๑๗. มีการจัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบล
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

+๑ +๑ +๑ ๐ +๑ +๔ 
๔/๕ =  
๐.๘ 

ใช้ได้ 

     ๑๘ .  มี การจั ดสรรงบประมาณไปสู่
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
ประชาชนและเยาวชนในต าบลอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม 

๐ +๑ +๑ ๐ +๑ +๓ 
๓/๕ =  
๐.๖ 

ใช้ได้ 

๑๙. มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การศึกษาของนักเรยีนนักศึกษาในต าบล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 

     ๒๐. มีการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 



๑๑๗ 
 

ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองรี อ าเภอเมือง จังหวัด

ชลบุรี 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
คน
ที่ 
๑ 

คน 
ที่  
๒ 

คน
ที่ 
๓ 

คน
ที่ 
๔ 

คน 
ที่  
๕ 

รวม ค่า IOC ความหมาย 

ในต าบลอย่างทั่วถึง 
๒ ๑ .  มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ระบบเศรษฐกิจชุมชนของ
ประชาชนภายในต าบลอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 

     ๒๒. มีการจัดหาตลาดรองรับผลิตภัณฑ์
ชุมชนของประชาชนในต าบลอย่างเพียงพอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 

๔. การมีส่วนร่วมในการประเมินผลงาน         
     ๒๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการบริหารงานเ พ่ือความ
โปร่งใส และเป็นธรรม 

+๑ +๑ +๑ ๐ +๑ +๓ 
๔/๕ =  
๐.๘ 

ใช้ได้ 

     ๒๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการจัดสรรงบประมาณไปสู่ภาค
ประชาชนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

๐ +๑ +๑ +๑ ๐ +๓ 
๓/๕ =  
๐.๖ 

ใช้ได้ 

        ๒๕. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับ
ทราบ แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมใน
การประเมินผลเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ที่ทาง
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดขึ้น 

๐ +๑ +๑ ๐ +๑ +๓ 
๓/๕ =  
๐.๖ 

ใช้ได้ 

    ๒๖. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีได้รับทราบ 
แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในต าบล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 

๒๗. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับทราบ 
แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการ
ประ เมินผลการส่ ง เสริ มการศึ กษาของ
สถานศึกษาในต าบล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 

๒๘. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับทราบ 
แสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการจัดให้มี หรือการพัฒนาระบบ
สาธารณูปการในต าบล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 

   ๒๙. เปิดโอกาสให้ประชาชนรับทราบ 
แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการ

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 



๑๑๘ 
 

ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองรี อ าเภอเมือง จังหวัด

ชลบุรี 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
คน
ที่ 
๑ 

คน 
ที่  
๒ 

คน
ที่ 
๓ 

คน
ที่ 
๔ 

คน 
ที่  
๕ 

รวม ค่า IOC ความหมาย 

ป ร ะ เ มิ น ผ ล เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและการศาสนา 
  ๓๐. เปิดโอกาสให้ประชาชนรับทราบ แสดง
ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการประเมินผล
เกี่ยวกับการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 

 ๓๑. เปิดโอกาสให้ประชาชนรับทราบ แสดง
ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการประเมินผล
เกี่ยวกับส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน ใน
ท้องถิ่น และเศรษฐกิจชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๑๙ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  

ผลการวิเคราะห์หาค่า ALPHA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๒ 
 

Reliability 
 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

_ 

 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

 

Item-total Statistics 

 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

A1            97.9333       537.2368        .6757           .9611 

A2            98.0000       541.3103        .6650           .9611 

A3            97.6333       530.4471        .8024           .9602 

A4            97.3667       525.6885        .8188           .9600 

A5            97.6000       531.2828        .8559           .9599 

A6            97.5333       533.0851        .8240           .9601 

A7            97.5667       530.8057        .8428           .9599 

A8            97.6000       533.9034        .8275           .9601 

A9            97.5000       527.4310        .8467           .9598 

A10           97.4000       531.0069        .8140           .9601 

A11           97.4333       527.3575        .8161           .9601 

B12           97.2333       539.4264        .6150           .9615 

B13           97.4000       536.1793        .7142           .9608 

B14           97.1333       536.3264        .6964           .9609 

B15           97.1333       529.6368        .8230           .9600 

C16           97.1333       517.4299        .8727           .9596 

C17           97.3333       535.7471        .8321           .9601 

C18           97.1667       532.6264        .8459           .9600 

C19           97.2000       531.0621        .8929           .9597 

C20           97.2000       528.2345        .8286           .9600 

C21           97.2333       533.8402        .8492           .9600 

C22           97.2667       540.4092        .7497           .9607 

D23           96.7333       556.4092        .5223           .9620 

D24           96.7333       555.7195        .5110           .9620 

D25           96.7333       557.1678        .4728           .9622 

D26           96.7333       554.8230        .4835           .9622 

D27           96.5667       552.3920        .4807           .9623 

D28           96.4333       566.2540        .1899           .9639 

D29           96.3667       571.5506        .1175           .9637 

D30           96.4667       569.6368        .1437           .9638 

D31           96.5333       566.5333        .1796           .9640 

D32           96.5000       571.0862        .0939           .9643 

D33           96.5333       564.7402        .2090           .9639 

_ 

 



๑๒๓ 
 

 

 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 33 

 

Alpha =    .9624 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๗ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี 

อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ห้องเรียนวัดโสธรวราราม จังหวดัฉะเชิงเทรา 

************** 

ค าชี้แจง : 

 แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลทาง
วิชาการส าหรับศึกษาค้นคว้า และเพ่ือประโยชน์ส าหรับการบริหารและขอรับรองว่าการตอบ
แบบสอบถามนี้ไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความกรุณาทุกท่านในการตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ ตามความเห็นของ
ท่านเพ่ือน าไปวิเคราะห์ให้เป็นประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอรับรองว่าข้อมูลที่ท่านตอบมาจะ
เป็นความลับและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมเท่านั้น 
 แบบสอบถามนี้มีอยู่ทั้งหมด ๓ ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ ๑   แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒   แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี อ าเภอเมือง 
จังหวัดชลบุรี 
ตอนที่ ๓   ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้เป็นอย่างสูง 

พระมหาปิยะบุตร ปญฺญาวฑฺฒโน (วงศ์กันทราภัย) 

 

 

 



๑๒๘ 
 

เร่ือง 

การมสี่วนร่วมของประชนในการบริหารงานขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองรี  

อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุร ี
 

**************** 

 

ค าชี้แจง   

  แบบสอบถามนี้ประกอบด้วยข้อค าถาม ๒ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑   สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒   แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการมีส่วนร่วมของ  
ประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี  อ าเภอเมือง 
จังหวัดชลบุรี 
ตอนที่ ๓   ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
ตอนที่ ๑      สถานะภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง      โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน  (   ) หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของ
ท่าน 

๑. เพศ   
(   )    ชาย      (   )    หญิง   

๒. อายุ   
(   )    ต่ ากว่า ๒๐ ปี    (   )    ๒๐-๒๙ ปี     
(   )    ๓๐-๓๙ ปี     (   )    ๔๐-๕๙ ปี   
(   )   ๖๐ ปีขึ้นไป 

๓. ระดับการศึกษา   
(   )    ประถมศึกษา    (   )    มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า   
(   )    มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (   )    ปวส.หรือ อนุปริญญา 
(   )    ปริญญาตรี   (   )    ปริญญาโท 
(   )    ปริญญาเอก 

๔. อาชีพ 
(   )    ข้าราชการ     (   )  พนักงานเอกชน   
(   )    รัฐวิสาหกิจ     (   )    ค้าขาย 
(   )    เกษตรกร    (   )    ธุรกิจส่วนตัว 



๑๒๙ 
 

(   )   อ่ืนๆ (ระบุ....................................................................................)  
 
๕. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน   

(   )    ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท  (   )    ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐  บาท 
(   )    ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท  (   )    ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐  บาท  
(   )    มากกว่า๒๕,๐๐๐ บาท 
 

ตอนที่ ๒  แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการมีส่วนร่วมชองประชาชนในการ 
  บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
ค าชี้แจง โปรดกรอกแบบสอบถามและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของ 
  ท่านมากที่สุดเพียงข้อเดียว โดยได้ก าหนดระดับคะแนนไว้ดังนี้ 

๕ หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
๔ หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
๓ หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
๒ หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
๑ หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 

            ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี อ าเภอ
เมือง จังหวัดชลบุรี ตามความหมายของการมีส่วนร่วมของ
โคเฮนและอัฟฮอฟ (Cohen and Uphoff) ใน ๔ มิติ 

ความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ      

    ๑. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
แผนพัฒนาหรือนโยบายการบริหารงาน 

     

    ๒. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาต าบล 

     

    ๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
กิจกรรมต่างๆ ที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลจัดขึ้น 

     

    ๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบล 

     



๑๓๐ 
 

            ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี อ าเภอ
เมือง จังหวัดชลบุรี ตามความหมายของการมีส่วนร่วมของ
โคเฮนและอัฟฮอฟ (Cohen and Uphoff) ใน ๔ มิติ 

ความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

    ๕. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการ
ส่งเสริมการศึกษาของสถานศึกษาในต าบล 

     

    ๖. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การจัดให้มี หรือการพัฒนาระบบสาธารณูปการในต าบล 

     

    ๗. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการศาสนา 

     

    ๘. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     

    ๙. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การจัดการสิ่งแวดล้อมภายในต าบล 

     

    ๑๐. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสาธารณสุขในต าบล 

     

    ๑๑. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน ในท้องถิ่น และเศรษฐกิจชุมชน 

     

๒. การมีส่วนร่วมเสียสละในการพัฒนา      

    ๑๒. ให้ประชาชนมีการเสียภาษีบ ารุงท้องที่      

    ๑๓. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบ ารุงและพัฒนาทางสัญจร
ทั้งทางบกและทางน้ า 

     

    ๑๔. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลอย่างสม่ าเสมอ 

     

    ๑๕. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประชุมจัดกิจกรรมต่างๆ ที่      



๑๓๑ 
 

            ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี อ าเภอ
เมือง จังหวัดชลบุรี ตามความหมายของการมีส่วนร่วมของ
โคเฮนและอัฟฮอฟ (Cohen and Uphoff) ใน ๔ มิติ 

ความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ทางองค์การบริหารส่วนต าบลจัดขึ้น 

๓. การมีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์      

     ๑๖. มีการจัดสรรงบประมาณไปสู่ประชาชนในต าบลอย่าง
ทั่วถึง และเป็นธรรมในรูปของระบบสาธารณูปการต่างๆ 

     

     ๑๗. มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในต าบลอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

     

     ๑๘. มีการจัดสรรงบประมาณไปสู่กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของประชาชนและเยาวชนในต าบลอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม 

     

     ๑๙. มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการศึกษาของ
นักเรียนนักศึกษาในต าบล 

     

     ๒๐. มีการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในต าบลอย่างทั่วถึง      

     ๒๑. มีการส่งเสริม สนับสนุนและประชาสัมพันธ์ระบบ
เศรษฐกิจชุมชนของประชาชนภายในต าบลอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม 

     

     ๒๒. มีการจัดหาตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ชุมชนของประชาชนใน
ต าบลอย่างเพียงพอ 

     

๔. การมีส่วนร่วมในการประเมินผลงาน      

     ๒๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
บริหารงานเพื่อความโปร่งใส และเป็นธรรม 

     

     ๒๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ      



๑๓๒ 
 

            ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี อ าเภอ
เมือง จังหวัดชลบุรี ตามความหมายของการมีส่วนร่วมของ
โคเฮนและอัฟฮอฟ (Cohen and Uphoff) ใน ๔ มิติ 

ความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

จัดสรรงบประมาณไปสู่ภาคประชาชนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

     ๒๕. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับทราบ แสดงความคิดเห็น
และมีส่วนร่วมในการประเมินผลเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ที่ทาง
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดขึ้น 

     

   ๒๖. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีได้รับทราบ แสดงความคิดเห็น
และมีส่วนร่วมในการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในต าบล 

     

    ๒๗. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับทราบ แสดงความคิดเห็นและ
มีส่วนร่วมในการประเมินผลการส่งเสริมการศึกษาของสถานศึกษา
ในต าบล 

     

    ๒๘. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับทราบ แสดงความคิดเห็น 
และมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดให้มี หรือการพัฒนาระบบ
สาธารณูปการในต าบล 

     

    ๒๙. เปิดโอกาสให้ประชาชนรับทราบ แสดงความคิดเห็นและมี
ส่วนร่วมในการประเมินผลเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และการศาสนา 

     

    ๓๐ เปิดโอกาสให้ประชาชนรับทราบ แสดงความคิดเห็นและมี
ส่วนร่วมในการประเมินผลเกี่ยวกับการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     

    ๓๑. เปิดโอกาสให้ประชาชนรับทราบ แสดงความคิดเห็นและมี
ส่วนร่วมในการประเมินผลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใน
ต าบล 

     

    ๓๒. เปิดโอกาสให้ประชาชนรับทราบ แสดงความคิดเห็นและมี      



๑๓๓ 
 

            ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี อ าเภอ
เมือง จังหวัดชลบุรี ตามความหมายของการมีส่วนร่วมของ
โคเฮนและอัฟฮอฟ (Cohen and Uphoff) ใน ๔ มิติ 

ความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ส่วนร่วมในการประเมินผลเกี่ยวกับการสาธารณสุขในต าบล 

    ๓๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนรับทราบ แสดงความคิดเห็นและมี
ส่วนร่วมในการประเมินผลเกี่ยวกับส่งเสริมอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน ในท้องถิ่น และเศรษฐกิจชุมชน 

     

 

ตอนที่ ๓   ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

๑.การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

ปัญหา
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................... .................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

อุปสรรค
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................................... ..........................................................................
............................................................................................................................. ................................... 

.................................................................................................................................................. .............. 

ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................................... ......................................................
............................................................................................................................. ...................................
...............................................................................................................................................................  



๑๓๔ 
 

๒.การมีส่วนร่วมเสียสละในการพัฒนา 

ปัญหา
.................................................................................................... ............................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

อุปสรรค
............................................................................................................................. ...................................
........................................................... .....................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

ข้อเสนอแนะ
............................................................................... .................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................ .................... 

๓.การมีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์ 

 ปัญหา
.................................................................. ..............................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................... ................................. 

................................................................................................. ............................................................... 

อุปสรรค
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................................................................................................... ..........
......................................................................................................................... ....................................... 

............................................................................................................................. ................................... 



๑๓๕ 
 

ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 

๔.การมีส่วนร่วมในการประเมินผลงาน 

 ปัญหา
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 

.................................................................... ............................................................................................  

อุปสรรค
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................ .................................................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................................. ...................
................................................................................................................ ................................................
............................................................................................................................. ................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๖ 
 

 
 
 
 
 

ประวัติผู้วิจัย 
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