
 
 

บทท่ี ๔ 
ผลการวิจัย 

  
 การศึกษาเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์” ในการศึกษาเรื่องนี้ ผู้ศึกษาวิจัยได้น าเสนอผล
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลได้จากแบบสอบถาม โดยแบ่งเป็น ๕ ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 ตอนที่ ๒ ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบล
เทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 
 ตอนที่ ๓ ทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 
 ตอนที่ ๔ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะของประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 
 ตอนที่ ๕ สรุปองค์ความรู้ใหมท่ี่ได้จากการวิจัย 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 n หมายถึง  กลุ่มตัวอย่าง 

X  หมายถึง  ค่าคะแนนเฉลี่ย 
 S.D. หมายถึง  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 F หมายถึง  ค่าสถิติทดสอบเอฟ (F-test) 
 * หมายถึง  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 P หมายถึง  ความน่าจะเป็นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 df  หมายถึง  ชั้นของความเป็นอิสระ 
 SS  หมายถึง  ผลบวกก าลังสองของคะแนน 
 MS  หมายถึง  ค่าเฉลี่ยของผลบวกก าลังสองของคะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

๔.๑  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม แยกตามเพศ สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และจ านวนปีที่อาศัย 
 
ตารางท่ี ๔.๑ จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน  ร้อยละ  
๑. เพศ    
 ๑.๑ ชาย ๑๖๕ ๔๓.๗ 
 ๑.๒ หญิง ๒๑๓ ๕๖.๓ 

รวม ๓๗๘ ๑๐๐.๐ 
๒. สถานภาพ   
 ๒.๑ สมรส ๒๑๓ ๕๖.๓ 
 ๒.๒ โสด ๑๓๓ ๓๕.๒ 
 ๒.๓ หม้าย ๒๕ ๖.๖ 
 ๒.๔ แยกกันอยู่ ๗ ๑.๙ 

รวม ๓๗๘ ๑๐๐.๐ 
๓. อายุ   
 ๓.๑ ต่ ากว่า ๑๘ ปี ๓๑ ๘.๒ 
 ๓.๒ ๑๘-๒๙  ปี ๑๐๑ ๒๖.๗ 
 ๓.๓ ๓๐- ๓๙ ปี ๑๑๘ ๓๑.๒ 
 ๓.๔ ๔๐-๔๙ ปี ๙๐ ๒๓.๘ 
 ๓.๕ ๕๐-๕๙ ปี ๓๐ ๗.๙ 
 ๓.๖ ๖๐ ปีขึ้นไป ๘ ๒.๑ 

รวม ๓๗๘ ๑๐๐.๐ 
๔. ระดับการศึกษา   
 ๔.๑ ต่ ากว่าปริญญาตรี ๓๑๐ ๘๒.๐ 
 ๔.๒ ปริญญาตรี ๕๗ ๑๕.๑ 
 ๔.๓ ปริญญาโท ๙ ๒.๔ 
 ๔.๔ ปริญญาเอก ๒ ๐.๕ 

รวม ๓๗๘ ๑๐๐.๐ 
 
 
 
 



๗๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๑ (ต่อ) 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน  ร้อยละ  
๕. อาชีพ   
 ๕.๑ ข้าราชการ ๓๐ ๗.๙ 
 ๕.๒ ค้าขาย ๔๙ ๑๓.๐ 
 ๕.๓ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ๑๑ ๒.๙ 
 ๕.๔ พนักงานเอกชน ๑๕ ๔.๐ 
 ๕.๕ เกษตรกร ๒๓๗ ๖๒.๗ 
 ๕.๖ อ่ืนๆ ๓๖ ๙.๕ 

รวม ๓๗๘ ๑๐๐.๐ 
๖. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน   
 ๖.๑ ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท ๑๕๓ ๔๐.๕ 
 ๖.๒ ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท ๑๐๙ ๒๘.๘ 
 ๖.๓ ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท ๖๙ ๑๘.๓ 
 ๖.๔ ๒๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป ๔๗ ๑๒.๔ 

รวม ๓๗๘ ๑๐๐.๐ 
๗. จ านวนปีท่ีอาศัยอยู่   
 ๗.๑ น้อยกว่า ๕ ปี ๗ ๑.๙ 
 ๗.๒ ๕-๙ปี ๒๘ ๗.๔ 
 ๗.๓ ๖-๙ ปี ๔๔ ๑๑.๖ 
 ๗.๔ ๑๐ ปีขึ้นไป ๒๙๙ ๗๙.๑ 

รวม ๓๗๘ ๑๐๐.๐ 
 

จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ด้านเพศ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ๕๖.๓) 
รองลงมาเป็นเพศชาย (ร้อยละ ๔๓.๗) ด้านสถานภาพ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส 
(ร้อยละ ๕๖.๓) รองลงมาคือสถานภาพ โสด (ร้อยละ ๓๕.๒) หม้าย (ร้อยละ ๖.๖) และแยกกันอยู่
(ร้อยละ ๑.๙) ด้านอายุ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ ๓๐-๓๙ ปี (ร้อยละ ๓๑.๒)  รองลงมาคือ
อายุ ๑๘-๒๙   ปี (ร้อยละ ๒๖.๗)  อายุ ๔๐-๔๙ ปี (ร้อยละ ๒๓.๘)  อายุต่ ากว่า ๑๘ ปี (ร้อยละ ๘.๒) 
อายุ  ๕๐-๕๙ ปี (ร้อยละ ๗.๙) และอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป (ร้อยละ ๒.๑) ด้านระดับการศึกษา พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่ในระดับต่ ากว่าปริญญาตรี(ร้อยละ ๘๒) รองลงมาคือปริญญาตรี (ร้อยละ ๑๕.๑) 
ปริญญาโท (ร้อยละ ๒.๔) และปริญญาเอก (ร้อยละ ๐.๕) ด้านอาชีพ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มี
อาชีพ เกษตรกร (ร้อยละ ๖๒.๗) รองลงมาคือ อาชีพ ค้าขาย (ร้อยละ ๑๓.๐) อ่ืน ๆ  (ร้อยละ ๙.๕) 
ข้าราชการ (ร้อยละ ๗.๙)  พนักงานเอกชน (ร้อยละ ๔.๐) และพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ร้อยละ ๒.๙) 
ด้านรายได้ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน คือ ต่ ากว่า  ๑๐,๐๐๐ บาท 
(ร้อยละ ๔๐.๕) รองลงมาคือ ๑๐,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท (ร้อยละ ๒๘.๘) ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ 
(ร้อยละ ๑๘.๓) และ ๒๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป (ร้อยละ ๑๒.๔) ด้านจ านวนปีที่อาศัยอยู่ในต าบลเทพรักษา 



๘๐ 
 

พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อาศัยอยู่มาแล้ว ๑๐ ปีขึ้นไป (ร้อยละ ๗๙.๑) รองลงมาคือ ๖-๙ ป ี
(ร้อยละ ๑๑.๖) ๑-๕ ปี (ร้อยละ ๗.๔) และน้อยกว่า ๑ ปี (ร้อยละ ๑.๙) 

 
ตอนที่ ๒  ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 
วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับประสิทธิภาพการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ ด้านการให้
การศึกษา ด้านการเผยแผ่ธรรมะ ด้านการพัฒนาชุมชน 
 
ตารางท่ี ๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์
โดยภาพรวม 

ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ

สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 

n = ๓๗๐ 

X  S.D. ระดับ 

๑. ด้านหลักนิติธรรม ๒.๙๙ ๐.๗๑๑ ปานกลาง 
๒. ด้านหลักคุณธรรม ๒.๙๖ ๐.๗๔๓ ปานกลาง 

๓. ด้านหลักความโปร่งใส ๒.๘๙ ๐.๗๓๑ ปานกลาง 

๔. ด้านหลักการมีส่วนร่วม ๒.๙๐ ๐.๗๒๙ ปานกลาง 

๕. ด้านหลักความรับผิดชอบ ๒.๙๒ ๐.๖๘๔ ปานกลาง 

๖. ด้านหลักความคุ้มค่า ๒.๘๘ ๐.๗๓๗ ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย ๒.๙๒ ๐.๖๕๓ ปานกลาง 

 
จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า ผลวิเคราะห์ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง 
( X = ๒.๙๒) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงตามล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ อันดับ
หนึ่ง ด้านหลักนิติธรรม ( X =๒.๙๙) อันดับสอง ด้านหลักคุณธรรม ( X =๒.๙๖) อันดับสาม ด้านหลัก
ความรับผิดชอบ ( X =๒.๙๒) อันดับสี่ ด้านหลักการมีส่วนร่วม( X =๒.๙๐) อันดับห้า ด้านหลักความ
โปร่งใส( X =๒.๘๙) และด้านหลักความคุ้มค่า ( X =๒.๘๘) 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิภาพการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์  ด้านหลักนิติธรรม 

        
จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า ผลวิเคราะห์ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ ด้านหลักนิติธรรมโดยภาพรวมอยู่
ในระดับปานกลาง ( X =๒.๙๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ เรียงตามล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย สามอันดับแรก ได้แก่ อันดับหนึ่ง ข้อค าถามที่ ๑ “มีการออกข้อบัญญัติต่าง ๆ โดยค านึงถึงสิทธิ
หน้าที่ของประชาชนตามกฎหมาย”  ( X =๓.๑๑) อันดับสอง ข้อค าถามที่ ๒ “การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา มีความชัดเจน  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ” ( X =๓.๐๑) อันดับสาม 
ข้อค าถามท่ี ๓ “องค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษามีการปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบและข้อบังคับ ให้
มีความเหมาะสมทันเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ” ( X =๒.๙๙)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านหลักนิติธรรม 
n = ๓๗๘ 

X  S.D. ระดับ 

๑. มีการออกข้อบัญญัติต่าง ๆ โดยค านึงถึงสิทธิหน้าที่ของ
ประชาชนตามกฎหมาย ๓.๑๑ ๐.๘๘๐ ปานกลาง 

๒. การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา มี
ความชัดเจน  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ๓.๐๑ ๐.๘๐๙ ปานกลาง 

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษามีการปรับปรุงแก้ไข
กฎระเบียบและข้อบังคับ ให้มีความเหมาะสมทันเหตุการณ์
การเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ๒.๙๙ ๐.๙๐๕ ปานกลาง 

๔. มีการชี้แจงแนะน าแนวทางการปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎระเบียบข้อบังคับที่วางไว้ให้มีความเข้าใจตรงกัน ๒.๙๒ ๐.๘๔๒ ปานกลาง 

๕. การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา มี
ความชัดเจน  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ๒.๙๔ ๐.๙๒๙ ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย ๒.๙๙ ๐.๗๑๑ ปานกลาง 



๘๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๔  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิภาพการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์  ด้านหลักคุณธรรม 

     
จากตารางที่  ๔.๔ พบว่า ผลวิเคราะห์ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ ด้านหลักคุณธรรม โดยภาพรวมอยู่
ในระดับปานกลาง ( X =๒.๙๖) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ เรียงตามล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย สามอันดับแรก ไดแก่ อันดับหนึ่ง ข้อค าถามที่ ๙ “บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพ
รักษาบริหารงานโดยยึดหลักความเป็นกลาง และความเสมอภาค” ( X =๓.๐๒) อันดับสอง ข้อค าถาม
ที่ ๗ “บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  มีไมตรี มีความสุภาพ 
พร้อมให้บริการกับประชาชน” ( X =๒.๙๙) อันดับสาม ข้อค าถามที่ ๑๐“องค์การบริหารส่วนต าบล
เทพรักษา  มีนโยบายส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร ให้เน้นการบริการด้วยใจ   ตรงไปตรงมา” 
( X =๒.๙๔)  

 
 
 
 
 
 
 

ด้านหลักคุณธรรม 
n = ๓๗๘ 

X  S.D. ระดับ 

๖. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลประพฤติตนอยู่ใน
กรอบกฎหมาย และมีความเที่ยงธรรม ๒.๙๐ ๐.๙๒๒ ปานกลาง 

๗. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษามีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี  มีไมตรี มีความสุภาพ พร้อมให้บริการกับ
ประชาชน ๒.๙๙ ๐.๙๒๘ ปานกลาง 

๘. ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม อันตั้งอยู่บนฐาน
ของคุณธรรมและจริยธรรม ๒.๙๔ ๐.๙๓๑ ปานกลาง 

๙. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษาบริหารงาน
โดยยึดหลักความเป็นกลาง และความเสมอภาค ๓.๐๒ ๐.๘๕๔ ปานกลาง 

๑๐. องค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  มีนโยบายส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ให้เน้นการบริการด้วยใจ  
ตรงไปตรงมา ๒.๙๔ ๐.๘๖๖ ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย ๒.๙๖ ๐.๗๔๓ ปานกลาง 



๘๓ 
 

ตารางท่ี  ๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 
ด้านหลักความโปร่งใส 

 

ด้านหลักความโปร่งใส 
n = ๓๗๘ 

X  S.D. ระดับ 

๑๑. มีการบริหารงาน  กิจกรรมต่าง ๆ แล้วสรุปผลการ
ด าเนินการและน าเสนอต่อสาธารณะ ๒.๙๒ ๐.๘๖๔ ปานกลาง 

๑๒. เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือหน่วยงานภายนอก  ติดตาม
และตรวจสอบแผนงานและโครงการต่าง ๆ ๒.๘๖ ๐.๙๒๔ ปานกลาง 

๑๓. กระบวนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพ
รักษา  เปิดเผยตรงไปตรงมาพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบ
อยู่ตลอดเวลา ๒.๘๘ ๐.๘๘๗ ปานกลาง 

๑๔. ฐานข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ออกไปต่อสาธารณชนมีความ
เชื่อถือได้และมีความถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ๒.๘๙ ๐.๘๖๐ ปานกลาง 

๑๕. มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานและข้อมูลต่าง ๆ ผ่านทาง
ช่องทางอิเล็คทรอนิคส์ ได้แก่  เว็บไซต์  และสังคมออนไลน์  
เป็นต้น ๒.๙๒ ๐.๙๖๗ ปานกลาง 

๑๖. มีการจัดท าโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน  ไม่มีการปกปิด
และน าเสนอต่อสาธารณะ ๒.๘๙ ๐.๙๓๕ ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย ๒.๘๙ ๐.๗๓๑ ปานกลาง 

 
จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า ผลวิเคราะห์ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ ด้านหลักความ โปร่งใส โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =๒.๘๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ เรียงตามล าดับคะแนนเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย สามอนัดับแรก ได้แก่ อันดับหนึ่ง ข้อค าถามท่ี ๑๑ “๑๑. มี ก า ร บ ริ ห า ร ง า น  
กิจกรรมต่าง ๆ แล้วสรุปผลการด าเนินการและน าเสนอต่อสาธารณะ” ( X =๒.๙๒) กับ ข้อค าถามที่ 
๑๕ “มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานและข้อมูลต่าง ๆ ผ่านทางช่องทางอิเล็คทรอนิคส์ ได้แก่  
เว็บไซต์  และสังคมออนไลน์  เป็นต้น” ( X =๒.๙๒) อันดับสอง ข้อค าถามที่ ๑๔ “ฐานข้อมูลข่าวสาร
ที่เผยแพร่ออกไปต่อสาธารณชนมีความเชื่อถือได้และมีความถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ” 
( X =๒.๘๙) กับ ข้อค าถามที่ ๑๖ “มีการจัดท าโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน  ไม่มีการปกปิดและ
น าเสนอต่อสาธารณะ” ( X =๒.๘๙) และอับดับสาม ข้อค าถามที่ ๑๓ “กระบวนการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  เปิดเผยตรงไปตรงมาพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบอยู่
ตลอดเวลา” ( X =๒.๘๘)  

 
 



๘๔ 
 

 
ตารางท่ี  ๔.๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิภาพการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ ด้านหลักการมีส่วนร่วม 

 

ด้านหลักการมีส่วนร่วม 
n = ๓๗๘ 

X  S.D. ระดับ 

๑๗. เปิดช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการวางแผนและ
ตัดสิน ๒.๙๓ ๐.๙๐๑ ปานกลาง 

๑๘. องค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษาเปิดโอกาสให้หน่วยงาน
และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผลงาน ๒.๘๓ ๐.๙๐๖ ปานกลาง 

๑๙. ให้โอกาสแก่ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ทางดา้นการกุศลขององค์การบริหารส่วนต าบล ๒.๙๘ ๐.๙๕๔ ปานกลาง 

๒๐. ให้โอกาสประชาชนได้เสนอความคิดเห็นในการแก้ปัญหา
ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล ๒.๙๑ ๐.๙๕๐ ปานกลาง 

๒๑. ให้มีการท าประชาพิจารณ์  ในการออกข้อบังคับหรือ
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษาที่จะมีผล
บังคับใช้กับชุมชน/หมู่บ้าน ๒.๘๘ ๐.๙๐๔ ปานกลาง 

๒๒. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับข้อบังคับต่าง ๆ ที่จะมีผลบังคับใช้กับชุมชน/
หมู่บ้าน ๒.๙๔ ๐.๘๕๕ ปานกลาง 

๒๓. ให้มีการท าประชาพิจารณ์  ในการออกข้อบังคับหรือ
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษาที่จะมีผล
บังคับใช้กับชุมชน/หมู่บ้าน ๒.๘๕ ๐.๘๖๑ ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย ๒.๙๐ ๐.๗๒๙ ปานกลาง 

 
จากตารางที่ ๔.๖ พบว่า ผลวิเคราะห์ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ ด้านหลักการมีส่วนร่วม โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =๒.๙๐) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ เรียงตามล าดับคะแนนเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย สามอันดับแรก ได้แก่ อันดับหนึ่ง ข้อค าถามที่  ๑๙ “ให้โอกาสแก่ประชาชนเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางด้านการกุศลขององค์การบริหารส่วนต าบล” ( X =๒.๙๘) อันดับสอง 
ข้อค าถามท่ี ๒๒ “เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อบังคับต่าง 
ๆ ที่จะมีผลบังคับใช้กับชุมชน/หมู่บ้าน” ( X =๒.๙๔) และอับดับสาม ข้อค าถามที่ ๑๗ “เปิดช่องทาง
ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสิน” ( X =๒.๙๓)  

 
 



๘๕ 
 

 
ตารางท่ี  ๔.๗ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิภาพการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ ด้านหลักความรับผิดชอบ 

 

ด้านหลักความรับผิดชอบ 
n = ๓๗๘ 

X  S.D. ระดับ 

๒๔. องค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  ให้ความเอาใจใส่ต่อ
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและชุมชน ๒.๘๘ ๐.๘๓๒ ปานกลาง 

๒๕. น าโครงการหรือแผนด าเนินงาน ที่แถลงนโยบายไว้ไป
ด าเนินการให้เห็นเป็นรูปธรรม ๓.๐๐ ๐.๘๓๐ ปานกลาง 

๒๖. มีการท างานเป็นทีม  ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวกในการบริหาร
จัดการหน่วยงาน ๒.๙๒ ๐.๙๑๕ ปานกลาง 

๒๗. บริการต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา
ให้บริการด้วยความรับผิดชอบ ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน/หมู่บ้าน ๒.๘๙ ๐.๘๙๗ ปานกลาง 

๒๘. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ๒.๙๒ ๐.๘๖๐ ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย ๒.๙๒ ๐.๖๘๔ ปานกลาง 

 
จากตารางที่ ๔.๗ พบว่า ผลวิเคราะห์ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ ด้านหลักความรับผิดชอบ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =๒.๙๒) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ เรียงตามล าดับคะแนนเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย สามอันดับแรก ได้แก่ อันดับหนึ่ง ข้อค าถามที่  ๒๕ “น าโครงการหรือแผนด าเนินงาน 
ที่แถลงนโยบายไว้ไปด าเนินการให้เห็นเป็นรูปธรรม” ( X =๓.๐) อันดับสอง ข้อค าถามที่ ๒๖ “มีการ
ท างานเป็นทีม  ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวกในการบริหารจัดการหน่วยงาน” ( X =๒.๙๒) และอับดับสาม 
ข้อค าถามที่ ๒๗ “บริการต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษาให้บริการด้วยความ
รับผิดชอบ ตอบสนองความต้องการของชุมชน/หมู่บ้าน” ( X =๒.๘๙)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

 
ตารางท่ี  ๔.๘ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิภาพการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ ด้านหลักความคุ้มค่า 

 

ด้านหลักความคุ้มค่า 
n = ๓๗๘ 

X  S.D. ระดับ 

๒๙. องค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  มีการส่งเสริมให้
ประชาชนประหยัดทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในชุมชน ๒.๘๙ ๐.๙๖๘ ปานกลาง 

๓๐. มีการจัดสรรต าแหน่งบุคลากร  อย่างเหมาะสมกับความรู้ 
ความช านาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติหน้าที่ ๒.๙๑ ๐.๙๐๙ ปานกลาง 

๓๑. การด าเนินการใช้งบประมาณมีความคุ้มค่า  เมื่อ
เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานที่ชุมชน/หมู่บ้าน  ได้รับ ๒.๘๔ ๐.๘๘๑ ปานกลาง 

๓๒. องค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  ปฏิบัติงานด้วยความ
รวดเร็ว  ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ๒.๗๗ ๐.๘๙๖ ปานกลาง 

๓๓. ให้ค าแนะน าเป็นที่ปรึกษาในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ๒.๘๘ ๐.๘๘๔ ปานกลาง 

๓๔. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วน
ต าบลเทพรักษาอย่างชัดเจน ๒.๙๑ ๐.๙๓๔ ปานกลาง 

๓๕. มีการบริหารการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด  ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวมและชุมชน ๒.๙๐ ๐.๘๙๐ ปานกลาง 

๓๖. มีการส่งเสริมให้บุคลากร ตระหนักถึงการใช้พัสดุภัณฑ์ต่าง 
ๆ  อย่างประหยัดและรู้คุณค่า ๒.๙๒ ๐.๙๐๕ ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย ๒.๘๘ ๐.๗๓๗ ปานกลาง 

 
จากตารางที่ ๔.๘ พบว่า ผลวิเคราะห์ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ ด้านหลักความคุ้มค่าโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =๒.๘๘) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ เรียงตามล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย สามอันดับแรก ได้แก่ อันดับหนึ่ง ข้อค าถามที่๓๖ “มีการส่งเสริมให้บุคลากร ตระหนักถึง
การใช้พัสดุภัณฑ์ต่าง ๆ  อย่างประหยัดและรู้คุณค่า” ( X =๒.๙๒) อันดับสอง ข้อค าถามที่ ๓๐ “มี
การจัดสรรต าแหน่งบุคลากร  อย่างเหมาะสมกับความรู้ ความช านาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติหน้าที่” 
( X =๒.๙๑) กับ ข้อค าถามท่ี ๓๔ “ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล
เทพรักษาอย่างชัดเจน” ( X =๒.๙๑) และอับดับสาม ข้อค าถามท่ี ๓๕ “ มีการบริหารการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวมและชุมชน” ( X =๒.๙๐)  

 
 



๘๗ 
 

ตอนที่ ๓ ทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 

เปรียบเทียบโดยใช้สถิติ t-Test และ f-Test ทั้งนี้ก าหนดเกณฑ์การวิเคราะห์ความมีนัยส าคัญ
ที่ระดับไม่เกิน ๐.๐๕ 

 
สมมุติฐานที่ ๑ ประชาชนที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ต่างกัน   
   
 

ตารางท่ี ๔.๙  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลั ก 
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 
จ าแนกตามเพศ 

  *p <๐.๐๕ 
 
จากตารางที่ ๔.๖ พบว่า ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์  จ าแนกตามเพศ
โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมุติฐาน
ที่ตั้งไว้  

 
 
 
 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ชาย 
(n = ๑๖๕) 

หญิง 
(n = ๒๑๓) 

 
t 
 

 
p 

X  S.D. X  S.D. 

๑. ด้านหลักนิติธรรม ๓.๐๑ ๐.๗๐๐ ๒.๙๘ ๐.๗๒๑ ๐.๓๗๑ ๐.๗๑๑ 
๒. ด้านหลักคุณธรรม ๒.๙๘ ๐.๗๔๓ ๒.๙๔ ๐.๗๔๔ ๐.๕๓๑ ๐.๕๙๕ 
๓. ด้านหลักความโปร่งใส ๒.๘๘ ๐.๖๙๗ ๒.๙๐ ๐.๗๕๘ -๐.๓๗๙ ๐.๗๐๕ 
๔. ด้านหลักการมีส่วนร่วม ๒.๘๖ ๐.๗๓๗ ๒.๙๓ ๐.๗๒๓ -๐.๘๙๑ ๐.๓๗๔ 
๕. ด้านหลักความรับผิดชอบ ๒.๙๐ ๐.๖๗๒ ๒.๙๔ ๐.๖๙๔ -๐.๖๕๖ ๐.๕๑๒ 
๖. ด้านหลักความคุ้มค่า ๒.๘๖ ๐.๗๓๘ ๒.๘๙ ๐.๗๓๘ -๐.๔๗๘ ๐.๖๓๓ 

รวมเฉลี่ย ๒.๙๑ ๐.๖๓๓ ๒.๙๓ ๐.๖๗๐ -๐.๒๗๓ ๐.๗๘๕ 



๘๘ 
 

สมมุติฐานที่ ๒ ประชาชนที่มีสถานภาพต่างกันมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 
  

ตารางท่ี ๔.๑๐  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 
จ าแนกตามสถานภาพ      

ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

แหล่งข้อมูล SS df MS F p 

ด้านหลักนิติธรรม ระหว่างกลุ่ม ๒.๘๘๖ ๓ ๐.๙๖๒ ๑.๙๑๕ .๑๒๗ 

ภายในกลุ่ม ๑๘๗.๘๕๖ ๓๗๔ ๐.๕๐๒   

 รวม ๑๙๐.๗๔๒ ๓๗๗    

ด้านหลักคุณธรรม ระหว่างกลุ่ม ๓.๙๕๐ ๓ ๑.๓๑๗ ๒.๔๑๓ ๐.๐๖๖ 

ภายในกลุ่ม ๒๐๔.๐๔๖ ๓๗๔ ๐.๕๔๖   

 รวม ๒๐๗.๙๙๖ ๓๗๗    

ด้านหลักความโปร่งใส ระหว่างกลุ่ม ๓.๖๓๙ ๓ ๑.๒๑๓ ๒.๒๙๓ ๐.๐๗๘ 

ภายในกลุ่ม ๑๙๗.๘๖๖ ๓๗๔ ๐.๕๒๙   

 รวม ๒๐๑.๕๐๖ ๓๗๗    

ด้านหลักการมีส่วนร่วม ระหว่างกลุ่ม ๒.๗๙๐ ๓ ๐.๙๓๐ ๑.๗๖๒ ๐.๑๕๔ 

ภายในกลุ่ม ๑๙๗.๓๗๙ ๓๗๔ ๐.๕๒๘   

 รวม ๒๐๐.๑๖๙ ๓๗๗    

ด้านหลักความ
รับผิดชอบ 
 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๘๗๐ ๓ ๐.๙๕๗ ๒.๐๖๑ ๐.๑๐๕ 

ภายในกลุ่ม ๑๗๓.๖๐๘ ๓๗๔ ๐.๔๖๔   

 รวม ๑๗๖.๔๗๘ ๓๗๗    

ด้านหลักความคุ้มค่า ระหว่างกลุ่ม ๑.๒๙๘ ๓ ๐.๔๓๓ ๐.๗๙๕ ๐.๔๙๗ 

ภายในกลุ่ม ๒๐๓.๔๔๙ ๓๗๔ ๐.๕๔๔   

 รวม ๒๐๔.๗๔๗ ๓๗๗    



๘๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๐ 
(ต่อ) 

เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 
จ าแนกตามสถานภาพ 

รวม ระหว่างกลุ่ม ๒.๒๘๘ ๓ ๐.๗๖๓ ๑.๗๙๙ ๐.๑๔๗ 

 ภายในกลุ่ม ๑๕๘.๕๑๐ ๓๗๔ ๐.๔๒๔   

 รวม ๑๖๐.๗๙๘ ๓๗๗    

*p <๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๑๐  ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ

ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า ประชาชนที่มีสถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว้  

 
สมมุติฐานที่ ๓ ประชาชนที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์
ต่างกัน     
 
ตารางท่ี ๔.๑๑  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามอายุ      

ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

แหล่งข้อมูล SS df MS F p 

ด้านหลักนิติธรรม ระหว่างกลุ่ม ๑.๑๒๒ ๕ ๐.๒๒๔ ๐.๔๔๐ ๐.๘๒๐ 

ภายในกลุ่ม ๑๘๙.๖๒๐ ๓๗๒ ๐.๕๑๐   

 รวม ๑๙๐.๗๔๒ ๓๗๗    

ด้านหลักคุณธรรม ระหว่างกลุ่ม ๒.๖๔๙ ๕ ๐.๕๓๐ ๐.๙๖๐ ๐.๔๔๒ 

ภายในกลุ่ม ๒๐๕.๓๔๗ ๓๗๒ ๐.๕๕๒   

 
รวม ๒๐๗.๙๙๖ ๓๗๗    

 
 



๙๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๑ 
(ต่อ) 

เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามอายุ 

ด้านหลักความโปร่งใส ระหว่างกลุ่ม ๑.๒๖๐ ๕ ๐.๒๕๒ ๐.๔๖๘ ๐.๘๐๐ 

ภายในกลุ่ม ๒๐๐.๒๔๕ ๓๗๒ ๐.๕๓๘   

 รวม ๒๐๑.๕๐๖ ๓๗๗    

ด้านหลักการมีส่วนร่วม ระหว่างกลุ่ม ๑.๗๓๗ ๕ ๐.๓๔๗ ๐.๖๕๑ ๐.๖๖๑ 

ภายในกลุ่ม ๑๙๘.๔๓๒ ๓๗๒ .๕๓๓   

 รวม ๒๐๐.๑๖๙ ๓๗๗    

ด้านหลักความ
รับผิดชอบ 
 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๘๖๘ ๕ ๐.๓๗๔ ๐.๗๙๖ ๐.๕๕๓ 

ภายในกลุ่ม ๑๗๔.๖๑๐ ๓๗๒ ๐.๔๖๙   

 รวม ๑๗๖.๔๗๘ ๓๗๗    

ด้านหลักความคุ้มค่า ระหว่างกลุ่ม ๒.๘๖๕ ๕ ๐.๕๗๓ ๑.๐๕๖ ๐.๓๘๕ 

ภายในกลุ่ม ๒๐๑.๘๘๒ ๓๗๒ ๐.๕๔๓   

 รวม ๒๐๔.๗๔๗ ๓๗๗    

รวม ระหว่างกลุ่ม ๑.๑๘๒ ๕ ๐.๒๓๖ ๐.๕๕๑ ๐.๗๓๘ 

 ภายในกลุ่ม ๑๕๙.๖๑๖ ๓๗๒ ๐.๔๒๙   

 รวม ๑๖๐.๗๙๘ ๓๗๗    

*p <๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๑   ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามอายุ พบว่า ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรั กษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 



๙๑ 
 

สมมุติฐานที่ ๔ ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ต่างกัน     
 

ตารางท่ี ๔.๑๒  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  
จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษา      

ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

แหล่งข้อมูล SS df MS F p 

ด้านหลักนิติธรรม ระหว่างกลุ่ม ๔.๐๔๖ ๓ ๑.๓๔๙ ๒.๗๐๒ ๐.๐๔๕ 

ภายในกลุ่ม ๑๘๖.๖๙๖ ๓๗๔ ๐.๔๙๙   

 รวม ๑๙๐.๗๔๒ ๓๗๗    

ด้านหลักคุณธรรม ระหว่างกลุ่ม ๕.๙๔๘ ๓ ๑.๙๘๓ ๓.๖๗๐ ๐.๐๑๒ 

ภายในกลุ่ม ๒๐๒.๐๔๙ ๓๗๔ ๐.๕๔๐   

 รวม ๒๐๗.๙๙๖ ๓๗๗    

ด้านหลักความโปร่งใส ระหว่างกลุ่ม ๕.๗๒๑ ๓ ๑.๙๐๗ ๓.๖๔๓ ๐.๐๑๓ 

ภายในกลุ่ม ๑๙๕.๗๘๔ ๓๗๔ ๐.๕๒๓   

 รวม ๒๐๑.๕๐๖ ๓๗๗    

ด้านหลักการมีส่วนร่วม ระหว่างกลุ่ม ๖.๑๗๗ ๓ ๒.๐๕๙ ๓.๙๗๐ ๐.๐๐๘ 

ภายในกลุ่ม ๑๙๓.๙๙๒ ๓๗๔ ๐.๕๑๙   

 รวม ๒๐๐.๑๖๙ ๓๗๗    

ด้านหลักความ
รับผิดชอบ 
 

ระหว่างกลุ่ม ๕.๗๖๔ ๓ ๑.๙๒๑ ๔.๒๐๙ ๐.๐๐๖ 

ภายในกลุ่ม ๑๗๐.๗๑๕ ๓๗๔ ๐.๔๕๖   

 รวม ๑๗๖.๔๗๘ ๓๗๗    
 

  
  
  



๙๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๒  
(ต่อ) 

เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  
จังหวัดสุรินทร ์จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ด้านหลักความคุ้มค่า ระหว่างกลุ่ม ๖.๙๑๙ ๓ ๒.๓๐๖ ๔.๓๖๐ ๐.๐๐๕ 

ภายในกลุ่ม ๑๙๗.๘๒๘ ๓๗๔ ๐.๕๒๙   
 

 รวม ๒๐๔.๗๔๗ ๓๗๗    

รวม ระหว่างกลุ่ม ๕.๑๙๙ ๓ ๑.๗๓๓ ๔.๑๖๖ ๐.๐๐๖ 

 ภายในกลุ่ม ๑๕๕.๕๙๙ ๓๗๔ ๐.๔๑๖   

 รวม ๑๖๐.๗๙๘ ๓๗๗    

*p <๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๒   ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า  ประชาชนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพ
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ โดยภาพรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงสอดคล้อง
กับสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 

ดังนั้นจึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นของประชาชนที่มี
ต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลัก
ความโปร่งใส ด้านหลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักความรับผิดชอบ ด้านหลักความคุ้มค่า เป็นรายคู่ โดย
วิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffe’) รายละเอียดตามตาราง ๑๓-๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๓  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวม เป็นรายคู่ 

ระดับการศึกษา 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

( X  = ๒.๙๖) ( X = ๒.๗๙) ( X = ๒.๓๒) ( X =๓.๔๔) 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
( X   = ๒.๙๖) 

- ๐.๑๗ ๐.๖๔* -๐.๔๘ 

ปริญญาตรี  
( X   = ๒.๗๙) 

- - ๐.๔๗ -๐.๖๕ 

ปริญญาโท  
( X   = ๒.๓๒) 

- - - -๑.๑๒ 

ปริญญาเอก  
( X  =๓.๔๔) 

- - - - 

*p <๐.๐๕ 
 
จากตารางที่ ๔.๑๓ ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ

ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวม เป็นรายคู่ พบว่า ประชาชนที่มี
การศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี กับระดับปริญญาโท มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรีมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ประชาชนที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๔  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านหลักนิติธรรม เป็นรายคู่ 

ระดับการศึกษา 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

( X   = ๓.๐๓) ( X = ๒.๘๓) ( X = ๒.๖๔) ( X  =๓.๗๐) 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
( X   = ๓.๐๓) 

- ๐.๒๐ ๐.๓๘ -๐.๖๗ 

ปริญญาตรี  
( X   = ๒.๘๓) 

- - ๐.๑๘ -๐.๘๗ 

ปริญญาโท  
( X   = ๒.๖๔) 

- - - -๑.๐๖ 

ปริญญาเอก  
( X  =๓.๗๐) 

- - - - 

*p <๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๑๔ ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ

ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านหลักนิติธรรม  เป็นรายคู่ พบว่า ประชาชนมี
ความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๕  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านหลักคุณธรรม เป็นรายคู่ 

อายุ 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

( X   = ๓.๐๐) ( X = ๒.๗๖) ( X = ๒.๖๐) ( X  =๓.๗๖) 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
( X   = ๓.๐๐) 

- .๒๓ ๐.๔๐ -๑.๐๐ 

ปริญญาตรี  
( X   = ๒.๗๖) 

- - ๐.๑๖ -๑.๒๔ 

ปริญญาโท  
( X   = ๒.๖๐) 

- - - -๑.๔๐ 

ปริญญาเอก  
( X  =๓.๗๖) 

- - - - 

*p <๐.๐๕ 
 
จากตารางที่ ๔.๑๕ ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ

ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านหลักคุณธรรม  เป็นรายคู่ พบว่า ประชาชน
ไม่มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๖  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร ์จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านหลักความโปร่งใส เป็นรายคู่ 

ระดับการศึกษา 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

( X  = ๒.๙๓) ( X = ๒.๗๖) ( X = ๒.๒๒) ( X =๓.๑๗) 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
( X = ๒.๙๓) 

- ๐.๑๗ ๐.๗๑* -๐.๒๓ 

ปริญญาตรี  
( X = ๒.๗๖) 

- - ๐.๕๔ -๐.๔๑ 

ปริญญาโท  
( X = ๒.๒๒) 

- - - -๐.๙๔ 

ปริญญาเอก  
( X =๓.๑๗) 

- - - - 

*p <๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๑๖ ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ

ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านหลักความโปร่งใส เป็นรายคู่  พบว่า 
ประชาชนที่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี กับระดับปริญญาโท มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรีมีคะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าประชาชนที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๗  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านหลักการมีส่วนร่วม เป็นรายคู่ 

ระดับการศึกษา 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

( X  = ๒.๙๔) ( X = ๒.๘๓) ( X = ๒.๑๓) ( X  =๓.๑๔) 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
( X   = ๒.๙๔) 

- ๐.๑๐ ๐.๘๑* -๐.๒๑ 

ปริญญาตรี  
( X   = ๒.๘๓) 

- - ๐.๗๑ -๐.๓๑ 

ปริญญาโท  
( X   = ๒.๑๓) 

- - - -๑.๐๒ 

ปริญญาเอก  
( X  =๓.๑๔) 

- - - - 

*p <๐.๐๕ 
 
จากตารางที่ ๔.๑๗ ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ

ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านหลักการมีส่วนร่วม เป็นรายคู่  พบว่า 
ประชาชนที่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี กับระดับปริญญาโท มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรีมีคะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าประชาชนที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๘  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านหลักความรับผิดชอบ เป็นรายคู่ 

ระดับการศึกษา 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

( X   = ๒.๙๕) ( X = ๒.๘๕) ( X = ๒.๒๐) ( X  =๓.๔๐) 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
( X   = ๒.๙๕) 

- ๐.๑๐ ๐.๗๕* -๐.๔๕ 

ปริญญาตรี  
( X   = ๒.๘๕) 

- - ๐.๖๕ -๐.๕๕ 

ปริญญาโท  
( X   = ๒.๒๐) 

- - - -๑.๒๐ 

ปริญญาเอก  
( X  =๓.๔๐) 

- - - - 

*p <๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๑๘ ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ

ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านหลักความรับผิดชอบ เป็นรายคู่  พบว่า 
ประชาชนที่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี กับระดับปริญญาโท มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรีมีคะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าประชาชนที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๙  เปรียบเทียบความคดิเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  
จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านหลักความคุ้มค่า  เป็นรายคู่ 

ระดับการศึกษา 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

( X   = ๒.๙๒) ( X = ๒.๗๓) ( X = ๒.๑๕) ( X =๓.๒๕) 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
( X   = ๒.๙๒) 

- ๐.๑๙ ๐.๗๗* -๐.๓๓ 

ปริญญาตรี  
( X   = ๒.๗๓) 

- - ๐.๕๘ -๐.๕๒ 

ปริญญาโท  
( X   = ๒.๑๕) 

- - - -๑.๑๐ 

ปริญญาเอก  
( X  =๓.๒๕) 

- - - - 

*p <๐.๐๕ 
 
จากตารางที่ ๔.๑๙ ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ

ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านหลักความคุ้มค่า  เป็นรายคู่  พบว่า 
ประชาชนที่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี กับระดับปริญญาโท มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรีมีคะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าประชาชนที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

สมมุติฐานที่ ๕ ประชาชนที่มีอาชีพต่างกันมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์
ต่างกนั     
 
ตารางท่ี ๔.๒๐  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามอาชีพ      

ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

แหล่งข้อมูล SS df MS F p 

ด้านหลักนิติธรรม ระหว่างกลุ่ม ๖.๒๔๖ ๕ ๑.๒๔๙ ๒.๕๑๙ ๐.๐๒๙ 

ภายในกลุ่ม ๑๘๔.๔๙๖ ๓๗๒ ๐.๔๙๖   

 รวม ๑๙๐.๗๔๒ ๓๗๗    

ด้านหลักคุณธรรม ระหว่างกลุ่ม ๘.๒๑๖ ๕ ๑.๖๔๓ ๓.๐๖๐ ๐.๐๑๐ 

ภายในกลุ่ม ๑๙๙.๗๘๐ ๓๗๒ ๐.๕๓๗   

 รวม ๒๐๗.๙๙๖ ๓๗๗    

ด้านหลักความโปร่งใส ระหว่างกลุ่ม ๓.๙๑๒ ๕ ๐.๗๘๒ ๑.๔๗๓ ๐.๑๙๘ 

ภายในกลุ่ม ๑๙๗.๕๙๓ ๓๗๒ ๐.๕๓๑   

 รวม ๒๐๑.๕๐๖ ๓๗๗    

ด้านหลักการมีส่วนร่วม ระหว่างกลุ่ม ๒.๑๕๕ ๕ ๐.๔๓๑ ๐.๘๑๐ ๐.๕๔๓ 

ภายในกลุ่ม ๑๙๘.๐๑๓ ๓๗๒ ๐.๕๓๒   

 รวม ๒๐๐.๑๖๙ ๓๗๗    

ด้านหลักความ
รับผิดชอบ 
 

ระหว่างกลุ่ม ๓.๑๗๖ ๕ ๐.๖๓๕ ๑.๓๖๓ ๐.๒๓๗ 

ภายในกลุ่ม ๑๗๓.๓๐๓ ๓๗๒ ๐.๔๖๖   

 รวม ๑๗๖.๔๗๘ ๓๗๗    
ด้านหลักความคุ้มค่า ระหว่างกลุ่ม ๓.๗๑๑ ๕ ๐.๗๔๒ ๑.๓๗๓ ๐.๒๓๔ 

ภายในกลุ่ม ๒๐๑.๐๓๖ ๓๗๒ ๐.๕๔๐   

 รวม ๒๐๔.๗๔๗ ๓๗๗    



๑๐๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๐
(ต่อ)  

เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามอาชีพ 

รวม ระหว่างกลุ่ม ๓.๙๔๘ ๕ ๐.๗๙๐ ๑.๘๗๓ ๐.๐๙๘ 

 ภายในกลุ่ม ๑๕๖.๘๔๙ ๓๗๒ ๐.๔๒๒   

 รวม ๑๖๐.๗๙๘ ๓๗๗    

*p <๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๐   ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามอาชีพ พบว่า  ประชาชนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ จังหวัด
สุรินทร์ โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้ง 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านหลักความโปร่งใส ด้านหลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักความ
รับผิดชอบ และด้านหลักความคุ้มค่า แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นด้านหลักนิติธรรม 
และด้านหลักคุณธรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
ดังนั้นจึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นของประชาชนที่มี

ต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามอาชีพ ด้านหลักนิติธรรม และด้านหลักคุณธรรม เป็นรายคู่ โดย
วิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffe’) รายละเอียดตามตาราง ๒๑-๒๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๐๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๑  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามอาชีพ ด้านหลักนิติธรรม เป็นรายคู่ 

 

อาชีพ 

ข้าราชการ ค้าขาย พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

พนักงาน
เอกชน 

เกษตรกร  อื่นๆ 

( X  = ๓.๐๖) ( X = ๓.๐๐) ( X   = ๒.๓๓) ( X =๒.๘๐) ( X =๓.๐๔) ( X =๒.๙๒) 

ข้าราชการ
( X   = 
๓.๐๖) 

- ๐.๐๖ ๐.๗๓ ๐.๒๖ ๐.๐๒ ๐.๑๔ 

ค้าขาย 
 ( X  = 
๓.๐๐) 

- - ๐.๖๘ ๐.๒๐ -๐.๐๓ ๐.๐๙ 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ

( X   = 
๒.๓๓) 

- - - -๐.๔๗ -๐.๗๑ -๐.๕๙ 

พนักงาน
เอกชน 

 ( X  =๒.๘๐) 

- - - - -๐.๒๔ -๐.๑๒ 

เกษตรกร 
( X  =๓.๐๔) 

- - - - - ๐.๑๒ 

อื่นๆ 
( X  =๒.๙๒) 

- - - - - - 

*p <๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๒๑ ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ

ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามอาชีพ  ด้านหลักนิติธรรม เป็นรายคู่  พบว่า ประชาชนมีความ
คิดเห็นแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๒  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามอาชีพ ด้านหลักคุณธรรม เป็นรายคู่ 

 

อาชีพ 

ข้าราชการ ค้าขาย พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

พนักงาน
เอกชน 

เกษตรกร  อื่นๆ 

( X  = ๒.๙๗) ( X  = ๒.๘๘) ( X   = ๒.๓๕) ( X =๒.๘๓) ( X =๓.๐๔) ( X =๒.๗๔) 

ข้าราชการ
( X   = ๒.๙๗) 

- ๐.๐๙ ๐.๖๒ ๐.๑๔ ๐-.๐๘ ๐.๒๓ 

ค้าขาย 

 ( X  = ๒.๘๘) 
- - ๐.๕๓ ๐.๐๕ -๐.๑๗ ๐.๑๔ 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ

( X   = ๒.๓๕) 

- - - -๐.๔๘ -๐.๗๐ -๐.๓๙ 

พนักงาน
เอกชน 

 ( X  =๒.๘๓) 

- - - - -๐.๒๒ ๐.๐๙ 

เกษตรกร 

( X  =๓.๐๔) 
- - - - - ๐.๓๑ 

อื่นๆ 

( X  =๒.๗๔) 
- - - - - - 

*p <๐.๐๕ 
 
จากตารางที่ ๔.๒๒ ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ

ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามอาชีพ ด้านหลักคุณธรรม เป็นรายคู่  พบว่า  ประชาชนมีความ
คิดเห็นแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

สมมุติฐานที่ ๕ ประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกันมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพ
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา อ าเภอสังขะ  
จังหวัดสุรินทร์ต่างกัน     

 
ตารางท่ี ๔.๒๓  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 
จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน      

ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

แหล่งข้อมูล SS df MS F p 

ด้านหลักนิติธรรม ระหว่างกลุ่ม ๖.๗๐๖ ๓ ๒.๒๓๕ ๔.๕๔๓ ๐.๐๐๔ 

ภายในกลุ่ม ๑๘๔.๐๓๖ ๓๗๔ ๐.๔๙๒   

 รวม ๑๙๐.๗๔๒ ๓๗๗    

ด้านหลักคุณธรรม ระหว่างกลุ่ม ๑๒.๗๙๘ ๓ ๔.๒๖๖ ๘.๑๗๔ ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุ่ม ๑๙๕.๑๙๘ ๓๗๔ ๐.๕๒๒   

 รวม ๒๐๗.๙๙๖ ๓๗๗    

ด้านหลักความโปร่งใส ระหว่างกลุ่ม ๕.๔๐๐ ๓ ๑.๘๐๐ ๓.๔๓๓ ๐.๐๑๗ 

ภายในกลุ่ม ๑๙๖.๑๐๖ ๓๗๔ ๐.๕๒๔   

 รวม ๒๐๑.๕๐๖ ๓๗๗    

ด้านหลักการมีส่วนร่วม ระหว่างกลุ่ม ๘.๐๒๑ ๓ ๒.๖๗๔ ๕.๒๐๔ ๐.๐๐๒ 

ภายในกลุ่ม ๑๙๒.๑๔๘ ๓๗๔ ๐.๕๑๔   

 รวม ๒๐๐.๑๖๙ ๓๗๗    
ด้านหลักความ
รับผิดชอบ 
 

ระหว่างกลุ่ม ๗.๐๙๑ ๓ ๒.๓๖๔ ๕.๒๑๙ ๐.๐๐๒ 

ภายในกลุ่ม ๑๖๙.๓๘๗ ๓๗๔ ๐.๔๕๓   

 รวม ๑๗๖.๔๗๘ ๓๗๗    
ด้านหลักความคุ้มค่า ระหว่างกลุ่ม ๑๒.๔๘๕ ๓ ๔.๑๖๒ ๘.๐๙๕ ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุ่ม ๑๙๒.๒๖๒ ๓๗๔ ๐.๕๑๔   

 รวม ๒๐๔.๗๔๗ ๓๗๗    



๑๐๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๓
(ต่อ)  

เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 
จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

       

รวม ระหว่างกลุ่ม ๘.๓๓๙ ๓ ๒.๗๘๐ ๖.๘๑๘ ๐.๐๐๐ 

 ภายในกลุ่ม ๑๕๒.๔๕๙ ๓๗๔ ๐.๔๐๘   

 รวม ๑๖๐.๗๙๘ ๓๗๗    

*p <๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๓   ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือนพบว่า  ประชาชนมีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ ๐.๐๕ 
จึงสอดคล้องกับสมมุติฐานที่ตั้ง 

ดังนั้นจึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นของประชาชนที่มี
ต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักคุณธรรม ด้าน
หลักความโปร่งใส ด้านหลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักความรับผิดชอบ ด้านหลักความคุ้มค่า เป็นรายคู่ 
โดยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffe’) รายละเอียดตามตาราง ๒๔-๓๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

 
ตารางท่ี ๔.๒๔  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยภาพรวม เป็นรายคู่ 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๐,๐๐๐-
๑๕,๐๐๐ 

บาท 

๑๕,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ 

บาท 

๒๐,๐๐๑ บาท
ขึ้นไป 

( X   = ๓.๐๒) ( X = ๓.๐๒) ( X = ๒.๗๘) ( X =๒.๖๑) 

ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท
( X   = ๓.๐๒) 

- ๐.๐๐ ๐.๒๔ ๐.๔๑* 

๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท
( X   = ๓.๐๒) 

- - ๐.๒๓ ๐.๔๑* 

๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท
( X   = ๒.๗๘) 

- - - ๐.๑๗ 

๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป 
( X  =๒.๖๑) 

- - - - 

*p <๐.๐๕ 
  จากตารางที่ ๔.๒๔ ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยภาพรวม เป็นรายคู่ พบว่า  ประชาชนที่มี
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท กับ ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป และ ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท
กับ ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป  มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดย
ประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาทมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าประชาชนที่มีรายได้
เฉลี่ยต่อเดือน๒๐,๐๐๑ ขึ้นไป และประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาทมี
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ๒๐,๐๐๑  บาทข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

 
ตารางท่ี ๔.๒๕  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  
จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ด้านหลักนติิธรรม เป็นรายคู่ 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๐,๐๐๐-
๑๕,๐๐๐ 

บาท 

๑๕,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ 

บาท 

๒๐,๐๐๑ 
บาทขึ้นไป 

( X   = ๓.๐๘) ( X = ๓.๐๖) ( X = ๒.๙๐) ( X =๒.๖๙) 

ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท 
( X   = ๓.๐๘) 

- ๐.๐๒ ๐.๑๙ ๐.๓๙* 

๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท
( X   = ๓.๐๖) 

- - ๐.๑๖ ๐.๓๗* 

๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท
( X   = ๒.๙๐) 

- - - ๐.๒๑ 

๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป 
( X  =๒.๖๙) 

- - - - 

*p <๐.๐๕ 
 
  จากตารางที่ ๔.๒๕ ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ด้านหลักนิติธรรม เป็นรายคู่  พบว่า 
ประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท กับ ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป และ ๑๐,๐๐๐-
๑๕,๐๐๐ บาทกับ ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป  มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาทมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าประชาชนที่
มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน๒๐,๐๐๑ ขึ้นไป และประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ 
บาทมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ๒๐,๐๐๑  บาทข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

 
ตารางท่ี ๔.๒๖  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  
จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ด้านหลักคุณธรรม เป็นรายคู่ 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๐,๐๐๐-
๑๕,๐๐๐ 

บาท 

๑๕,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ 

บาท 

๒๐,๐๐๑ 
บาทขึ้นไป 

( X   = ๓.๐๙) ( X = ๓.๐๔) ( X = ๒.๘๓) ( X =๒.๕๔) 

ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท 
( X   = ๓.๐๙) 

- ๐.๐๕ ๐.๒๗ ๐.๕๕* 

๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท
( X   = ๓.๐๔) 

- - ๐.๒๑ ๐.๕๐* 

๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท
( X   = ๒.๘๓) 

- - - ๐.๒๙ 

๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป 
( X  =๒.๕๔) 

- - - - 

*p <๐.๐๕ 
  
 จากตารางที่ ๔.๒๖ ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ด้านหลักคุณธรรม เป็นรายคู่  พบว่า  
ประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท กับ ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป และ ๑๐,๐๐๐-
๑๕,๐๐๐ บาทกับ ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป  มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาทมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าประชาชนที่
มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน๒๐,๐๐๑ ขึ้นไป และประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ 
บาทมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ๒๐,๐๐๑  บาทข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

 
ตารางท่ี ๔.๒๗  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ด้านหลักความโปร่งใส เป็นรายคู่ 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๐,๐๐๐-
๑๕,๐๐๐ 

บาท 

๑๕,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ 

บาท 

๒๐,๐๐๑ บาท
ขึ้นไป 

( X   = ๒.๙๗) ( X = ๒.๙๖) ( X = ๒.๗๗) ( X =๒.๖๕) 

ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท 
( X   = ๒.๙๗) 

- ๐.๐๑ ๐.๒๐ ๐.๓๓ 

๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท
( X   = ๒.๙๖) 

- - ๐.๑๙ ๐.๓๒ 

๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท
( X   = ๒.๗๗) 

- - - ๐.๑๓ 

๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป 
( X  =๒.๖๕) 

- - - - 

*p <๐.๐๕ 
  จากตารางที่ ๔.๒๗ ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ด้านหลักความโปร่งใส เป็นรายคู่  พบว่า 
ประชาชน มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

 
ตารางท่ี ๔.๒๘  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ด้านหลักการมีส่วนร่วม เป็นรายคู่ 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๐,๐๐๐-
๑๕,๐๐๐ 

บาท 

๑๕,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ 

บาท 

๒๐,๐๐๑ บาท
ขึ้นไป 

( X   = ๒.๙๗) ( X = ๓.๐๑) ( X = ๒.๗๙) ( X =๒.๕๘) 

ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท 
( X   = ๒.๙๗) 

- ๐.๐๔ ๐.๑๙ ๐.๔๐* 

๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท
( X   = ๓.๐๑) 

- - ๐.๒๓ ๐.๔๔* 

๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท
( X   = ๒.๗๙) 

- - - ๐.๒๑ 

๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป 
( X  =๒.๕๘) 

- - - - 

*p <๐.๐๕ 
  จากตารางที่ ๔.๒๘ ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ด้านหลักการมีส่วนร่วม เป็นรายคู่  พบว่า 
ประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท กับ ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป และ ๑๐,๐๐๐-
๑๕,๐๐๐ บาทกับ ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป  มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาทมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าประชาชนที่
มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน๒๐,๐๐๑ ขึ้นไป และประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ 
บาทมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ๒๐,๐๐๑  บาทข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

 
ตารางที ่๔.๒๙  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ด้านหลักความรับผิดชอบ เป็นรายคู่ 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๐,๐๐๐-
๑๕,๐๐๐ 

บาท 

๑๕,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ 

บาท 

๒๐,๐๐๑ บาท
ขึ้นไป 

( X   = ๓.๐๐) ( X = ๓.๐๒) ( X = ๒.๗๙) ( X =๒.๖๔) 

ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท 
( X   = ๓.๐๐) 

- -๐.๐๒ ๐.๒๒ ๐.๓๖* 

๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท
( X   = ๓.๐๒) 

- - ๐.๒๓ ๐.๓๘* 

๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท
( X   = ๒.๗๙) 

- - - ๐.๑๕ 

๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป 
( X  =๒.๖๔) 

- - - - 

*p <๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๙ ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ด้านหลักความรับผิดชอบ เป็นรายคู่  พบว่า  
ประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท กับ ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป และ ๑๐,๐๐๐-
๑๕,๐๐๐ บาทกับ ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป  มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาทมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าประชาชนที่
มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน๒๐,๐๐๑ ขึ้นไป และประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ 
บาทมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ๒๐,๐๐๑  บาทข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

 
ตารางท่ี ๔.๓๐  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ด้านหลักความคุ้มค่า เป็นรายคู่ 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๐,๐๐๐-
๑๕,๐๐๐ 

บาท 

๑๕,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ 

บาท 

๒๐,๐๐๑ บาท
ขึ้นไป 

( X   = ๓.๐๐) ( X = ๓.๐๐) ( X = ๒.๖๓) ( X =๒.๕๗) 

ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท
( X   = ๓.๐๐) 

- ๐.๐๐ ๐.๓๗* ๐.๔๓* 

๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท
( X   = ๓.๐๐) 

- - ๐.๓๖* ๐.๔๓* 

๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท
( X   = ๒.๖๓) 

- - - ๐.๐๗ 

๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป 
( X  =๒.๕๗) 

- - - - 

*p <๐.๐๕ 
  จากตารางที่ ๔.๓๐ ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรั กษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ด้านหลักความคุ้มค่า เป็นรายคู่  พบว่า  
ประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท กับ ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐  บาทและ ต่ ากว่า 
๑๐,๐๐๐ บาท กับ  ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป กับ  ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท กับ ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐  
บาทและ ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาทกับ ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป  มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาทกับ 
๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาทมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน  ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐  
บาทกับ ๒๐,๐๐๑ ขึ้นไป  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

สมมุติฐานที่ ๖ ประชาชนที่มีจ านวนปีที่อาศัยต่างกันมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ต่างกัน     
 
ตารางท่ี ๔.๓๑  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามจ านวนปีท่ีอาศัย      

ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

แหล่งข้อมูล SS df MS F p 

ด้านหลักนิติธรรม ระหว่างกลุ่ม ๒.๑๓๗ ๓ ๐.๗๑๒ ๑.๔๑๒ ๐.๒๓๙ 

ภายในกลุ่ม ๑๘๘.๖๐๕ ๓๗๔ ๐.๕๐๔   

 รวม ๑๙๐.๗๔๒ ๓๗๗    

ด้านหลักคุณธรรม ระหว่างกลุ่ม ๑.๕๓๔ ๓ ๐.๕๑๑ ๐.๙๒๖ ๐.๔๒๘ 

ภายในกลุ่ม ๒๐๖.๔๖๓ ๓๗๔ ๐.๕๕๒   

 รวม ๒๐๗.๙๙๖ ๓๗๗    

ด้านหลักความโปร่งใส ระหว่างกลุ่ม ๒.๔๔๖ ๓ ๐.๘๑๕ ๑.๕๓๒ ๐.๒๐๖ 

ภายในกลุ่ม ๑๙๙.๐๖๐ ๓๗๔ ๐.๕๓๒   

 รวม ๒๐๑.๕๐๖ ๓๗๗    

ด้านหลักการมีส่วนร่วม ระหว่างกลุ่ม ๓.๒๗๔ ๓ ๑.๐๙๑ ๒.๐๗๓ ๐.๑๐๓ 

ภายในกลุ่ม ๑๙๖.๘๙๔ ๓๗๔ ๐.๕๒๖   

 รวม ๒๐๐.๑๖๙ ๓๗๗    

ด้านหลักความ
รับผิดชอบ 
 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๖๐๗ ๓ ๐.๕๓๖ ๑.๑๔๕ ๐.๓๓๑ 

ภายในกลุ่ม ๑๗๔.๘๗๒ ๓๗๔ ๐.๔๖๘   

 รวม ๑๗๖.๔๗๘ ๓๗๗    
ด้านหลักความคุ้มค่า ระหว่างกลุ่ม ๑.๔๘๔ ๓ ๐.๔๙๕ ๐.๙๑๐ ๐.๔๓๖ 

ภายในกลุ่ม ๒๐๓.๒๖๓ ๓๗๔ ๐.๕๔๓   

 รวม ๒๐๔.๗๔๗ ๓๗๗    



๑๑๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๑
(ต่อ) 

เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามจ านวนปีท่ีอาศัย 

รวม ระหว่างกลุ่ม ๑.๘๘๗ ๓ ๐.๖๒๙ ๑.๔๘๑ ๐.๒๑๙ 

 ภายในกลุ่ม ๑๕๘.๙๑๐ ๓๗๔ ๐.๔๒๕   

 รวม ๑๖๐.๗๙๘ ๓๗๗    

*p <๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๓๑   ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอ
สังขะ  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามจ านวนปีที่อาศัย พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพ
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัด
สุรินทร์ โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธ
สมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
 
 ตอนที่ ๔ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะของประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 

๔.๑  ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เทพรักษา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 

  ๑. ด้านหลักนิติธรรม   
  - ไม่ให้ความส าคัญในชุมชน 
 - หลักนิติธรรมมีปัญหาอยู่กับชุมชนมากและเกิดความขัดแย้งตลอดเวลา 
 - จัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามที่ประชาชนต้องการ 
 - ไม่เป็นธรรมต่อสังคมเลย 
 - ประชาชนไม่ค่อยรู้ 
 - หน่วยงานไม่ค่อยให้ความรู้ 
 - ประชาชนไม่รู้ชัดเกี่ยวกับข้อบัญญัติของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
 - มีการขัดแย้งด้านการจัดเตรียมงบประมาณประจ าปี มักจะมีปัญหาระหว่างหมู่บ้าน 

ความคิดไม่ตรงกัน 
 - งานบริหารหรือการจัดสรรงบมาแต่ละปีมักจะมีปัญหาความขัดแย้งกันในระหว่าง

หมู่บ้าน ความคิดไม่ตรงกันอาจมีการจัดสรรงบโดยไม่ยุติธรรม ไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
  ๒. ด้านหลักคุณธรรม  
  - ผู้น าไม่เข้าใจในชุมชนอย่างพอเพียง 
 - อยากให้ผู้บริหารมีความเที่ยงธรรมไม่เลือกฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 



๑๑๕ 
 

 - ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงาน ไม่ค่อยมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ไม่ค่อยบริการประชาชน 
 - การบริหารจัดการขององค์กรไม่ค่อยมีหลักคุณธรรม 
 - วิกฤติทางเศรษฐกิจ  ปัญหาความเสื่อมถอยในด้านคุณธรรม จริยธรรมของคน ทั้ง

ในระดับนักการเมือง ข้าราชการหรือในแวดวงอาชีพอ่ืน ๆ เช่น การทุจริตคอรัปชั่น การก่อ
อาชญากรรม การเสพ การค้ายาเสพติด 

 - แต่งกายไม่สุภาพของนักศึกษาหญิง การบริการค้าขายทางเพศของนักศึกษา การ
ทะเลาะวิวาทของนักศึกษาในชุมชน 

 - ด้านการศึกษาไม่พร้อมต่อการประกอบอาชีพ 
 ๓. ด้านหลักความโปร่งใส  
  - เวลาท ากิจการอะไรชอบเลือกเฉพาะคนของตัวเอง 
 - ไม่มีการตรวจสอบทุก ๆ ปี  
 - ประชาชนไม่สามารถตรวจสอบได้ว่า งบประมาณแต่ละปี มีเท่าไหร่ ท าอะไร   
 ๔. ด้านหลักการมีส่วนร่วม   
 - ประชาชนไม่ค่อยได้รับรู้ผลการปฏิบัติการของคณะผู้บริหารในองค์กร  ไม่ได้รับรู้

ผลงานว่า ในรอบเดือนที่ผ่านมาคณะผู้บริหารสมาชิก องค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติงานอย่างไร 
ส าเร็จหรือไม่ อย่างไร 

 - ความพร้อมในด้านต่าง ๆ ไม่ค่อยเท่าเทียมกัน บางกลุ่มคิดว่าไม่มีความส าคัญ 
 - การมีส่วนร่วมของประชาชนยังน้อยมาก เพราะว่ามีการแบ่งแยกเป็น ๒ ฝ่าย 
 - ไม่ค่อยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมมากนัก ท าให้ผลงานที่ออกมาบาง

โครงการไม่ค่อยประสบผลส าเร็จ 
 ๕. ด้านหลักความรับผิดชอบ  
 - ไม่มีความรับผิดชอบ 
 - ภายในหน่วย องค์การบริหารส่วนต าบล อาจมีการขัดแย้งกันเอง โดยประชาชนไม่

มีส่วนรู้เห็น เช่น ปีงบประมาณ ปี ๕๖ มีงบให้กับหมู่ ๘ แต่ในที่ประชุมมีมติให้กับ หมู่ ๑ เป็นต้น 
ประชาชนจึงไม่สามารถรับรู้ได้ 

 ๖. ด้านหลักความคุ้มค่า  
 - ต้องเริ่มดูผลงานที่ออกมาว่าจะคุ้มหรือไม่คุ้ม 
 - ถ้ามีงานให้ดีตามมาตรฐานตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุได้ตามโครงงานแต่มี

อุปสรรคคือ งานนั้นอาจจะไม่ได้ดังเป้าหมายที่เราต้องการ 
๔.๒  ข้อเสนอแนะท้ังหกด้านได้สรุปรวมดังต่อไปนี้ เป็นด้านๆ  
 ๑. ด้านหลักนิติธรรม   
 - ควรให้ความรู้ในชุมชนให้มาก 
 - ให้หน่วยงานเข้าถึงประชาชน 
 - รณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนถึงสาระส าคัญของหลักนิติธรรมซึ่ง

หน้าที่นี้ควรด าเนินการโดยองค์กรจากประชาชนและท างานประสานกับองค์กรของรัฐ อาทิ สถาบัน



๑๑๖ 
 

องค์กรพัฒนาชุมชน กับสถาบันศึกษาวิจัยต่าง ๆ โดยให้สถาบันศึกษาวิจัยให้การสนับสนุนด้านองค์
ความรู้แก่ประชาชน 

 - ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาให้น าการศึกษาที่ว่าด้วยหลักนิติธรรมมาบรรจุไว้เพ่ือ
การเรียนรู้ตั้งแต่ระดับชั้นต้น  และควรเปิดโอกาสให้เยาวชนเข้ามีส่วนร่วมในการพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรด้วย 

 - ให้ผู้บริหารแนะน าผู้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เช่น สมาชิก องค์การบริหารส่วน
ต าบล บางส่วนบางคนได้แล้ว ไม่ค่อยปฏิบัติงานอย่างไม่ชัดเจน 

 - ให้ประชุมร่วมกับประชาชนเป็นหลัก และมีการจัดเก็บภาษีตามสมควร 
  ๒. ด้านหลักคุณธรรม  
 - ควรมีการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ควรปลุกฝั่งคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เยาวชน เพ่ือให้มีแนวทางการปฏิบัติตนที่

เหมาะสม 
 - อยากให้ทางองค์การบริหารส่วนต าบลจัดวิทยากรมาอบรม ณ ศาลากลางหมู่บ้าน 

ให้ประชาชนอย่างน้อยปีละ ๒-๓ ครั้ง 
  ๓. ด้านหลักความโปร่งใส 
 - ควรประชุมประจ าเดือนแต่ละหมู่บ้านของทุก ๆ เดือน แต่ละหมู่บ้านจนครบทุกหมู่ 
 - อยากให้มีการตรวจสอบทุก ๆ ปี 
 - วางแผนให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนา 
 ๔. ด้านหลักการมีส่วนร่วม  
 - ในการประชุมประจ าเดือนควรจะประชุมให้ครบวาระการประชุม ๑.ประธานแจ้ง

ให้ที่ประชุมทราบ ๒. คณะผู้บริหาร/สมาชิกองค์กรรายงานผลงาน ๓. สมาชิกตั้งค าถาม ๔. คณะ
ผู้บริหารตอบค าถาม ๕. สมาชิกตั้งข้อเสนอแนะ  

 - ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน 
  ๕. ด้านหลักความรับผิดชอบ   
 - อยากให้ผู้ที่มีอ านาจช่วยมาดูแลความเป็นอยู่ของประชาชนให้มากกว่านี้ 
 - ให้มีความรับผิดชอบในด้านโครงการ/การบริหารจัดการในการปฏิบัติงาน 
 - อยากให้เจ้าหน้าที่ภายใน องค์การบริหารส่วนต าบล แสดงความรับผิดชอบให้

มากกว่านี้ 
 ๖. ด้านหลักความคุ้มค่า   
 - อยากให้ทาง องค์การบริหารส่วนต าบล ท างานให้จริงไม่ทิ้งประชาชน  
 

  
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

ตอนที่ ๕ สรุปองค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย 
 จากผลการวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยน ามาสรุปเป็นองค์ความรู้ใหมท่ี่ได้รับจากการวิจัยใน 
รูปแบบของแผนภาพ ดังแผนภาพที่ ๔.๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๔.๑ สรุปองค์ความรู้ใหมท่ี่ได้จากการวิจัย 
   

  
 
 



๑๑๘ 
 

 จากแผนภาพที่ ๔.๑ อธิบายได้ดังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา ได้ก าหนดกรอบ
นโยบายและแผนปฏิบัติการ  แล้วมอบหมายให้บุคลากรเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งงานในหน้าที่  และภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมาย โดยอาศัยกรอบการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ๖ ด้าน ได้แก่  ด้านหลักนิติ
ธรรม ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักความโปร่งใส ด้านหลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักความรับผิดชอบ 
ด้านหลักความคุ้มค่า เมื่อผ่านกรอบการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ๖ ด้าน เรียบร้อยแล้ว จะเข้าสู่
กระบวนการวิเคราะห์ โดยขั้นตอนนี้จะเป็นการบริหารจัดการงานซึ่งหมายถึงการตรวจรูปแบบ 
วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ และประโยชน์ของการด าเนินงานหากผลที่ได้รับผ่านทุกหลักเกณฑ์
และคุ้มค่าต่อการปฏิบัติ ก็จะน าผลงานที่ได้รับไปประยุกต์และพัฒนาให้ใช้งานได้จริง ให้เกิดผลจริง 
ตรงกันข้ามหากผ่านขั้นตอนการวิเคราะห์งานแล้ว ผลที่ได้ไม่คุ้มค่ากับการปฏิบัติ ทางองค์การบริหาร
ส่วนต าบลก็จะต้องน างานกลับมาปรับปรุง/แก้ไข เพ่ือทบทวนหาข้อผิดพลาด โดยผ่านกรอบการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ๖ ด้าน ท าเช่นนี้จนกว่าผลลัพธ์นั้นจะออกมามีประสิทธิภาพ และ
เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง และจะส่งผลให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ ประชาชน
ด ารงชีพได้อย่างมีความผาสุก สงบ แล้วจะส่งผลให้ชุมชนมีความเจริญก้าวหน้า พัฒนาแบบยั่งยืนสืบ
ต่อไป 


