
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



 
 

๑๒๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก  
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

๑๒๔ 

รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 
๑.  พระครูสิริคีรีรักษ์ ต าแหน่งหน้าที่การงาน  

อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

๒. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ ต าแหน่งหน้าที่การงาน  
อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     

๓. นางสาวอนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์     ต าแหน่งหน้าที่การงาน  
อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

๔. นางสาวพูลลาภ  จันทร์เฉลิม ต าแหน่งหน้าที่การงาน  
อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

๕. นายกิตต์  รัศมี ต าแหน่งหน้าที่การงาน  
อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 



 
 

๑๒๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๒๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๒๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๒๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

๑๓๑ 

 



 
 

๑๓๒ 

 



 
 

๑๓๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓๔ 

 



 
 

๑๓๕ 

 



 
 

๑๓๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓๗ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

ภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของเจ้าอาวาส 
ในอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 

 
ค าชี้แจง  

  ๑. แบบสอบถามชุดนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาการภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของเจ้า
อาวาสในอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ตอบ
แบบสอบถาม โปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่านอย่างแท้จริงให้ครบถ้วนทุกข้อค าถาม 
ส่วนค าตอบของท่าน ผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับและจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่าน หรือ
หน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ เนื่องจากผู้วิจัยจะน าค าตอบของท่านไปใช้วิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น 
 ๒.  แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ การบริหารกิจการคณะสงฆ์ของภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของเจ้าอาวาสใน

อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 
 ตอนที่ ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 

ของเจ้าอาวาสในอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 
กราบขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่งท่ีกรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 

พระมหาศุภโชค  มณิโชติ 
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
          ศูนย์บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  

  

รหัสแบบสอบถาม 

   



 
 

๑๓๘ 

ตอนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงใน  (  )  ที่ตรงกับคุณลักษณะความเป็นจริงของท่าน มากที่สุด
เพียงข้อเดียว 

๑.  อายุ  
 (  )  ๒๐ – ๓๕  ปี     (  )  อายุ  ๓๖ – ๕๐  ป ี
 (  )  ๕๑ – ๖๕  ปี     (  )  อายุ  ๖๖ – ปีขึ้นไป 

๒.  พรรษา 
 (  )  ๑ – ๕ พรรษา    (  )  ๖ – ๑๐  พรรษา 
 (  )  ๑๑ – ๑๕  พรรษา   (  )  ๑๖  พรรษาขึ้นไป 

๓.  ต าแหน่งพระสังฆาธิการ 
 (  )  เจ้าคณะอ าเภอ/รองเจ้าคณะอ าเภอ/เจ้าคณะต าบล     
 (  )  เจ้าอาวาส 
 (  )  รองเจ้าอาวาส/ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 
 (  )  พระลูกวัด 

๔.  วุฒิการศึกษาสายสามัญ 
 (  )  ต่ ากว่าปริญญาตรี    (  )  ปริญญาตรี 
 (  )  สูงกว่าปริญญาตรี 
๕.  วุฒิการศึกษาแผนกธรรม 
 (  )  นักธรรมชั้นตรี    (  )  นักธรรมชั้นโท 
 (  )  นักธรรมชั้นเอก    (  )  ไม่มีวุฒิ 
๖.  วุฒิการศึกษาแผนกบาลี 
 (  )  ประโยค ๑ – ๒/เปรียญธรรม  ๓  ประโยค  
 (  )  เปรียญธรรม  ๔ – ๖  ประโยค 
 (  )  เปรียญธรรม  ๗ – ๙  ประโยค  (  )  ไม่มีวุฒิ 

๗.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่พระสังฆาธิการ 
 (  )  ต่ ากว่า  ๕  ปี     (  )  ๕ – ๙  ป ี  
 (  )  ๑๐  ปีขึ้นไป     (  ) ไม่มี 
 
 
 



 
 

๑๓๙ 

ตอนที่  ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของเจ้า
อาวาสในอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   ในช่องระดับภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของเจ้าอาวาสใน  
อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ว่าท่านน ามาใช้อยู่ในระดับใด ซึ่งตรงกับสภาพความเป็นจริง โดยก าหนด
ระดับคะแนน ดังนี้ 
  ๕  หมายถึง มีการน าหลักภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาใช้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ๔  หมายถึง มีการน าหลักภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาใช้อยู่ในระดับมาก 
  ๓  หมายถึง มีการน าหลักภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาใช้อยู่ในระดับปานกลาง 
  ๒  หมายถึง มีการน าหลักภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาใช้อยู่ในระดับน้อย 
  ๑  หมายถึง มีการน าหลักภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาใช้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ด้าน ภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
ระดับการน ามาใช้ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑. ความเป็นผู้รู้จักเหตุ รู้จักหลักการ 
รู้จักหลักเกณฑ์และระเบียบการบริหารงาน 

     

๑.๑ ผู้บริหารเป็นผู้ที่เข้าใจระบบการการบริหารงาน      

๑.๒ ผู้บริหารเป็นผู้ที่เข้าใจในกฎระเบียบหรือขั้นตอนในการท างาน      

๑.๓ ผู้บริหารเป็นผู้ที่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ที่ตนเองจะต้องรับผิดชอบ      

๑.๔ เป็นนักวางแผนและจัดท านโยบายสอดคล้องกับการบริหารคณะ
สงฆ ์

     

๒. ความเป็นผู้รู้จักผล รู้ความหมาย รู้ความมุ่งหมาย 
 รู้หน้าที่และรู้ประโยชน์ที่พึงประสงค์ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๒.๑ ผู้บริหารเป็นผู้ที่มีจุดมุ่งหมาย หรือมีเป้าหมายในการท างาน      
๒.๒ ผู้บริหารเป็นผู้ที่มีอดทน มุ่งมั่นในการท างาน ไม่ว่าจะประสบ

ปัญหาหรือวิกฤตใด ๆ ก็ตาม 
     

๒.๓ ผู้บริหารเป็นผู้ที่ประยุกต์ใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการขับเคลื่อน
องค์กร 

     

๒.๔ ผู้บริหารเป็นนักพัฒนาโครงการกิจกรรมบริหารงานของคณะสงฆ์      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๔๐ 

 
 
 
 
 

ด้าน ภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
ระดับการน ามาใช้ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๓. ความเป็นผู้รู้จักตน คือ รู้ว่าตัวตนของเราเป็นใคร มี
ฐานะหรือท าหน้าที่อะไร 

     

๓.๑ ผู้บริหารเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์      

๓.๒ 
ผู้บริหารเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในทางการบริหาร 

     

๓.๓ ผู้บริหารเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่องานสูง      
๓.๔ ผู้บริหารเป็นผู้มีความเสียสละต่อการบริหารงานของคณะ

สงฆ ์
     

 
๔. 

ความเป็นผู้รู้จักประมาณ หรือความพอดี  
ความพอเพียงในความเป็นอยู่  

ในการใช้จ่ายทรัพย์ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๔.๑ ก าหนดแผน หรือ นโยบายสอดคล้องกับทรัพยากรทางการ
บริหารที่มีอยู่ 

     

๔.๒ เป็นผู้บริหารงบประมาณให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด      
๔.๓ เป็นตัวอย่างในการด าเนินชีวิตในความพอดีสมฐานะ      
๔.๔ สนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชายึดการด าเนินชีวิตตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     

 
๕. 

ความเป็นผู้รู้จักกาล เวลาอันเหมาะสมว่า  
เวลาไหนควรท า เวลาไหนไม่ควรท าและระยะ 

เวลาในการท างาน 

     

๕.๑ จัดท านโยบายหรือโครงการเหมาะสมกับจังหวะและเวลา      
๕.๒ สามารถจัดล าดับความส าคัญของปัญหาก่อนและหลังได้ดี      
๕.๓ เป็นผู้ที่แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์และเวลาที่

เหมาะสม 
     

๕.๔ เป็นตัวอย่างที่ดีในการบริหารจัดการเวลาให้เกิดประโยชน์
กับองค์กรสูงสุด 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๔๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
ระดับการน ามาใช้ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 
๖. 

ความเป็นผู้รู้จักชุมชน ที่ประชุม การประพฤติตัวใน
ที่ประชุม การเข้าหาชุมชน  

หรือกลุ่มคนในสังคม 

     

๖.๑ ผู้บริหารเข้าใจขนอบ ธรรมเนียม ประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดีงาม 

     

๖.๒ ผู้บริหารมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับทุกคนและทุกองค์กร      
๖.๓ เป็นผู้ประสานงานที่ดีกับทุกองค์กรและทุกภาคส่วน      
๖.๔ ผู้บริหารมีนโยบายที่จะยกระดับมาตรฐานชีวิตความ

เป็นอยู่ของชุมชนเสมอ 
     

 
๗. 

ความเป็นผู้รู้จักบุคคล ความแตกต่าง  
แห่งบุคคล ความสามารถ คุณธรรม  

และอัธยาศัย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๗.๑ ผู้บริหารมีการจัดวางบุคคลให้เหมาะสมกับงาน      
๗.๒ ให้โอกาสและสนับสนุนคนที่มีความรู้ความสามารถให้

ด ารงต าแหน่งที่เหมาะสม 
     

๗.๓ สามารถสื่อสารและประสานงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาได้
ดี 

     

๗.๔ เป็นผู้ที่เอาใจใส่และสนับสนุนส่งเสริมให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ศึกษาอบรม สัมมนาเพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิด เพิ่มพูนความรู้อยู่เสมอ 

     

 
 
 
 
  
 
 



 
 

๑๔๒ 

ตอนที่  ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับการน าภาวะผู้น าตาม     
หลักสัปปุริสธรรม ๗ ของเจ้าอาวาสในอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 

 ๓.๑  ปัญหา อุปสรรค ข้อว่า “การหมั่นประชุมกันเนืองนิตย์” (ท่านได้มีการจัดประชุมในระดับ
สามัญและวิสามัญ กล่าวคือ มีการมั่นประชุม ปรึกษา วางนโยบาย กันหรือไม่ อย่างไร)  

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................  

 ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 

 ๓.๒  ปัญหา อุปสรรค ข้อว่า “การพร้อมเพรียงกันประชุม พร้อมเพรียงกันเลิกประชุมและพร้อม
เพรียงกันท ากิจที่สงฆ์จะพึงท า” (ท่านได้มีความสมัครสมานสามัคคี มีความพร้อมเพรียงกันประชุม พร้อม
เพรียงเลิกประชุม และพร้อมเพรียงกันท ากิจที่สงฆ์จะพึงท าหรือไม่ อย่างไร) 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................  
 
 



 
 

๑๔๓ 

ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

 ๓.๓ ปัญหา อุปสรรค ข้อว่า “การไม่บัญญัติสิ่งที่พระพุทธเจ้าไม่ทรงบัญญัติ ไม่ล้มล้างสิ่งที่พระองค์
ทรงบัญญัติไว้ สมาทานศึกษาอยู่ในสิกขาบททั้งหลายตามที่พระองค์ทรงบัญญัติ” (ท่านได้ยึดถือปฏิบัติตาม
พุทธบัญญัติ สมาทานศึกษาสิกขาบทตามท่ีพระองค์บัญญัติไว้ หรือไม)่ 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
 ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
  
 
 
 
 
 



 
 

๑๔๔ 

 ๓.๔ ปัญหา อุปสรรค ข้อว่า “ภิกษุเหล่าใดเป็นผู้ใหญ่ เป็นสังฆบิดรเป็นสังฆปริณายก เคารพนับถือ
ภิกษุเหล่านั้น เห็นถ้อยค าของท่านว่าเป็นสิ่งอันควรรับฟัง” (ท่านได้ปฏิบัติตนอ่อนน้อมถ่อมตน             
มีคารวธรรม ปฏิบัติตามหลักอาวุโส ภันเต ดังที่พระพุทธองค์ทรงบัญญัติไว้ และน้อมให้ความเคารพ     
รับฟังสิ่งที่ท่านกล่าวว่าเป็นสิ่งอันควรรับฟัง) 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

 ๓.๕ ปัญหา อุปสรรค ข้อว่า “การไม่ลุอ านาจตัณหาคือความอยากที่เกิดขึ้น” (ท่านเป็นผู้มี
สติสัมปชัญญะในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ โดยท างาน เพ่ืองาน ไม่ได้หวังสิ่งอันเป็นประโยชน์แก่ตน      
โดยฝ่ายเดียว) 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 

  

 

 



 
 

๑๔๕ 

 ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 

 ๓.๖ ปัญหา อุปสรรค ข้อว่า “การยินดีในเสนาสนะป่า” (ท่านได้เป็นผู้มีความพอเพียง ยึดถือปฏิบัติ
ธรรมตามเสนาสนะป่า ส่งเสริมสนับสนุนป่า และให้ความรู้แก่ภิกษุสามเณรในการเที่ยวจาริกธรรมหรือไม่ 
อย่างไร) 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 
 ข้อเสนอแนะ 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

  

 

 



 
 

๑๔๖ 

 ๓.๗ ปัญหา อุปสรรค ข้อว่า “ภิกษุยังตั้งสติไว้ในใจว่า “ท าอย่างไร เพ่ือนพรหมจารีทั้งหลายผู้มีศีล
งาม ที่ยังไม่มาขอให้มา ท่านที่มาแล้ว ขอให้อยู่ผาสุก” (ท่านได้เป็นผู้มีทัศนะที่ดี ปรับภูมิทัศน์วัดวาอาราม
ให้น่ารมรื่น ท าให้ผู้ที่ยังไม่มาให้มีโอกาสมาแล้วประทับใจ ส าหรับผู้ที่อยู่ในวัด อยู่อย่างสงบสุข บริสุทธิ์
สดใส หรือไม่ อย่างไร) 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
................................................ 
 ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
................................................ 

 
 
กราบขอบพระคุณทุกทา่นเป็นอย่างยิ่งที่กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 

 
 

 


