
๑๑๖ 
 

บรรณานุกรม 

๑.  ภาษาไทย : 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary sources) 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .         
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 ข. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Sources) 

(๑)  หนังสือ : 

กวี  วงศ์พุฒ. ภาวะผู้น า. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ส่งเสริมวิชาชีพบัญชี, ๒๕๓๙. 

กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยพระราชบัญญัติ      
กฎระเบียบและค าสั่งของคณะสงฆ์  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๐. 

กิติ  ตยัคคานนท์. เทคนิคการสร้างภาวะผู้น า, พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : เชษฐ์การพิมพ์, 
๒๕๓๐. 

_________. เทคนิคการสร้างภาวะผู้น า. พิมพ์ครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร : บัตเตอร์ฟลายการพิมพ์, 
๒๕๓๕. 

จุมพล   หนิมพานิช. การจูงใจและความเป็นผู้น า. เอกสารการสอนหน่วยที่ ๑๐  ชุดวิชาองค์การและ
การจัดการ. สาขาวิชาวิทยาการจัดการ. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๒๙.  

ชุบ  กาญจนประภากร. “แบบของผู้น า”, วารสารรัฐประศาสนศาสตร์. ฉบับพิเศษ ๒๕๐๗ (๒๕๐๙. 

ณรงค์  สินสวัสดิ์. สังคมกับการปกครอง. กรุงเทพมหานคร : แพร่พิทยา, ๒๕๒๑. 

ติน  ปรัชญาพฤทธิ. ภาวะผู้น าและการมีส่วนร่วม. เอกสารการสอนชุดวิชาพฤติกรรมมนุษย์ใน
องค์การ หน่วยที่ ๑๑ นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๒๗.. 

เถาวัลย์  นันทาภิวัฒน์. หลักการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๒๑. 

ทวิช   เปล่งวิทยา. จิตวิทยาผู้น า. กรุงเทพมหานคร :  รุ่งเรืองสาส์นการพิมพ์, ๒๕๓๐. 

ธงชัย สันติวงษ์ และชัยยศ สันติวงษ์. พฤติกรรมของบุคคลในองค์กร. กรุงเทพมหานคร :ไทยวัฒนา
พานิช, ๒๕๒๒. 

นพพงษ ์ บุญจิตราดุล. หลักการบริหารการศึกษา, กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ์, ๒๕๔๐. 

เนตร์พัณณา  ยาวิราช. ภาวะผู้น าและผู้น าเชิงกลยุทธ์. พิมพ์ครั้งที่ ๑, กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
เซ็นทรัลเอ็กเพรส จ ากัด, ๒๕๔๖. 
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พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์. “ภาวการณ์เป็นผู้น า”. วารสารเสนาสนเทศ. ปีที่ ๒๗ ,๒๕๓๑. 

พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร . พิมพ์พิเศษ ๕  ธันวาคม ๒๕๔๙, 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พระมหาสมปอง มุทิโต. คัมภีร์อภิธานวรรณนา. แปลเรียบเรียง. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
ธรรมสภา, ๒๕๔๒. 

พระอัคควังสเถระ. สัททนีติธาตุมาลา คัมภีร์หลักบาลีมหาไวยากรณ์. พระมหานิมิต ธมฺมสาโร. 
จ ารูญ ธรรมดา แปล, กรงุเทพมหานคร : หจก.ไทยรายวันการพิมพ์, ๒๕๔๖. 

ยงยุทธ  เกษสาคร.  ภาวะผู้น าและการจูงใจ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เสมาธรรม, ๒๕๔๒. 

รังสรรค์  ประเสริฐศรี. ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : ธนธัชการพิมพ์, ๒๕๔๔. 

รัศมี   ภิบาลแทน. “คุณลักษณะของความเป็นผู้น า”. วารสารรามค าแหง, ๒๕๓๗ 

ศิริวรรณ  เสรีรัตน์และคณะ. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ธีระฟิล์มและโซเท๊กซ์, ๒๕๔๑. 

สมคิด  จาตุศรีพิทักษ์. วิสัยทัศน์ขุนคลัง. พิมพ์ครั้งที่ ๒, กรุงเทพมหานคร : ผู้จัดการ, ๒๕๔๔. 

สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส.บาลีไวยากรณ์สมาสและตัทธิตกรุงเทพมหานคร 
: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๒. 

สมพงษ์  เกษมสิน. การบริหารคน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗. 

สมพิศ  วิชญวิเชียร. เป็นหัวไม่ใช่หาง, กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ๊คส์, ๒๕๔๒. 

ส านักงานเจ้าคณะอ าเภอตากฟ้า. บัญชีส ารวจพระภิกษุ-สามเณร และศิษย์วัด ประจ าปี  พ.ศ.
๒๕๕๔. (จังหวัดนครสวรรค์ : ส านักงานเลขานุการเจ้าคณะอ าเภอตากฟ้า วัดถ้ า
พรสวรรค์, ๒๕๕๔. 

สุเทพ  พงศ์ศรีวัฒน์. ภาวะผู้น า : ทฤษฏีและการปฏิบัติ. (กรุงเทพมหานคร : บริษัท วิรัตน์ เอ็ดเคชั่น 
จ ากัด, ๒๕๓๗. 

สุพานี  สฤษฎ์วานิช. พฤติกรรมองค์การสมัยใหม่ : แนวคิดและทฤษฎี.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๙. 

เสนาะ  ติเยาว์. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔. 
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(๒) วิทยานิพนธ์ : 

ชัยพร พิบูลย์ศิริ. รายงานการวิจัยเรื่อง พระสงฆ์กับการพัฒนาสังคม. ส านักวิจัย. สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร์, ๒๕๓๐. 

นันทนา จิตมุสิก. “การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานการประถมศึกษา
จังหวัดระนอง”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราช
ภัฏสุราษฎร์ธานี, ๒๕๔๖. 

นันทวรรณ   อิสรานุวัฒน์ชัย. “ภาวะผู้น าที่พึงประสงค์ในยุคโลกาภิวัตน์ : ศึกษาจากหลักพุทธธรรม”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา), บัณฑิตวิทยาลัย. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗. 

ประยงค์ อุปเสน. “บทบาทของพระสงฆ์ในการบริหารและจัดการศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด : 
กรณีศึกษาศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ในเขตจังหวัดหนองคาย”.วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๘. 

ปริญญา ตรีธัญญา. “บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน”. วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๗. 

พรรณนิภา วงษ์มิตร . “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนากับการมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการ
ธรรมรักษ์นิเวศน์”. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

พระกฤตพจน์  สุทฺธิจิตฺโต. “บทบาทของเจ้าอาวาสที่มีต่อการพัฒนาสังคม :ศึกษากรณี จังหวัด
สมุทรปราการ”.วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต , บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

พระครูปลัดอาทิตย์  อตฺถเวที.“การศึกษาแนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆ์ของพระเทพโสภณ 
(ประยูร ธมฺมจิตฺโต) : ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในเขตปกครองภาค ๒”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

พระถนัด  วฑฺฒโน (บุตรสวัสดิ์). “การวิเคราะห์คุณสมบัติของผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระบุญเรือง  ฐิตธมฺโม  สุทธฺชัย. “การศึกษาวิเคราะห์ผู้น าในพระพุทธศาสนา : ศึกษาเฉพาะวิธี
แก้ปัญหาของพระพุทธเจ้า”. วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พระมหาคมเพชร วชิรปญฺโญ (เรืองผา). “การน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาประยุกต์ใช้ใน การบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น : กรณีศึกษาเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอบางบัว
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ทอง  จังหวัดนนทบุรี .” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระมหาบัณฑิต ประถม.“การมีส่วนรวมของพระสงฆ์ต่อกิจกรรมพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษา
พระสงฆ์ในเขตอ าเภอเมืองสงขลา .ภาคนิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต . สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๘. 

พระมหาประสิทธิ์  สระทอง.  “บทบาทการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนของพระสงฆ์ในอ าเภอ 
ปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกศ”,วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาชุมชน).
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร , ๒๕๔๘.  

พระมหาปัญญา. “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม  ศึกษาเฉพาะกรณี พระพิศาล ธรรม
พาที (พระอาจารย์พะยอม กลฺยาโณ)” .วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.  
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๕๑. 

พระมหารุ่งโรจน์  ธมฺมฏฺฐเมธี ศิริพันธ์. “การศึกษาวิเคราะห์หลักภาวะผู้น าในพระพุทธศาสนาเถร
วาท”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระมหาวิเชียร ชาญณรงค์. “บทบาทพระสงฆ์ในการน าหลักธรรมมาใช้ท ากิจกรรมงานพัฒนาชุมชน 
เพ่ือลด ละ เลิก อบายมุข ศึกษาเฉพาะกรณีพระศีลวราภรณ์ (เฉลิม ฐิติสีโล). 
วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๗. 

พระมหาสุริยา อภิวฑฺฒโน. “การศึกษาบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระเทพวิทยาคม      
(หลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ)”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสนศาสตร . บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระมหาอาคม  ปญฺ าธโร (บุญยัง). “ภาวะผู้น าของเจ้าอาวาสและผู้น าชุมชนต่อการพัฒนาวัดเป็น
ศูนย์กลางชุมชน : กรณีศึกษาวัดธรรมยุตในเขตจังหวัดพัทลุง”, วิทยานิพนธ์ศิลปศา
สตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๔๖. 
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