
(ฉ) 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง          หนา 

บทคัดยอภาษาไทย         (ก) 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ         (ค) 

กิตติกรรมประกาศ         (ง) 

สารบัญ           (ฉ) 

สารบัญตาราง          (ซ) 

สารบัญแผนภาพ         (ญ) 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ        (ฏ) 

บทท่ี ๑  บทนํา  

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา     ๑ 

๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย       ๓ 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย       ๓ 

๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ       ๔ 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย       ๔ 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย      ๔ 

๑.๗ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ      ๕ 

บทท่ี ๒  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับวัฒนธรรมองคการ     ๗ 

๒.๒แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความผูกพันธตอองคการ    ๑๘ 

๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับองคกรปกครองทองถ่ินรูปแบบของเทศบาล  ๒ ๗ 

๒.๔ สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลทายาง   ๓ ๕ 

๒.๕. หลักธรรมท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมองคการและความผูกพันตอองคการ ๔๐ 

๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ๕๘ 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย       ๗๐ 

บทท่ี  ๓วิธีดําเนินการวิจัย 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย        ๗๑ 

๓.๒ ประชากรท่ีใชในการศึกษา      ๗๑ 

๓.๓ เครื่องมือในการวิจัย       ๗๒ 

๓.๔การเก็บรวบรวมขอมูล       ๗๕ 



(ช) 

 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห    ๗ ๕ 

 
 

 

สารบัญ(ตอ) 
 

เรื่อง          หนา 

 

บทท่ี๔ผลการวิจัย 

 ๔.๑ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม    ๗ ๗ 

 ๔.๒วัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของบุคลากร  

เทศบาลตําบลทายางอําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี   ๗ ๙ 

 ๔.๓  ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการ    

ของบุคลากรเทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี  ๘ ๗ 

 ๔.๔  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของวัฒนธรรมองคการ  

กับความผูกพันตอองคการของบุคลากรเทศบาลตําบลทายาง   

อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี      ๙ ๐ 

 ๔.๕ สรุปผลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ      ๙๑ 

 ๔.๖ สรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัย       ๙๗ 

บทท่ี๕ สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย         ๙๘ 

 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย      ๑๐ ๑ 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ        ๑๐๗ 

บรรณานุกรม         ๑๐๙ 

ภาคผนวก          

ภาคผนวก กหนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือ ท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ          ๑๑ ๘ 

ภาคผนวกข ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญ ๑๒ ๔ 

ภาคผนวกคหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของ  

แบบสอบถาม    ๑ ๒๗ 

ภาคผนวกงหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของ  

แบบสอบถาม (Try-out)     ๑ ๒๙ 



(ซ) 

 

ภาคผนวกจ หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย  ๑๓๑ 
ภาคผนวก ฉ หนังสือแบบสัมภาษณท่ีใชในการเก็บขอมูล   ๑๓ ๓ 

ภาคผนวก ช แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๔ ๖ 

ภาคผนวก ซ แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย     ๑๕ ๓ 

ประวัติผูวิจัย      ๑๕๘ 

 

 

 

 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี          หนา 

 

๒.๑ การกําหนดขนาดของเทศบาล       ๒๙ 

๒.๒ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. ๒๔๙๖ ๓๓ 

๒.๓ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลเมือง ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. ๒๔๙๖  ๓๔  

๒.๔ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลนคร ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.๒๔๙๖  ๓๕  

๓.๑ จํานวนประชากรท่ีใชในการศึกษา      ๗๒  

๔.๑ แสดงจํานวนและรอยละ จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล    ๗๗  

๔.๒ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากร  

ท่ีมีตอวัฒนธรรมองคการของบุคลากรเทศบาลตําบลทายาง  

อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี  โดยรวม     ๗๙ 

๔.๓ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากร   

ท่ีมีตอวัฒนธรรมองคการของบุคลากรเทศบาลตําบลทายาง  

อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรีดานความเชื่อม่ันในตนเอง   ๘๐ 

๔.๔ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากร 

ท่ีมีตอวัฒนธรรมองคการของบุคลากรเทศบาลตําบลทายาง  

อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี ดานการประนีประนอม    ๘๑ 

๔.๕ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากร 

ท่ีมีตอวัฒนธรรมองคการของบุคลากรเทศบาลตําบลทายาง  

อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรีดานการทํางานเปนทีม   ๘ ๒ 



(ฌ) 

 

๔.๖ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็น 

ของบุคลากรท่ีมีตอวัฒนธรรมองคการของบุคลากรเทศบาลตําบลทายาง  

อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี ดานการมุงความสําคัญผลสัมฤทธิ์ของงาน  ๘ ๓ 

๔.๗ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของ 

บุคลากรท่ีมีตอการใหบริการของ ของสํานักงานเขตตลิ่งชัน  

กรุงเทพมหานคร ดานพฤติกรรม     ๘ ๔ 

๔.๘ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากร 

ท่ีมีตอวัฒนธรรมองคการของบุคลากรเทศบาลตําบลทายาง  

อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี   ดานเจตคติ    ๘ ๕ 

๔.๙ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากร 

ท่ีมีตอวัฒนธรรมองคการของบุคลากรเทศบาลตําบลทายาง อําเภอทายาง  

จังหวัดเพชรบุรี ดานการปกปองชื่อเสียงและภาพลักษณขององคการ ๘ ๖ 

๔.๑๐ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากร 

ท่ีมีตอวัฒนธรรมองคการของบุคลากรเทศบาลตําบลทายาง  

อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี  ดานการมีสวนรวมในการทํางาน  ๘ ๗ 

สารบัญตาราง(ตอ) 

ตารางท่ี         หนา 

 

๔.๑๑ แสดงความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการ 

ของบุคลากรเทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี ๘๘ 

๔.๑๒ ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับวัฒนธรรมองคการกับ 

ความผูกพันตอองคการของบุคลากรเทศบาลตําบลทายาง  

 อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี ในดานวัฒนธรรมองคการ   ๙ ๐ 

๔.๑๓ ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับวัฒนธรรมองคการกับ 

ความผูกพันตอองคการของบุคลากรเทศบาลตําบลทายาง   

อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี ในดานความผูกพันตอองคการ   ๙๑ 

 

 

 

 

 



(ญ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญแผนภาพ 

 

เรื่อง         หนา 

 

๒.๑ รูปแบบโครงสรางของเทศบาลในรูปแบบนายกเทศมนตรี    ๓๐  

๒.๒ โครงสรางการบริหารเทศบาลตําบลทายาง     ๓๙  

๒.๓ กรอบแนวคิดการวิจัย       ๗๐  

๔.๑ สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย     ๙๗ 

          

    

 



(ฎ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

 

๑. คํายอช่ือคัมภีรพระไตรปฎก 

อักษรยอในวิทยานิพนธฉบับนี้ ใชอางอิงจากคัมภีรพระไตรปฎก ฉบับภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 



(ฏ) 

 

พระบรมราชินีนาถ พ.ศ.๒๕๓๙ โดยไดกลาวถึงแหลงท่ีมา / เลม / ขอ / หนา ตามลําดับ เชน ที.ปา. 

(ไทย) ๔/๓๒/๔๐ หมายถึง สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค ภาษาไทย เลม ๔ ขอ ๓๒ หนา ๔๐ 

พระวินัยปฎก 

 

วิ.จู. (ไทย) = วินัยปฎก จูฬวคฺค  (ภาษาไทย)  

 

พระสุตตันตปฎก 

 

ที.สี.   (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกายนิกาย สีลกฺขนฺธวคฺค (ภาษาไทย) 

ที.ม.   (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวคฺค (ภาษาไทย)  

ที.ปา.   (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 

ม.ม. (ไทย)  = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปณณาสก (ภาษาไทย) 

สํ.ม.   (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค (ภาษาไทย)  

องฺ.จตุกฺก(ไทย)= สุตตันตปฎก    อังคุตตรนิกาย      จตุกกนิกาย  (ภาษาไทย)  
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