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บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค (๑) เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการ

ของบุคลากรเทศบาลตําบลทายางอําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี(๒)  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวาง

วัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของบุคลากรเทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทายาง      

จังหวัดเพชรบุรี และ (๓)  เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะวัฒนธรรมองคการกับความผูกพัน

ตอองคการของบุคลากรเทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสม โดยใชการวิจัยเชิงปริมาณ ใชการวิจัยเชิงสํารวจ และ

การวิจัยเชิงคุณภาพ ใชการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลสําคัญ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ บุคลากร

ของเทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี จํานวน ๒๙๗ คน  โดยใชประชากรท้ังหมดเปน

กลุมศึกษา  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล ท่ัวไปของประชากร คือ คาความถ่ี          

คารอยละ สถิติท่ีใชวิเคราะหระดับความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของ

บุคลากรเทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี  คือ คาความถ่ี (Frequencies) รอยละ

คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และทดสอบสมมติฐานเพ่ือหา

ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันของเทศบาลตําบลทายาง อําเภอทายาง       

จังหวัดเพชรบุรี โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ( Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient) และการสัมภาษณเชิงลึก ( In-Depth Interview) โดยใชเทคนิคการวิเคราะห

เนื้อหาประกอบบริบท   

ผลการวิจัยพบวา 

๑) ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของบุคลากรเทศบาล

ตําบลทายาง  อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี พบวาบุคลากรมีความคิดเห็นตอวัฒนธรรมองคการของ



(ข) 

 

บุคลากรเทศบาลตําบลทายาง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก ( μ =๔.๐๔)      

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน  

๒) เปรียบเทียบความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของ

บุคลากรเทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ 

อายุ  ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายได ประสบการณการทํางาน และสังกัดหนวยงาน พบวา 

บุคลากรท่ีมีเพศ  ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายได และประสบการณการทํางาน ตางกัน มีความ

คิดเห็นตอวัฒนธรรมองคการของบุคลากรเทศบาลตําบลทายาง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี ไม แตกตาง

กัน สวนบุคลากรท่ีมี อายุ และสังกัดหนวยงาน ตางกัน มีความคิดเห็นตอวัฒนธรรมองคการของบุคลากร

เทศบาลตําบลทายาง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 

 ๓) ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของ

บุคลากรเทศบาลตําบลทายาง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี ดังนี้ 

(๑) ดานวัฒนธรรมองคการ  ในการทํางานของเทศบาลบุคลากรท่ีทํางานรวมกันยังมี

ปญหาในกานทํางานรวมกันดวยการประสานงานท่ีไมเปนระบบขาดการประสานงานรวมกันไมกลา

ตัดสินใจปญหาตางๆเพราะไมมีการปรึกษาหาลือหรือประชุมเพ่ือนําปญหาตามๆมาชวยกันพิจารณาและ

การพิจารณารวมกันดังนั้นจึงตองหม่ันประชุมกันเปนนิจเพ่ือรวมกันทํางานดวยการเปดใจของอุปสรรคและ

ปญหาท่ีเกิดข้ึนใหพนักงานทุกคนยึดหลักธรรมมาใชในการทํางาน  หากไดอยางนี้แลวการทํางานจะเกิด

การประสานงานและทํางานสําเร็จเปนบุคลากรท่ีทํางานดวยความถูกตองจึงกลาท่ีจะแสดงความคิดเห็น

และกลาตัดสินใจ 

(๒) ดานความผูกพันตอองคการ ในการทํางานในองคกรไมมีการประสานงานและมีการ

มอบหมายงานท่ีไมตรงกับความชํานาญของบุคลากร ผูบังคับบัญชาใชอารมณในการทํางานจึงไมเปนท่ีรัก

ของผูใตบังคับบัญชาเปนเหตุทําใหไมมีความรักในองคกรของตนจึงเกิดความไมสามัคคีระหวางเพ่ือน

รวมงานดวยปญหานี้ผูบังคับบัญชาตองมีธรรมะอยางสูงในหัวใจดวยความมีภาวะผูนําท่ีดีเยี่ยมเพราะผูนํา

เปนหลักในการทํางานขององคกร จะทําใหผูบังคับบัญชาสามารถดําเนินงานขององคกรใหเปนองคกรท่ีดี

ไดดวยความสามัคคีของทีมงานท่ีใหโอกาสทุกคนและประสานงานท่ีดีเยี่ยม 
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   ABSTRACT 
  

The objectives of this research are : 1) to study the Organizational Culture 

and Relationship of Personals in Thayang Sub-District Municipality, Thayang District, 

Phetchaburi Province, 2) to study the relations between the Organizational Culture and 

Relationship of Personals in Thayang Sub-District Municipality, Thayang District, Phetchaburi 

Province ,  and 3) To study the problems , obstacles and suggestions in the the Organizational 

Culture and Relationship of Personals in Thayang Sub-District Municipality, Thayang District, 

Phetchaburi Province.  

               For this study is a mixed research through both quantitative and quality 

research including in depth interview with key persons. The survey research is conducted 

by collecting the data and using the questionnaire with the simple Random sampling of 

297 samples of Personals in Thayang Sub-District Municipality, Thayang District, 

Phetchaburi Province. The statistics are used for the data analysis through such as 

Frequencies, means, standard deviation (S.D), Pearson’s Product Moment Correlation 

Coefficient and In-Depth Interview by contents analytical technique. 

   The findings of this research are as following : 

1. The relations between The Organizational Culture and Relationship of 

Personals in Thayang Sub-District Municipality, Thayang District, Phetchaburi Province. It 

was found that it is a good level for overall (an average as ๔.๐๔). When considered in 

each side found that it is also a good level for all. 



(ง) 

 

 2. The comparison the relations between The Organizational Culture and 

Relationship of Personals in Thayang Sub-District Municipality, Thayang District, 

Phetchaburi Province, classified by personal data such as Gender, Age, Education 

,marriage status , income, job experiences and offices and  found that the staffs  who 

have the different personal status such as Gender, Education, marriage status , income, 

job experiences differently. They do not have the different views to the Organizational 

Culture and Relationship of Personals in Thayang Sub-District Municipality, Thayang 

District, Phetchaburi Province.  While the staffs who have the age, offices differently.  

They have the opinions to Organizational Culture and Relationship of Personals in 

Thayang Sub-District Municipality, Thayang District, Phetchaburi Province differently. It is 

statistically significant difference by statistic as 0.01 

 3. Problems, obstacles and suggestions in the Organizational Culture and 

Relationship of Personals in Thayang Sub-District Municipality, Thayang District, 

Phetchaburi Province as follow. 

1) The Organizational Culture side : For the working of staffs still lacks of 

cooperation, making the decision because they do not consult with each other or no 

meeting to solve the problems or no opening the heart to solve the problems. They 

should have ethical principles to work. It can cooperate and succeed in the major works 

including dare making the decisions  

2) The Organizational Relationship side : They do not cooperate and assign 

the tasks correctly due to staffs’ specialists.  For executives, they use the emotion to the 

staffs while they are working, so they are not beloved ones to the staffs causing the 

staffs do not love own organization and they do not have the unity among the staffs. 

The executives must have the ethics in the hearts. Leadership is the major principle for 

the executives to run the organization smartly and having the good harmony and 

cooperation. 

 


	ชื่อวิทยานิพนธ์  : วัฒนธรรมองค์การกับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรเทศบาล
	ตำบลท่ายาง อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี
	ผู้วิจัย          : นางสาวฐิติรัตน์ สมรูป
	๑) ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมองค์การกับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรเทศบาลตำบลท่ายาง  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี พบว่าบุคลากรมีความคิดเห็นต่อวัฒนธรรมองค์การของบุคลากรเทศบาลตำบลท่ายาง อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก (μ =๔.๐๔)      ...
	Thesis Supervisory Committee

