
บทที่ ๑ 

บทน า 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การบริหารงานคณะสงฆ์มีความส าคัญต่อการสร้างความเข้มแข็งและการด ารงอยู่
อย่างม่ันคงของพระพุทธศาสนา คณะสงฆ์ถือเป็นตัวแทนหรือเป็นสาวกขององค์สมเด็จ        
พระสัมมาสัมพุทธเจ้าพระบรมศาสดาของพุทธศาสนิกชน ซึ่งท าหน้าที่ในการปฏิบัติภารกิจ    
เผยแผ่สืบสาน และถ่ายทอดพระธรรมค าสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่ได้บัญญัติ
ไว้เพื่อให้ผู้ที่นับถือพระพุทธศาสนาได้น าพระธรรมค าสอนไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม การเผยแผ่สืบสานและถ่ายทอดพระธรรมค าสอนขององค์สมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธเจ้าถือเป็นภารกิจส าคัญที่คณะสงฆ์จะต้องปฏิบัติ นอกจากนั้นแล้วการปฏิบัติ
และการด ารงชีวิตของพระภิกษุสงฆ์ตามพระธรรมวินัย จะเป็นการสร้างศรัทธา ความเลื่อมใส   
ให้เกิดขึ้นแก่พุทธศาสนิกชน และเป็นแรงจูงใจให้พุทธศาสนิกชนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคม    
ได้อย่างมีความสุข 
 สมัยก่อนนิยมใช้ค าว่า การปกครองคณะสงฆ์ แต่ปัจจุบันใช้ค าว่า การบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ซึ่งมีความส าคัญในการสร้างความเข้มแข็ง และการด ารงอยู่อย่างม่ันคงของ
พระพุทธศาสนา เป็นการปกครองเพื่อบังคับบัญชาดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในการปกครองให้
เรียบร้อยดีงาม ส่วนการบริหารจะเป็นไปเพื่อการบริหารจัดการในการที่จะด าเนินงานนั้นๆ     
ให้ส าเร็จ ในการบริหารนั้นพระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)  ได้ให้ความหมายของการ
บริหารตามแนวพระพุทธศาสนาว่า พุทธวิธีการบริหารควรยึดหลักธรรมาธิปไตยเป็นส าคัญ     
โดยผู้บริหารเองจะต้องประพฤติธรรม และใช้ธรรมเป็นหลักในการบริหาร และต้องค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้งโดยพึงสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ดังพุทธพจน์ที่ว่า 
“ถ้าเห็นจะได้ประโยชน์สุขที่ยิ่งใหญ่เพราะเสียสละประโยชน์สุขเล็กน้อย บุคคลควรสละประโยชน์
สุขเล็กน้อย เพื่อเห็นแก่ประโยชน์สุขที่ยิ่งใหญ่” ดังนั้นเม่ือกล่าวถึงการปกครองคณะสงฆ์        
หรือการบริหารกิจการคณะสงฆ์ จึงต้องเป็นพระธรรมวินัยเป็นหลัก เพราะพระธรรมวินัยเป็น
โครงสร้างและการจัดสภาพสังคมสงฆ์ให้เกิดความเรียบร้อย และเป็นการพัฒนาบุคลากรใน
สังคมด้วย ทุกคนจะรู้จักหน้าที่ของตนเอง 

                                                   
  พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์-  

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๒๒. 



 ๒ 

 พระสังฆาธิการเป็นผู้ปกครองดูแลคณะสงฆ์ในเขตปกครองและวัด ให้เป็นไปตามพระ
ธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ และพระบัญชา
สมเด็จพระสังฆราช มีหน้าที่ควบคุมและส่งเสริมรักษาความเรียบร้อยดีงามของคณะสงฆ์ จัดการ
และพัฒนา  การศาสนศึ กษา  การศึ กษาสง เคราะห์  ก าร เผยแผ่พระพุทธศาสนา                    
การสาธารณูปการและการสาธารณสงเคราะห์ให้เป็นไปด้วยดี พระสังฆาธิการจึงมีความส าคัญ
ในการดูแลพระภิกษุสามเณร ดูแลวัดให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ให้ภิกษุ สามเณร มีจริยาวัตร
งดงาม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักพระธรรมวินัย นับว่าพระสังฆาธิการเป็นผู้จรรโลง
พระพุทธศาสนาให้ยั่งยืน ดูแลความประพฤติปฏิบัติของพระภิกษุ สามเณร มิให้ออกนอกพระ
ธรรมวินัย และพระสังฆาธิการโดยเฉพาะเจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส และผู้ช่วยเจ้าอาวาส จะต้อง
บ ารุงรักษา จัดการวัด และสมบัติของวัดให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย ปกครองและสอดส่องให้
บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่พ านักอยู่ในวัดปฏิบัติตามพระธรรมวินัย และเป็นธุระในการศึกษาอบรม
และสั่งสอนพระธรรมวินัยแก่บรรพชิตและคฤหัสถ์ ให้ความสะดวกตามสมควรในการบ าเพ็ญ
กุศลการที่จะท าให้พุทธศาสนาเจริญรุ่งเรืองก้าวหน้าและม่ันคงยั่งยืนถาวร คู่ประเทศไทยได้นั้น
จะต้องมีพระสังฆาธิการเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยจรรโลงพระพุทธศาสนาได้๒ 
  การจัดระเบียบคณะสงฆ์ให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันทั้งประเทศ มีสมเด็จพระมหา
สมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรสเป็นก าลังส าคัญ การปฏิรูปการปกครองคณะสงฆ์ได้
เลียนแบบการปกครองเทศาภิบาลเป็นมณฑลเมือง แขวง(อ าเภอ) วัด (หมู่บ้าน) เช่นเดียวกับ
การปกครองบ้านเมือง อ านาจบังคับบัญชาชั้นสูงสุดอยู่ที่พระมหากษัตริย์มีมหาเถรสมาคมมี
หน้าที่ปกครองคณะสงฆ์ แต่ก็เป็นเพียงรับพระบรมราชโองการมาปฏิบัติและถวายค าปรึกษา
เท่านั้น เว้นแต่เรื่องที่พระมหากษัตริย์โปรดให้มหาเถรสมาคมท าการวินิจฉัย ค าตัดสินของมหา
เถรสมาคมจึงถือเป็นสิทธิ์ขาดแบบแผนการปกครอง   
 จังหวัดกาญจนบุรี มีพื้นที่  ๓ อ าเภอ มีวัดที่ขึ้นทะเบียนของกรมการศาสนาทั้งหมด 
๕๔๕ วัด ธรรมยุต  ๐ วัด จีนนิกาย ๒ วัด อนัมนิกาย   วัด ยังไม่นับรวมส านักสงฆ์อีกเป็น
จ านวนมาก จึงจ าเป็นที่พระสังฆาธิการจะต้องมีการบริหารให้กิจการคณะสงฆ์เป็นไปได้ด้วยดี   
มีความถูกต้อง มีความเหมาะสม มีความบริสุทธิ์ มีความยุติธรรม มีประสิทธิภาพ และเป็นไป
ตามหลักธรรม ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสภาพสังคมปัจจุบัน โดยหลักการพระสังฆาธิการ   
มีหน้าที่ในการปกครองคณะสงฆ์หรือบริหารกิจการคณะสงฆ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
จึงเป็นเงื่อนไขส าคัญในการบ่งชี้ในความส าเร็จในการส่งเสริมพระพุทธศาสนาให้ยั่งยืนถาวรสืบ
ต่อไป ดังค ากล่าวที่ว่า พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติจะเจริญรุ่งเรืองถาวรสืบต่อไปก็

                                                   
           ๒ กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วย-
พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบและค าสั่งของคณะสงฆ์, ( กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๐), 
ค าน า. 



 ๓ 

ต้องอาศัยพระสังฆาธิการ เนื่องจากพระสังฆาธิการเป็นผู้ใกล้ชิดประชาชน โดยเฉพาะพระ
สังฆาธิการทุกระดับ ซึ่งเป็นที่เคารพเลื่อมใสศรัทธาของประชาชน แต่เวลานี้โครงสร้างการ
บริหารและการจัดรูปแบบการบริหารของคณะสงฆ์ไทยส่วนภูมิภาครวมศูนย์อยู่ที่จังหวัด ซึ่งเจ้า
คณะจังหวัดจึงท างานรับผิดชอบกิจการทั้งหลายในพื้นที่ เพียงองค์เดียวโดยเห็นได้จากการที่     
ไม่มีคณะท างาน หรือมีองค์กรมารองรับเพื่อการสนับสนุนงาน ไม่มีองค์กรที่จะตรวจสอบการ
ท างานอย่างจริงจัง ในเรื่องเดียวกันนี้ เจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบล และเจ้าอาวาส มีอ านาจสูง
สูดในการปกครองวัดของตนเพียงผู้เดียว การรวมศูนย์อ านาจของการบริหารเช่นนี้ เกิดจาก
บทบัญญัติของพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๓๕ จึงท าให้การ
ท างานไม่ต่อเนื่องเป็นผลให้กิจการคณะสงฆ์ไร้ประสิทธิภาพ เพราะขาดเครื่องมือ หรือกลไก     
ที่จะสนองงานอื่นให้ได้ผลนั้นยิ่งยากทั้งในการบริหารงานแล้วยังขาดการร่วมมือร่วมคิด       
และรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย จึงท าให้พระสังฆาธิการมีงานล้นมือ และเนื่องจากไม่มีการ
ปฏิรูปโครงสร้างคณะสงฆ์จึงท าให้เกิดปัญหาความประพฤติเสื่อมเสียของพระภิกษุสามเณร
ตามมา 
 ดังนั้นผู้วิ จัยจึงต้องการศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิผลในการบริหารกิจการของ         
พระสังฆาธิการคณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุรี ส าหรับเป็นข้อมูลในการวางแผนและพัฒนางาน    
คณะสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี ให้มีประสิทธิผลต่อไป 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

  .๒. . เพื่อศึกษาประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุรี 
              .๒.๒. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุรี  
โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
  .๒.๓. เพื่อศึกษาปัญหา และแนวทางในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัด
กาญจนบุรทีีมี่ประสิทธิผล 

๑.๓    ปัญหาที่ต้องการทราบ 

  .๓. .การบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุรี มีประสิทธิภาพมากน้อย
เพียงใด 
              .๓.๒. พระสังฆาธิการที่ มีสถานภาพส่วนบุคคลต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุรีต่างกันหรือไม่อย่างไร 
  .๓.๓. ปัญหาและแนวทางในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุรีให้มี
ประสิทธิผลเป็นอย่างไร 
 



 ๔ 

๑.๔     สมมติฐานการวิจัย 
  .๔.  พระสังฆาธิการที่มีอายุต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลในการ
บริหารงานกิจการ  คณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุรีแตกต่างกัน 
  .๔.๒ พระสังฆาธิการที่มีพรรษาต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลในการ
บริหารงานกิจการคณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุรีแตกต่างกัน 
  .๔.๓ พระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาฝ่ายสามัญต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิผลในการบริหารงานกิจการคณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุรีแตกต่างกัน  
  .๔.๔ พระสังฆาธิการที่มีการศึกษาฝ่ายเปรียญธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิผลในการบริหารงานกิจการคณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุรีแตกต่างกัน   
  .๔.๕ พระสังฆาธิการที่มีต าแหน่งการปฏิบัติหน้าที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิผลในการบริหารงานกิจการคณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุรีแตกต่างกัน 

  .๔.๖ พระสังฆาธิการที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อประสิทธิผล  ในการบริหารงานกิจการคณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุรีแตกต่างกัน 
 
๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัยดังนี้ 
 ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง การพิจารณาผลของการท างานที่ส าเร็จลุล่วง

ดังประสงค์หรือที่คาดหวังไว้เป็นหลัก และความส าเร็จของงานอย่างมีประสิทธิผลนั้น อาจเกิด
จากการปฏิบัติงานที่ประหยัดหรือมีประสิทธิภาพก็ได้เพราะประสิทธิภาพเป็นเรื่องของการ
ท างานให้ได้ผลสูงสุด ส่วนประสิทธิผลเป็นเรื่องของการน าเอาผลงานที่ส าเร็จดังที่คาดไว้มา
พิจารณา   

การบริหาร หมายถึง การด าเนินงานของกลุ่มบุคคลเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ที่วางไว้
กล่าวคือ เป็นศิลปะในการท าให้สิ่งต่างๆได้รับการกระท าจนเป็นผลส าเร็จ หมายความว่าพระ
สังฆาธิการไม่ใช่ผู้ปฏิบัติ แต่ใช้ศิลปะท าให้ผู้ปฏิบัติงานท างานจนเป็นผลส าเร็จตรงตามจุดหมาย
ที่ตั้งไว้  
 กิจการคณะสงฆ์ หมายถึง งานที่พระสังฆาธิการในจังหวัดกาญจนบุรีต้องปฏิบัติหรือ
จะต้องกระท าอันเรียกเป็นหน้าที่ทางการปกครองคณะสงฆ์ ใน ๖ ด้าน คือ ด้านการปกครอง
คณะสงฆ์, ด้านการศาสนศึกษา, ด้านการศึกษาสงเคราะห์, ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาส,      
ด้านการสาธารณูปการ และด้านการสาธารณสงเคราะห์ 
 ด้านการปกครอง หมายถึง งานปกครองของสงฆ์อาศัยพระราชบัญญัติ คณะสงฆ์ 
พ.ศ. ๒๕๐๕ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยล าดับชั้นการปกครองคณะสงฆ์        
ไว้ดังนี้ มาตรา ๒๐ คณะสงฆ์ต้องอยู่ภายใต้การปกครองของมหาเถรสมาคมการจัดระเบียบการ



 ๕ 

ปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎมหาเถรสมาคม และกฎมหาเถรสมาคม       
ฉบับที่  ๕ พ.ศ. ๒๕๒๓ ว่าด้วยระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ หมวด ๒ ระเบียบการปกครอง
คณะสงฆ์ส่วนกลางและหมวด ๓ ระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ส่วนภูมิภาค 
 ด้านการศาสนศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาปริยัติธรรมและการศึกษาอื่นๆ อัน
ควรแก่สมณะ ซึ่งได้แก่การศึกษาพระปริยัติธรรม หรือการศึกษาธรรมบาลี ซึ่งปัจจุบันได้จ าแนก
เป็นสองส่วน คือ การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม บาลี และการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญ 
 ด้านการศึกษาสงเคราะห์ หมายถึง เป็นการจัดการศึกษาสงเคราะห์ แก่ประชาชน
ทั่วไป ปัจจุบันมีการด าเนินการดังนี้ ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  ศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ในวัด โรงเรียนราษฎร์สงเคราะห์ที่วัดสนับสนุน 
 ด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม หมายถึง เป็นการเผยแผ่ศาสนธรรม ด าเนินการใน   
๒ ลักษณะ คือ เป็นโครงการปฏิบัติสืบเนื่องและเป็นโครงการเฉพาะกิจปฏิบัติตามนโยบายของ
รัฐบาล 
 ด้านการสาธารณะสงเคราะห์ หมายถึง เป็นงานเกี่ยวกับการสงเคราะห์ชุมชนและ
สังคมโดยมีวัดและพระภิกษุเป็นแกนน า ได้แก่ โครงการอุปสมบทและบรรพชาพระภิกษุ
สามเณรภาคฤดูร้อน โครงการสงเคราะห์พระภิกษุสามเณรและวัดที่ประสบภัยและขาดแคลน    
วัดและเจ้าอาวาส พระภิกษุเป็นผู้น าในการพัฒนาชุมชนและสังคม เช่น ให้สถานที่เป็นที่จัด
ประชุมอบรมเยาวชนและประชาชนด้านอาชีพต่างๆ การสร้างถนนเข้าหมู่บ้าน การออมทรัพย์ 
ให้สถานที่เป็นแหล่งประปาหมู่บ้าน การสนับสนุนทุนการศึกษาเด็กนักเรียน การช่วยเหลือ
ผู้ป่วยผู้ยากไร้ เป็นต้น 
 ด้านการสาธารณูปการ หมายถึง เป็นงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาวัด ด้านอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้วัดเอื้อประโยชน์ตามภารกิจของวัดในด้านอื่นๆ  การพัฒนา
เหล่านี้ ได้แก่ การดูแล บ ารุงรักษาสาธารณสมบัติของวัด การดูแลรักษาและก่อสร้างอาคาร
สถานที่  เช่น พระอุโบสถ เมรุ  อาคารเรียน หอธรรม กุฏิ  ศาลาการเปรียญ เป็นต้น               
งานสาธารณูปการแต่ละวัดจะไม่เท่าเทียมกันมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับขนาดเศรษฐกิจ ความ
ต้องการของชุมชนและบารมีของเจ้าอาวาสหรือพระสงฆ์ในวัดเป็นส าคัญ ทั้งนี้ทางวัดจะได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากกรมการศาสนาเป็นบางส่วนเรียกว่า เงินอุดหนุนบูรณะวัด ซึ่งเป็นงาน
คณะสงฆ์และงานพระศาสดาเป็นงานในหน้าที่ขององค์กรปกครองคณะสงฆ์โดยแท้๓ 

                                                   
 ๓ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ , สาระส าคัญของภารกิจแต่ละด้าน , ม.ป.ป., 

(เอกสารอัดส าเนา). 



 ๖ 

คณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุรี หมายถึง บรรดาพระภิกษุที่ได้รับบรรพชาอุปสมบทจาก
อุปัชฌาย์ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ทั้ งปฏิบัติศาสนกิจในและนอกร าชอาณาจักร             
ในฝ่ายมหานิกาย ของคณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุรี 

พระสังฆาธิการฝ่ายมหานิกาย หมายถึง เจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัด        
เจ้าคณะอ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบล รองเจ้าคณะต าบล เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส 
ผู้ช่วยเจ้าอาวาส  

สถานภาพส่วนบุคคล หมายถึง ปัจจัยที่แต่ละบุคคลมีแตกต่างกัน ในการวิจัยครั้งนี้ได้
ก าหนดไว้ดังนี้ อายุ จ านวนพรรษา วุฒิการศึกษาสายสามัญ วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 
ต าแหน่งหน้าที่ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

๑.๖  ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิ จัยเรื่อง ประสิทธิผลการบริหารงานของคณะสงฆ์  จังหวัดกาญจนบุรี             
มีการก าหนดของเขตไว้ดังนี้ 

 ๑.๖.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเฉพาะประสิทธิผลการบริหารงานของคณะสงฆ์ จังหวัดกาญจนบุรี   

ใน ๖ ด้าน คือ ด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา  ด้านสาธารณูปการ และด้านสาธารณะสงเคราะห์ 

 ๑.๖.๒  ขอบเขตด้านประชากร  
 ประชากรที่ ใช้ ในการวิ จัย  ได้แก่  พระสั งฆาธิการ  ในจังหวัดกาญจนบุ รี                
ฝ่ายมหานิกาย  ทั้งหมดจ านวน  ๔๕๐ รูป ๔ 

 ๑.๖.๓ ขอบเขตด้านตัวแปร 
   ) ตัวแปรต้น (Independent Variables ) คือ สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถามได้แก่  
   - อายุ  
   - จ านวนพรรษา  
   - วุฒิการศึกษาทางสามัญ  
   - วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม  
   - ต าแหน่งทางคณะสงฆ์  

                                                   
 ๔ พระราชวิสุทธิเมธี (วิสุทฺธิปญฺโญ ปัญญา ครุฑวงศ์), ท าเนียบพระสังฆาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี ปีพุทธศักราช๒๕๕๐, (กาญจนบุรี: โรงพิมพ์พรสวรรค์การพิมพ์,๒๕๕๐),หน้า๘,๔๒,๗๔,๙๘, 
  ๒, ๒๔. 



 ๗ 

   - ประสบการท างานในหน้าที ่
  ๒) ตัวแปรตาม ( Dependent Variables ) คือ ประสิทธิผลการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุรี ตามหลักบริหารกิจการคณะสงฆ์ ๖ ด้าน ได้แก่  
   - ด้านการปกครองคณะสงฆ์  
   - ด้านการศาสนศึกษา  
   - ด้านการศึกษาสงเคราะห์  
   - ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา          
     - ด้านการสาธารณูปการ  
   - ด้านการสาธารณสงเคราะห์ 
 
 ๑.๖.๔  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ด าเนินการวิจัยตั้งแต่เดือนสิงหาคม ๒๕๕๓ ถึง เดือนมีนาคม ๒๕๕๔ รวมเป็น
ระยะเวลา ๘ เดือน 
 

๑.๗   ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

  .๗. . ท าให้ทราบประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุรี 
              .๗.๒. ท าให้ทราบการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัด
กาญจนบุร ี โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
  .๗.๓. ท าให้ทราบปัญหา และแนวทางในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัด
กาญจนบุรีให้มีประสิทธิผล 

 .๗.๔  ผลการท าวิจัยครั้งนี้สามารถน าไปเป็นข้อมูลในการบริหารงานคณะสงฆ์
จังหวัดกาญจนบุรีในปัจจุบันและในอนาคตได้ 

 


