
        

สารบัญ   
เร่ือง                  หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย         ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ         ค 
กิตติกรรมประกาศ         จ 
สารบัญตาราง          ช 
สารบัญแผนภูมิ                                   ญ 
ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ       ฎ 
 

บทที่ ๑ บทน า 
 ๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา     ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย      ๔ 
 ๑.๓ ปัญหาท่ีต้องการทราบ       ๕ 
 ๑.๔ สมมติฐานการวิจัย       ๕
 ๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย      ๕ 
 ๑.๖ ขอบเขตของการวิจัย       ๖ 
 ๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย      ๗ 
 

บทที่ ๒  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ แนวคิด เกี่ยวกับการบริหาร                           ๘ 
 ๒.๒ ทฤษฎี เกี่ยวกับการบริหาร                                                        ๒๗ 
 ๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการปกครองส่วนท้องถิ่น             ๓๑ 
 ๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล            ๓๘ 
 ๒.๕ หลักธรรมหมวดอิทธิบาท ๔              ๔๖ 
 ๒.๖  การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งสง 
       จังหวัดนครศรีธรรมราช                                                            ๕๕ 
 ๒.๗ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง                        ๕๙  
 ๒.๘  กรอบแนวคิดในการวิจัย              ๘๑ 
   

บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย               ๘๒ 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง              ๘๒ 
     



ช 

 
สารบัญ 

เร่ือง                     หน้า 

 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย                                           ๘๔ 
    ๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล                         ๘๖ 

 ๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   ๘๖ 
 

บทที่ ๔ ผลการศึกษา 
 ๔.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม     ๘๙
 ๔.๒ การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
  อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามความคิดเห็นของพนักงาน ๙๐ 
 ๔.๓ เปรียบเทียบความคิดเห็นพนักงานในการบริหารงานตาม    
  หลักอิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง  
  จังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล                      ๙๕ 
 ๔.๔ ปัญหาและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔      
  ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช       ๑๐๑ 
 
บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย               ๑๐๖ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย              ๑๐๙ 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ               ๑๑๒ 
 
บรรณานุกรม                   ๑๑๔ 
ภาคผนวก                                                                                                 
 ก. หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ ๕ ท่าน 
 ข. หนังสือของความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของ 
     แบบสอบถาม   
 ค. หนังสือขออนุมัติเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย                       
 ง. แบบสอบถาม  
                                          
ประวัติผู้วิจัย       
 



ซ 

 

สารบัญตาราง 
 

ตาราง                                        หน้า 
๓.๑ จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย                                ๘๓ 
๔.๑ สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม                        ๘๙ 
๔.๒ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการ          
 บริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง  

จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยภาพรวม                                  ๙๐ 
   ๔.๓ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการ               

บริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านฉันทะ                                   ๙๑ 

๔.๔ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการ          
 บริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง  

จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านวิริยะ                                              ๙๒ 
๔.๕ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการ          
 บริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง  

จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านจิตตะ                                                               ๙๓ 
๔.๖ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการ          
 บริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง  
      จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านวิมังสา                                                              ๙๔ 
๔.๗ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการบริหารงานตามหลัก               
 อิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 จ าแนกตามเพศ                                                                                       ๙๕ 
๔.๘ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการบริหารงานตามหลัก               
 อิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 จ าแนกตามอาย ุ                                                                                      ๙๖ 
๔.๙ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการบริหารงานตามหลัก                
 อิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 จ าแนกตามสถานภาพ                                                                               ๙๗ 
๔.๑๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการบริหารงานตามหลัก               
 อิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา                                                                        ๙๘ 



ฌ 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่                                                        หน้า 
๔.๑๑ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการบริหารงานตามหลัก             
   อิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
        จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน                                                         ๙๙ 
๔.๑๒ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการบริหารงานตามหลัก             
   อิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 จ าแนกตามรายได้รวมต่อเดือน              ๑๐๐ 

๔.๑๓ ปัญหาและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔                  
 ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  ด้านฉันทะ                                                                                         ๑๐๑ 
๔.๑๔ ปัญหาและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔                

 ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ด้านวิริยะ                                                                                           ๑๐๒ 

๔.๑๕ ปัญหาและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔                 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ด้านจิตตะ                  ๑๐๓ 

๔.๑๖ ปัญหาและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔                  
 ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

         ด้านวิมังสา                                                                                        ๑๐๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ญ 

 

สารบัญแผนภูม ิ
 

แผนภูมิที ่                 หน้า 
๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย                ๘๑ 
 
  


