
สารบัญ 

เรือ่ง                  หนา 

บทคัดยอภาษาไทย         ก 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ         ค 

กติตกิรรมประกาศ         จ 

สารบัญตาราง          ฉ 

สารบัญแผนภาพ                  ญ 

อักษรยอภาษาบาลี                  ฎ 

 

บทที่ ๑ บทนํา 

 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา     ๑ 

 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย      ๔ 

 ๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ       ๔ 

 ๑.๔ สมมตฐิานในการวจัิย       ๔ 

 ๑.๕ คําจํากัดความของศัพทท่ีใชในการวิจัย     ๕ 

 ๑.๖ ขอบเขตของการวจัิย       ๖ 

 0๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย      ๗ 

 

บทที่ ๒ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  

 ๒.๑ แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผูนาํทางการบริหาร   ๘ 

  ๒.๑.๑ ภาวะผูนํา       ๘ 

  ๒.๑.๒ การบริหาร        ๓๓ 

  ๒.๑.๓ การบริหารงานบริษทั ทรูคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  ๕๓ 

 ๒.๒ หลักพุทธธรรมหมวดสัปปุริสธรรม ๗     ๖๑ 

  ๒.๒.๑ ความหมายของหมวดสัปปุรสิธรรม ๗    ๖๑ 

  ๒.๒.๒ องคประกอบของหมวดสัปปุริสธรรม ๗    ๖๓ 

  ๒.๒.๓ ความสําคัญของหมวดสัปปุริสธรรม ๗ ตอการบริหาร  ๗๐ 

 ๒.๓ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ       ๗๖ 

 ๒.๔ กรอบแนวคดิในการวิจัย              ๑๐๓ 

 

 

 



 ๒ 

สารบัญ (ตอ) 

เรือ่ง                              หนา 

บทที่ ๓ วิธีดําเนินการวิจัย 

 ๓.๑ รูปแบบการวจัิย        ๑๐๔ 

 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง      ๑๐๔ 

 ๓.๓ เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย       ๑๐๕ 

 ๓.๔  การเกบ็รวบรวมขอมูล       ๑๐๗ 

 ๓.๕  การวเิคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล   ๑๐๗ 

  

บทที่ ๔ ผลการศกึษา 

 ๔.๑ สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม    ๑๑๐ 

 ๔.๒ ภาวะผูนาํทางการบริหารโดยการประยุกตใชตามหลกั   ๑๑๒ 

                      สปัปุรสิธรรม ๗ ตามความคิดเห็นของพนักงาน  

                      บริษทั ทรูคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 ๔.๓ การเปรียบเทียบความคดิเห็นของพนักงานท่ีมีตอภาวะผูนํา  ๑๑๘ 

  ทางการบริหารของผูบริหารในการประยุกตใชตามหลกัสปัปุรสิธรรม ๗  

  กรณีศึกษา บริษัท ทรูคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 ๔.๔ ปญหาและขอเสนอแนะเกีย่วกบัภาวะผูนาํทางการบริหาร   ๑๓๕ 

  ของผูบริหารในการประยุกตใชตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ กรณี  

  ศึกษา บริษัท ทรูคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  

  ตามความคิดเห็นของพนักงาน  

 

บทที่ ๕ สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 ๕.๑ สรุปผลการวจัิย        ๑๔๘ 

 ๕.๒ อภิปรายผลการวจัิย       ๑๕๔ 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะของผูวิจัย       ๑๖๐ 

 

บรรณานุกรม           ๑๖๒ 

 

 

 



 ๓ 

สารบัญ 

เรือ่ง                  หนา 

ภาคผนวก                                                                                                 

 ก. หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ ๕ ทาน 

 ข. หนังสือของความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของ 

     แบบสอบถาม   

 ค. หนังสือขออนุมัติเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย                       

 ง. แบบสอบถาม  

                                          

ประวัติผูวิจัย        

 


	๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย      ๗

