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	การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุป ระสงค์เพื่อ.(๑).ศึกษาภาวะผู้นำทางการบริหารโดยการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม.๗.ตามความคิดเห็นของพนักงาน.(๒).เปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อภาวะผู้นำทางการบริหารโดยการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม.๗โดยจำแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล.(๓).ศึกษาปัญหา.และข้อเสนอแนะของพนักงาน.ในการนำหลักสัปปุริสธรรม.๗.ไปประยุกต์ใช้กับภาวะผู้นำทางการบริหารของบริษัท.ทรูคอร์ปอเรชั่น จำกัด.(มหาชน).ดำเนินการวิจัยเชิงสำรวจ.(Survey research).กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นพนักงานของบริษัท.ทรูคอร์ปอเรชั่น.จำกัด.(มหาชน).จำนวน.๓๗๕.คน.เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง.โดยมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ.๐.๙๓๙.วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถี่.ร้อยละ.ค่าเฉลี่ย.ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน.การทดสอบค่าที.(t-test).การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว.(One.way.ANOVA).และทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสำคัญน้อยที่สุด.(Least.significant.difference: LSD) 

