
(๖) 

 

สารบัญ 

เร่ือง                   หนา 

บทคดัยอภาษาไทย         (๑) 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ         (๓) 

กติตกิรรมประกาศ         (๕) 

สารบัญ           (๖) 

สารบัญตาราง          (๘) 

สารบัญแผนภูมิ                 (๑๐) 

บทที่  ๑ บทนํา 

๑.๑  ความเปนมาและความสาํคญัของปญหา    ๑ 

๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย      ๔ 

๑.๓  ขอบเขตการวิจัย       ๕ 

๑.๔  ปญหาที่ตองการทราบ       ๕ 

๑.๕  สมมติฐานการวิจัย       ๕ 

๑.๖  คําจํากัดความของศัพทท่ีใชในการวิจัย     ๖ 

๑.๗  ประโยชนท่ีไดรับ       ๗ 

บทที่  ๒ เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหาร      ๘ 

๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล     ๓๒ 

๒.๓  แนวคดิเกีย่วการบริหารงานขององคการบริหารสวนทองถิ่น  ๔๙ 

๒.๔  การบริหารงานขององคการบริหารการบริหารสวนตาํบล  

 อาํเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร      ๖๐ 

๒.๕  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ       ๗๖ 

๒.๖  กรอบแนวคิดของการวิจัย      ๘๕ 

บทที่  ๓ วิธกีารดาํเนินการวิจยั 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย       ๘๖ 

๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง      ๘๖ 

 



(๗) 

 

สารบัญ (ตอ) 

เร่ือง                   หนา 

๓.๓  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย      ๘๗ 

๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล      ๘๘ 

๓.๕  การวเิคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห   ๘๙ 

บทที่ ๔ ผลการศกึษา 

๔.๑  ขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม    ๙๐ 

๔.๒  ทัศนะของประชาชนเกี่ยวกับเกี่ยวกับการบริหารงานตาม 

    หลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพื้นท่ี  

    อําเภอกาบเชิง จังหวัดสรุนิทร      ๙๒ 

๔.๓  ผลการเปรียบเทียบทัศนะของประชาชนตอการบริหารงานตาม 

    หลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพื้นท่ี 

    อําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  ๙๙ 

๔.๔  ปญหา และขอเสนอแนะในการบริหารงานขององคการบริหาร 

   สวนตําบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร          ๑๑๔ 

บทที่  ๕ สรุปผลการศกึษา อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 

๕.๑  สรุปผลการวจัิย              ๑๑๗ 

๕.๒  อภิปรายผลการวจัิย              ๑๒๒ 

๕.๓  ขอเสนอแนะ               ๑๓๑ 

บรรณานุกรม                 ๑๓๒ 

ภาคผนวก 

ก. รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย          ๑๓๘ 

ข. หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบ 

คุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย             ๑๔๐ 
ค. หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อตรวจสอบ 

ความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม             ๑๔๕ 

ง. หนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลเพื่อใชในการวิจัย           ๑๔๗ 

จ.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย             ๑๕๓ 

ประวัติผูวิจัย                 ๑๖๒ 



(๘) 

 

สารบัญตาราง 

ตารางที ่                หนา 

๔.๑ แสดงจํานวนและรอยละ ของสถานภาพสวนบุคคล   ๘๗ 

๔.๒  คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานตาม 

หลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพืน้ท่ี 

อาํเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร       ๘๘ 

๔.๓  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานตาม 

หลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพืน้ท่ี 

อาํเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร ในดานหลกันิตธิรรม   ๘๙ 

๔.๔  คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ ระดบัการบริหารงานตาม 

หลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพืน้ท่ี 

อาํเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร ในดานหลักคุณธรรม   ๙๐ 

๔.๕  คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการบริหารงานตาม 

หลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพืน้ท่ี 

อาํเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร ในดานหลักความโปรงใส   ๙๑ 

๔.๖  คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการบริหารงานตาม 

หลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพืน้ท่ี 

อาํเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร ในดานหลักการมีสวนรวม   ๙๒ 

๔.๗  คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการบริหารงานตาม 

หลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพืน้ท่ี 

อาํเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร ในดานหลักความรับผิดชอบ  ๙๓ 

๔.๘  คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการบริหารงานตาม 

หลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพืน้ท่ี 

อาํเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร ในดานหลักความคุมคา   ๙๔ 

๔.๙  เปรียบเทียบทัศนะของประชาชนตอการบริหารงานตาม  

หลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพืน้ท่ี  

อําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร จําแนกตามเพศ    ๙๕ 

๔.๑๐  เปรียบเทียบทัศนะของประชาชนตอการบริหารงานตาม  

หลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพืน้ท่ี  

อําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร จําแนกตามอายุ    ๙๖ 

 



(๙) 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางที่                    หนา 

๔.๑๑  การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูของทัศนะของ 

ประชาชนจําแนกตามอายุ ภาพรวม     ๙๗ 

๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูของทัศนะของ 

ประชาชนจําแนกตามอายุ หลกันิตธิรรม     ๙๘ 

๔.๑๓  การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูของทัศนะของ 

ประชาชนจําแนกตามอายุ หลกัคณุธรรม     ๙๙ 

๔.๑๔  การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูของทัศนะของ 

ประชาชนจําแนกตามอายุ หลกัความโปรงใส            ๑๐๐ 

๔.๑๕  การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูของทัศนะของ 

ประชาชนจําแนกตามอายุ หลกัการมีสวนรวม            ๑๐๑ 

๔.๑๖  การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูของทัศนะของ 

ประชาชนจําแนกตามอายุ หลกัความรับผดิชอบ            ๑๐๒ 

๔.๑๗  การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูของทัศนะของ 

ประชาชนจําแนกตามอายุ หลกัความคุมคา            ๑๐๓ 

๔.๑๘  เปรียบเทียบทัศนะของประชาชนตอการบริหารงานตาม 

หลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพืน้ท่ีอาํเภอกาบเชิง  

จังหวดัสรุนิทร จําแนกตามสถานภาพ              ๑๐๔ 

๔.๑๙  เปรียบเทียบทัศนะของประชาชนตอการบริหารงานตาม 

หลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพืน้ท่ีอาํเภอกาบเชิง  

จังหวัดสุรินทร จําแนกตามอาชีพ               ๑๐๕ 

๔.๒๐  เปรียบเทียบทัศนะของประชาชนตอการบริหารงานตาม 

หลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพืน้ท่ีอาํเภอกาบเชิง  

จังหวัดสุรินทร จําแนกตามวุฒิการศึกษา              ๑๐๖ 

๔.๒๑  ปญหา และขอเสนอแนะในการบริหารงานของ 

องคการบริหารสวนตาํบล             ๑๐๗ 

๕.๑  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย           ๑๑๑ 

 

 

 

 



(๑๐) 

 

สารบัญแผนภูม ิ

แผนภมูทิี่                  หนา 

๒.๑  แสดงโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบล     ๕๔ 

๒.๒  แสดงท่ีมาของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   ๕๕ 

๒.๓  แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย       ๘๑ 


	สารบัญ
	บทที่  ๕ สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ


