
(๑) 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยฉบับน้ีมีวัตถุประสงค ๓ ประการ คอื (๑) เพือ่ศกึษาการบริหารงานตามหลกั

ธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพืน้ท่ีอาํเภอกาบเชิง จังหวดัสรุนิทร ตามทัศนะของ

ประชาชน (๒) เพือ่เปรียบเทียบทัศนะของประชาชนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบล

ในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล (๓) เพื่อศึกษาปญหา 

อปุสรรค และขอเสนอแนะในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพืน้ท่ีอาํเภอกาบเชิง 

จังหวัดสุรินทร กลุมตัวอยางไดแกประชาชนจํานวน ๓๘๑ คน ภายในเขตพืน้ท่ีองคการบริหารสวน

ตําบล ๕ แหง คือ องคการบริหารสวนตําบลคูตัน องคการบริหารสวนตาํบลดาน องคการบริหาร

สวนตาํบล โคกตะเคยีน องคการบริหารสวนตาํบล แนงมุด องคการบริหารสวนตาํบล ตะเคยีน        

ซ่ึงใชการสุมตัวอยางแบบกลุม (Sample Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลเปนแบบสอบถาม ซ่ึงเปนแบบสอบถามแบบเลอืกตอบ แบบมาตราสวนประเมินคาและ

แบบสอบถามปลายเปด วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร สถิติ

ท่ีใชคือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบ

คาที   (t-test) และการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One Way ANOVA) 

ผลการวิจยัพบวา  

๑. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน ๒๒๐ คน คิดเปนรอยละ 

๕๗.๗๔ มีอายุ ๓๑ - ๔๐ ป จํานวน ๙๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๔.๑๕ มีสถานภาพแตงงาน จํานวน 

๒๔๖ คน คิดเปนรอยละ ๖๔.๕๗ มีอาชีพเกษตรกรรม จํานวน ๒๙๑ คน คิดเปนรอยละ ๗๖.๓๘ มี

การศกึษาต่าํกวาปริญญาตรีจํานวน ๓๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๙๓.๔๔ 

๒. ประชาชนมีความคดิเหน็เกีย่วกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคการ

บริหารสวนตําบลในเขตพื้นท่ี อําเภอกาบเชิง จังหวัดสุ รินทร โดยรวมอยูในระดบัปานกลาง        



 (๒) 

( X = ๓.๓๒) เม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา การบริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลตามหลกั

ธรรมาภิบาลอยูในระดบัปานกลางทุกดาน 

๓. ผลการเปรียบเทียบพบวา ประชาชนมีความคิดเห็นตอการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตาํบลตามหลกัธรรมาภิบาล : กรณีศึกษาในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร   

โดยจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล แตกตางกนัตาม อายุ และวุฒิการศึกษา สวนประชาชนท่ีมี

เพศ สถานภาพ และอาชีพ ตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

๔. ปญหา และขอเสนอแนะในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลตามหลัก

ธรรมาภิบาล : กรณีศึกษาในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร ไดแก ๑) บุคลากรบางสวนยัง

ไมทราบขอกฎหมายหรือขอบัญญัติตาง  ๆ เกีย่วกบัการบริหารงานในแตละสวนขององคการบริหาร

สวนตาํบล ๒) บุคลากรบางสวนยังเหน็แกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม และบางสวน

ยังเห็นแกพวกพองของตนเอง ๓) การบริหารงานในบางเร่ืองขององคการบริหารสวนตาํบลไมมี

ความชัดเจนในเร่ืองของงบประมาณท่ีนําไปใช และผลประโยชนทีป่ระชาชนจะไดรับ ๔) การทํางาน

ในบางเร่ืองไมคอยเปดโอกาส ใหประชาชนเขามามีสวนรวม ทําใหการทํางานไมมีประสิทธิภาพ    

๕) บุคลากรบางสวนปฏิบัติงานตามความรูสึกของตนเอง โดยไมมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี และไม

คํานึงถึงผลงานท่ีออกมา ๖) การจัดสรรงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลไมมีความท่ัวถึงไม

ครอบคลมุทุกพืน้ท่ีในเขตการปกครอง 
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Abstract 

The main objectives of this research are: i) to study the people’s opinions 

relating to administration of Subdistrict Administrative Organizations in accordance with 

good governance : A Case study of Kabchaeng District, Surin Province; ii) to compare 

the people’s opinions relating to administration of Subdistrict Administrative 

Organizations in accordance with good governance in Kabchaeng District, Surin 

Province, classified by personal factors; and iii) to study the problems and solving 

guidelines of administration of Subdistrict Administrative Organizations in accordance 

with good governance in Kabchaeng District, Surin Province. 

The 381 people who live in five Subdistricts namely, Kutan, Dan, Koktakein, 

and were chosen as the samples in this research by Sample Random Sampling 

technique. The tool used for data collection was the questionnaire which divided into 

three parts, i.e. 1) General data of respondents, 2) rating scale of the good governance 

for administration,   and 3) open ended questions. Program for social science research 

was employed  for data analysis by using statistical techniques such as frequencies, 

percentage, average, standard deviation(S.D) for describing data from variables or 

personal characteristics. The analysis was also done through t-test for analysis the 

hypotheses in order to test the average difference between the two groups and f- test 

by one-way analysis of variance (One-way ANOVA) for testing the difference between 

the averages from three or more groups. 



 (๔) 

The main findings of this research are concluded as follows: 

1. Majority of respondents were male (57.74%) and aged below 31-40 years 

(24.15%). For social-economic status of respondents, it was found that majority of them were 

married (64.57%), worked in agricultural career (76.38%) and completed less than bachelor 

degree (93.44%). 

2. Overall opinions of people relating to administration of Subdistrict 

Administrative Organizations in accordance with good governance in Kabchaeng District, 

Surin Province were found at moderate level ( X  = 3.32). Having considered by each aspect, 

it was also rated at the moderate levels at all aspects of good governance.  

3. With regard to comparison of people’s opinions relating to administration of 

Subdistrict Administrative Organizations in accordance with good governance in Kabchaeng 

District, Surin Province, classified by personal factors, it was noticed that age and level of 

education were found significant differences at .05 level, whereas sex, marital status and 

occupation were not found statistically significant different even at .05 level, it rejected the 

formulated hypotheses.  

4. The problems of administration of Subdistrict Administrative Organizations in 

accordance with good governance in Kabchaeng District, Surin Province were found as follows: 1) 

some officials did not understand the laws and regulations of Tambon administrative organizations, 

2) some focused more on their own interests rather than public interests and some were sided to 

their friends and relatives, 3) in some works, there was no transparency in administration of budget 

and benefits people got, 4) in some works, no chance for participation allowed resulting in less 

work performance, 5) some officials work in their feelings without responsibilities and results of 

work performance, and 6) the budget allocation are not covered all areas of administration. 

Suggestions for improvement of public service 
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ประณตี ท่ีกรุณาเสียสละเวลาอันมีคา เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองท้ังดานภาษา เน้ือหา

ระเบียบวิธี และเคร่ืองมือท่ีใชในการดําเนินการวิจัย ชวยแนะนําแกไข ใหสมบูรณและสําเร็จได

ดวยดี และขอขอบคณุ ผูชวยศาสตราจารย .ดร.โกนิฏฐ ศรีทอง ท่ีไดมีความกรุณาตรวจบทคัดยอ
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รุนท่ี ๔ ทุกรูป/คน ท่ีใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจอยางดีเสมอมา 

นอกจากน้ี ผูวิจัยขอขอบคณุ  บิดา มารดา ผูท่ีไดเปนกํา ลังใจใหผูวิจัย  เปนอยางดี

ย่ิง และสุดทายน้ี  ขอขอบพระคณุพระอาจารยทกุรูป /คน คณาจารยคณะสงัคมศาสตร  และ

เจาหนาท่ีทุกทานท่ีไดใหความรู  ประสทิธิป์ระสาทวทิยาการ  และประสบการณ  รวมถึงใหความ

เมตตาเอื้อเฟอ  ถายทอดความรู  ความเขาใจ และเปนกําลังใจใหแกผูวิจัยมาตลอด  คุณคาและ

ประโยชนใดๆ อันจะพึงมีจากวิทยานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบบูชาเปนกตเวทิตาแกบูรพาจารย  

และผูมีพระคุณทุกทานท่ีไดรวมกันสรรคสรางงานวิจัยช้ินน้ีใหแกผูวิจัย จนเปนผลสําเร็จดวยดีย่ิง 
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