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บทคดัย่อ 

 

 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค ์เพื่อศกึ ษาความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการพฒันาคุณภาพชวีติตาม

หลกัพรหมวหิาร ๔ ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์เพื่อเปรยีบเทยีบความคดิเหน็

ต่อการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบก

บุรรีมัย ์โดยจาํแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล และ เพื่อศกึษาปญัหา อุปสรรค และขอ้ เสนอแนะต่อการ

พฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์ ซึง่

กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี  คอื ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์จาํนวน ๓๐๐ 

คน ซึง่ไดม้าโดยวธิีสุ่มตวัอยา่งแบบอยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ

เกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม ทีม่คี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั ๐.๘๗๙ ซึง่แบ่งเป็น ๓ ตอน 

คอื ตอนที ่๑ เป็นแบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ตอนที ่๒ เป็นแบบสอบถาม

แบบมาตราส่วนประเมนิค่า ๕ ระดบั เกีย่วกบัความคดิเหน็ต่อการพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกอง

ประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ และตอนที ่๓ เป็นแบบสอบถามคาํถาม

ปลายเปิดเกีย่วกบัปญัหา และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ 

จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔  ใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู เพื่อการวจิยัทางสงัคมศาสตร ์
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โดยสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู คอื ค่าความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลีย่  ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D.) 

และการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One Way ANOVA) 

 ผลการวิจยั พบว่า   

 การพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกั

พรหมวหิาร ๔ ไดแ้ก่  ดา้นเมตตา ดา้นกรณุา ดา้นมทุติา และดา้นอุเบกขา พบว่า ในภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก เมือ่พจิารณาในแต่ละดา้น พบว่า มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก ทุกดา้น เมือ่

พจิารณาเปรยีบเทยีบการพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์าม

หลกัพรหมวหิาร ๔ จาํแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล  พบว่า ทหารกองประจาํการ จงัหวดับุรรีมัย ์ทีม่ ี

อาย ุระดบัการศกึษา และสถานภาพสมรส ทีต่่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันาคุณภาพชวีติของ

ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔  โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกนั 

สาํหรบัปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ 

จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ พบว่า ผูบ้รหิารมคีวามเมตตาน้อย บางครัง้มกีารใช้

อํานาจเกนิขอบเขต มใีชอ้ารมณ์ในการสัง่การ การดแูลทุกขส์ุขของทหาร เพยีงแค่นาน ๆ ครัง้ 

บางครัง้ไมเ่ปิดโอกาสชีแ้จงขอ้กล่าวหาเมือ่กระทาํความผดิ รวมถงึขาดขวญัและกําลงัใจจาก

ผูบ้งัคบับญัชา การสนบัสนุนใหท้หารมคีวามรูค้วามสามารถยงัไมท่ัว่ถงึ บางครัง้ไมใ่หก้ําลงัใจในการ

กระทาํความด ีการปฏบิตัตินต่อทหารทุกคนยงัไมเ่ท่าเทยีมกนั และยงัขาดการชีแ้จงกฎระเบยีบ

ขอ้บงัคบัอยา่งถูกตอ้ง  สาํหรบัขอ้เสนอแนะนัน้ ผูบ้รหิารควรมคีวามเมตตามากขึน้ ใชอ้ํานาจใน

ขอบเขตทีก่ําหนด  รวมถงึสัง่การดว้ยเหตุผลมากกว่าอารมณ์ สนใจทุกขส์ุขของทหารมากกว่าน้ี 

เปิดโอกาสใหช้ีแ้จงขอ้กล่าวหาทุกครัง้เมือ่กระทาํความผดิ ส่งเสรมิ และสรา้งขวญักําลงัใจแก่ทหาร

มากขึน้ สนบัสนุนใหท้หารมคีวามรูค้วาม สามารถเพิม่ขึน้อยา่งทัว่ถงึ  ใหก้ําลงัใจแก่ผูก้ระทาํความดี

ทุกครัง้ทีม่โีอกาส ผูบ้งัคบับญัชาควรปฏบิตัต่ิอทหารทุกคนดว้ยความเสมอภาค และชีแ้จง

กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ใหถู้กตอ้ง ครบถว้นอยูเ่สมอ 
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ABSTRACT 

 The main objectives of this research are i) to study the life quality development of 

recruited military men of Buriram Army Province in accordance with Brahmavihara IV, ii) to 

compare the life quality development of recruited military men of Buriram Army Province in 

accordance with Brahmavihara IV classified by personal factors, and iii) to study the problems 

and suggested solving guidelines of the life quality development of recruited military men of 

Buriram Army Province in accordance with Brahmavihara IV. The survey research was used for 

this study. The sample of this research consisted of 300 recruited military men of Buriram Army 

Province, drawn by simple random sampling technique. Tool for data collected was questionnaire 

with the value of reliability equal to 0.879. 

 The collected data were analyzed by employing statistical programme for social 

research using basic statistics such as frequencies, percentage, mean and standard deviation. To 

test the hypotheses, one way ANOVA was used and the statistically significant difference was at 

.05 level. 
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 The main findings of this research are concluded as follows :-  

 Overall the life quality development of recruited military men of Buriram Army 

Province in accordance with Brahmavihara IV was rated at high level, when being considered in 

each aspect of Brahmavihara IV, the research found that recruited military men of Buriram Army 

Province ranked it at the high levels at all aspects. With regard to comparison of the life 

quality development of recruited military men of Buriram Army Province in accordance with 

Brahmavihara IV, classified by personal factors, age, level of education and family status  were 

noted no significant differences even at .05 level. Regarding to problems and obstacles  of the life 

quality development of recruited military men of Buriram Army Province in accordance with 

Brahmavihara IV, it was found that administrators were not so kind to recruited military men, there 

was emotional in passing order, rare taking care of them, sometimes there was on chance given 

for justification when doing wrong, lack of morale from administrators, rare support for high 

knowledge acquirement among recruited military men, sometimes there was no incentive and 

morale in good deeds, there was some inequality in treating them and lack of giving information 

about rules, regulations and orders. Suggestions for improvement were noted as follows : there 

should be more kind to recruited military men, limitation of using power/authority, more 

reasonable than emotional order, more interesting in the welfares of them, giving the opportunity 

to justify all allegations, support and creation of morale/incentives to them, let them acquire their 

knowledge and capacity, always please those who have good deeds, equal treatment must given 

to all of them and all rules, regulations and orders must regularly be informed to recruited military 

men.  

 


