
 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก   

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

 

 
 

 
รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 
๑. ผศ.อานนท์  เมธีวรฉัตร  หัวหน้าสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  

       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
       วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
   

๒. พระมหาไฮ้  ธมฺมเมธี   อาจารย์สาขาวิชาสังคมศึกษา   
       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
       วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
  

๓. อาจารย์อนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์  อาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
       วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
 

๔. นายคมกริช  วงศ์ชนะ    หัวหน้าแผนกบ ารุงรักษาสถานีไฟฟ้า ๒  
      ฝ่ายปฏบิตักิารภาคเหนือ อปน.  
      การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย กฟผ.  
 

๕. นางมนีรัตน์  กังวานเลิศปัญญา  หัวหน้าแผนกบ ารุงรักษาระบบสื่อสาร ๒  
      ฝ่ายปฏบิตักิารภาคเหนือ อปน.  

    การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย กฟผ. 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  ข 
ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

 

ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 
 

 



๑๑๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ตารางสรุปค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

 

 

  

รหัสแบบสอบถาม 
  



๑๑๘ 
 

 

 
  
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๙ 
 

 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

การประยุกต์หลักธรรมสติสัมปชัญญะในการแก้ไขปัญหาการท างาน  
พนักงาน การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 

---------------------------------------------------- 
ค าชี้แจง :  

๑. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิจัยเรื่อง “ การประยุกต์หลักธรรมสติสัมปชัญญะในการแก้ไข
ปัญหาการท างาน พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) จัดท าขึ้นเพ่ือสอบถาม พนักงานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ฝ่ายปฏิบัติการภาคเหนือ (อปน.) เฉพาะผู้ปฏิบัติงานทางด้านเทคนิค 
ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดกรอกข้อมูล และท าเครื่องหมาย ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 

๑.๑ อายุปัจจุบัน...................... ปี    
๑.๒  อายปุฏิบัติงาน.................. ปี        
๑.๓ ต าแหน่ง........................... ระดับ...........................  

      ๑.๔ ระดับการศึกษา  
  ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย   มัธยมศึกษาตอนปลาย, ปวช   
  อนุปริญญา,ปวท.,ปวส.    ปริญญาตรี  

       ปริญญาโท     อื่น ๆ  (ระบุ)............................ 
 

ตอนที่ ๒  แบบประเมินความคิดเห็น ความรู้ความเข้าใจเรื่อง หลักสติ ของ พุทธศาสนา  และสาเหตุปัจจัยการท างาน
ผิดพลาดจากบุคคล  
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน       หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน   
๑.ท่านนับถือศาสนา 
   พุทธ     คริสต ์
   อิสลาม    อื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................... 
 

๒. ท่านทราบและเข้าใจความหมายเกี่ยวกับหลักสติ ของพระพุทธศาสนามากน้อยเพียงใด 
   มากที่สุด    มาก   
   ปานกลาง    น้อยมาก 

 
๓. ท่านน าความรูห้ลักสติ ของพระพุทธศาสนา มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และสถานท่ีท างานมากน้อยเพียงใด 
   น ามาใช้ประจ าทุกวัน   น ามาใช้ตามโอกาส 

  น ามาใช้น้อยมาก    ไม่เคยน ามาใช้ หรือไม่ทราบ 
 

 



๑๒๐ 
 

 

๔. ท่านทราบหรือไม่ว่าสาเหตุที่ ท าให้เกิดท างานผิดพลาดจากบุคคลมาจากสาเหตุใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   คน        เครื่องมือและอุปกรณ ์
   วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน     สภาพแวดล้อมการท างาน 
   อื่น ๆ โปรดระบุ ................................................... 
 

๕. ท่านคิดว่าสาเหตุใด ท่ีแก้ปัญหาท างานผิดพลาดจากบุคคลได้ง่าย และตรงเป้าที่สุด 
  คน        เครื่องมือและอุปกรณ ์

   วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน     สภาพแวดล้อมการท างาน 
  อื่น ๆ โปรดระบุ ................................................... 

 

ตอนที่ ๓  แบบประเมินระดับความคิดเห็นการน าหลักสติไปใช้เพื่อแก้ปัญหาการท างาน และการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุ 
ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้อย่างรอบคอบ ว่าตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุด และโปรดท าเครื่องหมาย   
 ลงในช่องที่ก าหนด 
 ระดับความคิดเห็น  ๕  เห็นด้วยมากที่สุด                  
 ระดับความคิดเห็น ๔ เห็นด้วยมาก 
 ระดับความคิดเห็น ๓ เห็นด้วยปานกลาง  
 ระดับความคิดเห็น ๒ เห็นด้วยน้อย 
 ระดับความคิดเห็น ๑ เห็นด้วยน้อยที่สุด  

 

ประเด็นวัดความคิดเห็นสาเหตุปัจจัย  ที่เกิดข้อผิดพลาดจากการท างานจากบุคคล 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

๑. สาเหตุหลักท่ีท าให้เกิดท างานผิดพลาดจากบุคคล คือ คน       
๒ สาเหตุหลักท่ีท าให้เกิดท างานผิดพลาดจากบุคคล คือ เครื่องมือและอุปกรณ ์      
๓. สาเหตุหลักท่ีท าให้เกิดท างานผิดพลาดจากบุคคล คือ วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน      

๔. สาเหตุหลักท่ีท าให้เกิดท างานผิดพลาดจากบุคคล คือ สภาพแวดล้อมการท างาน      

      

ประเด็นวัดความคิดเห็นแก้ไขสาเหตุที่  คน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

๑.ขาดความรู้,ทักษะ และจิตส านึกด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน      
๒.ไม่มี สติสัมปชัญญะ ประมาทเลินเล่อ,เผลอ       
๓.ร่างกาย และจิตใจไม่พร้อมปฏิบัติงาน      
๔.ขัดแย้งกับผู้บริหาร หรือเพื่อนร่วมงาน      
๕.ให้คนอื่นท างานแทนตนเอง หรือ สื่อสารกันไม่เข้าใจ      



๑๒๑ 
 

 

 

ประเด็นวัดความคิดเห็นแก้ไขสาเหตุที่  วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

๑.ไม่ปฏิบัติตามคู่มือ ข้ามหรือลัดขั้นตอนการปฏิบัติงาน      
๒.วิธีการปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน      
๓.การประสานงาน สื่อสาร ระหว่างผู้ปฏิบัติงานผิดพลาด และไม่ตรวจสอบอุปกรณ์จริงก่อนท างาน      
 

ประเด็นวัดความคิดเห็นแก้ไขสาเหตุที่  สภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

๑.ท างานอย่างรีบร้อน เพราะมีเวลาจ ากัด เนื่องจากความจ าเป็นของระบบ      

๒.สถานท่ีที่ท างานไม่ปลอดภัย เช่น พื้นดินมีโคลน หรือมีน้ าท่วมขัง,ภูเขาลาดชัน,ป่ารก      

๓. สภาพอากาศ หรือบรรยากาศทั่วไปไม่อ านวย เช่น เสียงดัง,หมอกลงจัด เป็นต้น      
 

ประเด็นวัดความคิดเห็นน าหลักสติไปใช้เพ่ือแก้ปัญหาการท างาน  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

๑.ท่านคิดว่า การน าหลักสติของพระพุทธศาสนา เจริญสติสัมปชัญญะ (สติปัฏฐาน ๔) ไปใช้แก้ปัญหา
ท างานผิดพลาดจากบุคคลได้มากน้อยเพียงใด 

     

๒.ท่านคิดว่าควรจัดให้มีการอบรมหลักสูตร เจริญสติสัมปชัญญะ (สติปัฏฐาน ๔)  ให้กับพนักงาน      
๓.ท่านคิดว่าผู้บริหารควรมีนโยบายที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม การน าหลักสติ ของพระพุทธศาสนา       
การเจริญสติสัมปชัญญะ (สติปัฏฐาน ๔) ให้พนักงานน ามาปฏิบัติ 

     

 
ตอนที่ ๔  แบบประเมิน ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม และข้อเสนอแนะ  
ค าชี้แจง  ท่านใดมี ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม และข้อเสนอแนะ  
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ขอบคุณอย่างสูง ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ข้อมูลของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และจะไม่มี
ผลกระทบต่อท่าน 

 

ประเด็นวัดความคิดเห็นแก้ไขสาเหตุที่  เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

๑. เครื่องมือและอุปกรณ์ช ารุด ไม่ได้มาตรฐาน      
๒. ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ไม่ถูกประเภทกับงาน      
๓. ข้อมูลเครื่องมือและอุปกรณ์ไม่เพียงพอ ออกแบบไม่ตรงกับงาน      



๑๒๒ 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
หนังสือความอนุเคราะห์ต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๑๒๓ 
 

 

 



๑๒๔ 
 

 

 



๑๒๕ 
 

 

 



๑๒๖ 
 

 

 



๑๒๗ 
 

 

 



๑๒๘ 
 

 

 



๑๒๙ 
 

 

 



๑๓๐ 
 

 

 


