
 
๒๐๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๐๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๐๘ 

 

 
 
 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

๑.  พระครูปลัดนายกวัฒน  นธ.เอก, ปธ.๔, พธ.บ.(พระพุทธศาสนา),  
ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 

          เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัย 
      มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
๒. ดร.จําเริญรัตน  จิตตจิรจันทร  น.ธ.เอก, พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 
     กศ.ด.(การอุดมศึกษา) 
          อาจารยประจํา  มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล   

จังหวัดนครราชสีมา 
๓. อาจารยพิพัฒนภาสน  บุญเทียน นธ.เอก, พธ.บ.(รัฐศาสตร),  

ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 
          อาจารยประจําคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัย 
                                                                    มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๐๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๑๐ 

 

ศูนยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

                               วิทยาเขตนครราชสีมา 
  ถนนชาติพัฒนา  ตําบลหัวทะเล   

อําเภอเมืองนครราชสีมา 
ท่ี ศธ ๖๑๒๗.๓ /พิเศษ                     จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๐๐๐ 
 

          ๑๘   กุมภาพันธ  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง   ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

เรียน   พระครูปลัดนายกวัฒน        
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย ๑.  โครงการวิทยานิพนธ   จํานวน  ๑ ชุด 
๒.  เครื่องมือวิจัย  จํานวน  ๑ ชุด 

   

  ดวย นายคํานวน   นามสกุล  ไทยอัฐวิถี  นิสิตปริญญาโทภาคพิเศษ  รุนท่ี ๑/
๒๕๕๒  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ศูนยบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ไดดําเนินการขอสอบพิจารณา
อนุมัติหัวขอและโครงการวิทยานิพนธ เรื่อง  “ศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ
คิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา”  และไดเสนอ
เครื่องมือวิจัยตอศูนยบัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตนครราชสีมา 

  เพ่ือการนี้  ศูนยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครราชสีมา  จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวิจัยของ นายคํานวน  นามสกุล  ไทยอัฐวิถี  นิสิตปริญญาโทภาคพิเศษ  รุนท่ี ๑/๒๕๕๒  
ในครั้งนี้ดวย และหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี  ขออนุโมทนา
ขอบคุณลวงหนามา  ณ  โอกาสนี้ดวย 
              ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (พระครูสังฆรักษสมจิต  พุทฺธวิริโย) 

                             ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครราชสีมา 
                            ประธานกรรมการศูนยบัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตนครราชสีมา 



 
๒๑๑ 

 

ศูนยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

                               วิทยาเขตนครราชสีมา 
  ถนนชาติพัฒนา  ตําบลหัวทะเล   

อําเภอเมืองนครราชสีมา 
ท่ี ศธ ๖๑๒๗.๓ /พิเศษ                     จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๐๐๐ 
 

          ๑๘   กุมภาพันธ  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง   ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

เจริญพร   ดร.จําเริญรัตน  จิตตจิรจันทร        
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย ๑.  โครงการวิทยานิพนธ   จํานวน  ๑ ชุด 
๒.  เครื่องมือวิจัย  จํานวน  ๑ ชุด 

   

  ดวย นายคํานวน   นามสกุล  ไทยอัฐวิถี  นิสิตปริญญาโทภาคพิเศษ  รุนท่ี ๑/
๒๕๕๒  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ศูนยบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ไดดําเนินการขอสอบพิจารณา
อนุมัติหัวขอและโครงการวิทยานิพนธ เรื่อง  “ศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ
คิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา”  และไดเสนอ
เครื่องมือวิจัยตอศูนยบัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตนครราชสีมา 

  เพ่ือการนี้  ศูนยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครราชสีมา  จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวิจัยของ นายคํานวน  นามสกุล  ไทยอัฐวิถี  นิสิตปริญญาโทภาคพิเศษ  รุนท่ี ๑/๒๕๕๒  
ในครั้งนี้ดวย และหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี  ขออนุโมทนา
ขอบคุณลวงหนามา  ณ  โอกาสนี้ดวย 
                   ขอเจริญพร 
 
 
              (พระครูสังฆรักษสมจิต  พุทฺธวิริโย) 

                             ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครราชสีมา 
                            ประธานกรรมการศูนยบัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตนครราชสีมา 



 
๒๑๒ 

 

ศูนยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

                               วิทยาเขตนครราชสีมา 
  ถนนชาติพัฒนา  ตําบลหัวทะเล   

อําเภอเมืองนครราชสีมา 
ท่ี ศธ ๖๑๒๗.๓ /พิเศษ                     จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๐๐๐ 
 

          ๑๘   กุมภาพันธ  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง   ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

เจริญพร   นายพัฒนภาสน  บุญเทียน        
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย ๑.  โครงการวิทยานิพนธ   จํานวน  ๑ ชุด 
๒.  เครื่องมือวิจัย  จํานวน  ๑ ชุด 

   

  ดวย นายคํานวน   นามสกุล  ไทยอัฐวิถี  นิสิตปริญญาโทภาคพิเศษ  รุนท่ี ๑/
๒๕๕๒  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ศูนยบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ไดดําเนินการขอสอบพิจารณา
อนุมัติหัวขอและโครงการวิทยานิพนธ เรื่อง  “ศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ
คิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา”  และไดเสนอ
เครื่องมือวิจัยตอศูนยบัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตนครราชสีมา 

  เพ่ือการนี้  ศูนยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครราชสีมา  จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวิจัยของ นายคํานวน  นามสกุล  ไทยอัฐวิถี  นิสิตปริญญาโทภาคพิเศษ  รุนท่ี ๑/๒๕๕๒  
ในครั้งนี้ดวย และหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี  ขออนุโมทนา
ขอบคุณลวงหนามา  ณ  โอกาสนี้ดวย 
                 ขอเจริญพร 
 
 
              (พระครูสังฆรักษสมจิต  พุทฺธวิริโย) 

                             ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครราชสีมา 
                            ประธานกรรมการศูนยบัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตนครราชสีมา 



 
๒๑๓ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๑๔ 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

ศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนสิิต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
  แบบสอบถามนี้   ทําขึ้นเพ่ือเก็บและรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธ             
จึงขอความอนุเคราะหมายังนิสิตทุกรูป/คน ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย           
วิทยาเขตนครราชสีมา ไดโปรดตอบแบบสอบถามท่ีเปนจริงท่ีสุด  ขอมูลของทานจะเก็บ            
เปนความลับเพ่ือเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับการ  ทําวิทยานิพนธเทานั้น 
 

คําชี้แจง   
  ๑.  แบบสอบถามชุดนี้ใชสําหรับถามความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ
คิดเห็นของนิสิต มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  โดยแบง
แบบสอบถามออกเปน  ๓  ตอน  ดังนี ้

ตอนท่ี ๑  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคดิเห็นของนิสิต 
               มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วทิยาเขตนครราชสีมา 
ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือใหการเรียนการสอนมีคุณภาพยิง่ขึ้น 

๒. โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและใหครบทุกขอ เพ่ืองานวิจยัครั้ง
นี้จะไดมีความสมบูรณ  มีคุณคาตอการวางแผนการปฏิบัตงิาน  และเพ่ือพัฒนาคุณภาพของการเรียน
การสอน ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมาตอไป 

ผูวิจัยไดใชคําตอบของทานสําหรับการวิจัยครั้งนี้เทานั้น  จะสงวนคําตอบของทาน
ไวเปนความลับ และจะนําเสนอผลการวจิัยในภาพรวม  ซ่ึงจะไมสงผลกระทบหรือกอใหเกิดความ
เสีย หายใดๆ แกตัวทานหรือตอการเรยีนของทานแตประการใด 

 

 ขอกราบขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ท่ีใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
 

(นายคํานวน  ไทยอัฐวิถี) 
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
 



 
๒๑๕ 

 

ตอนที่ ๑  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง   โปรดทําเครือ่งหมาย  ลงในชอง  หนาคําตอบท่ีใหมาซ่ึงตรงกับความเปนจริง 
                 เกี่ยวกับตัวนิสิตดังตอไปนี ้
 

๑.  สถานภาพของนิสิต 

 

    บรรพชิต  
    คฤหัสถ 
 

 ๒. ประเภทของนิสิต 

 

    ภาคพิเศษ  (พระสังฆาธิการ / คฤหัสถ)   
  ภาคปกต ิ

 

๓.  ปจจุบันกําลังศึกษาอยูช้ันปท่ี 

 

    ปท่ี ๑   
  ปท่ี ๒ 

    ปท่ี ๓   
  ปท่ี ๔ 

 

๔.  ปจจุบันกําลังศึกษาอยูคณะ 

 

    คณะพุทธศาสตร  
  คณะครุศาสตร 

    คณะมนษุยศาสตร  
  คณะสังคมศาสตร 

 
 
 
 
 
                            ตอดานหลงั   



 
๒๑๖ 

 

 
ตอนที่  ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต 
                 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
 

คําชี้แจง    แบบสอบถามนี้  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตร 
    ของอาจารยในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วทิยาเขตนครราชสีมา 
    โปรดพิจารณาขอความในแบบสอบถามทีละขออยางละเอียดแลวทําเครื่องหมาย  
                 ในชอง  ตามระดับความคิดเห็นของทาน ใหตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด  
 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

ขอที ่ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

ชอ
งน

ี้สํา
หร

ับผ
ูวิจ

ัย 

           ดานการสรางความนารัก  (ปโย) 
๑. มีบุคลิกภาพด ี       
๒. มีการแตงกายสุภาพเรียบรอย       
๓. มีการยิ้มแยมแจมใส       
๔. มีการพูดไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ       
๕. มีความปรารถนาดีตอศิษย       
๖. มีความสงสาร เอ็นดูศิษย อยากชวยเหลือใหพนจาก

ความไมรู 
      

๗. มีความช่ืนชมยนิดีเม่ือศิษยไดด ี       
๘. มีการวางตัวเปนกลาง  จิตใจตั้งอยูในความยุติธรรม       

           ดานการไดรับความเคารพ (ครุ) 
๙. มีความนาเคารพ  นาศรัทธา   นาเล่ือมใส       

๑๐. มีความประพฤตดิ ีไมมีเรื่องเส่ือมเสีย       
๑๑. มีความรูสามารถเปนท่ีพ่ึงทางการศึกษาได       
๑๒. มีความเช่ือในทางท่ีถูกตอง       
๑๓. มีความระวังความช่ัวไมใหเกิดขึ้นในจติใจ       

ตอดานหลัง 



 
๒๑๗ 

 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

ขอที ่ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 

มา
กที่

สุด
 

 
มา

ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

ชอ
งน

ี้สํา
หร

ับผ
ูวิจ

ัย 

๑๔. มีความรอบคอบในการพูด  การคิดและการกระทํา       
๑๕. มีใจจดจอแนวแนม่ันคงในส่ิงท่ีเปนบุญกุศล       
๑๖. มีความรอบรู คือ รูดี  รูช่ัว  รูควร  รูเวน        
           ดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย) 
๑๗. มีความรูดใีนดานการสอนทันตอการเปล่ียนแปลง       
๑๘. มีประสบการณในวิชาท่ีสอนโดยตรง       
๑๙. มีการปรับตวัใหเขากับสถานการณไดด ี       
๒๐. มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง       
๒๑. มีความรับผิดชอบตอการสอน       
๒๒. มีการสรางกจิกรรมการสอนท่ีนาสนใจ       
๒๓. มีความสมเหตุสมผลตองานท่ีมอบหมายใหทําใน

รายวิชา 
      

๒๔. มีความประพฤตนิายกยอง       
           ดานการรูจักพูดใหเหตผุล ชีแ้จงแนะนํา (วัตตา) 
๒๕. มีการใหคําปรกึษาท่ีด ี       
๒๖. มีการพูดช้ีแจงใหเขาใจถึงเหตุและผลไดด ี       
๒๗. มีการใหคําแนะนํา กลาวตกัเตือนเรื่องท่ีปฏิบัติไม

ถูกตอง 
      

๒๘. มีการสอนใหเขาใจชัดเจน เห็นจริงอยางท่ีตองการ       
๒๙. มีการสอนใหเกดิแรงจูงใจอยากท่ีจะประพฤติปฏิบัติ

ตามท่ีสอน  
      

๓๐. มีการสรางกําลังใจและสงเสริมสนับสนุน เพ่ือให
ผูเรียนเกดิความเช่ือม่ันในตนเอง 

      

๓๑. มีการสรางความเพลิดเพลินใหแกผูเรียนในระหวางเรียน       
๓๒. มีการสงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดอยางมีเหตุผล       

ตอดานหลัง   



 
๒๑๘ 

 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

ขอที ่ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

ชอ
งน

ี้สํา
หร

ับผ
ูวิจ

ัย 

           ดานการทนตอถอยคํา (วจนกัขโม) 
๓๓. มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอ่ืน       
๓๔. มีการแลกเปล่ียนความคดิเห็นซ่ึงกันและกัน       
๓๕. มีการควบคุมอารมณไดดี ในระหวางการสอนหรือ

ถูกวิพากษวจิารณ 
      

๓๖. มีการเปดโอกาสใหผูเรยีนซักถามในส่ิงท่ียังไมเขาใจ       
๓๗. มีความกลาแสดงความรับผิดชอบเม่ือกระทําผิด       
๓๘. มีความอดทนตอถอยคําอันไมพึงปรารถนา       
           ดานการแถลงเร่ืองล้ําลึกได (คัมภีรัญจะ  กถัง  กัตตา) 
๓๙. มีการแนะนําตัว  ช้ีแจงแผนการสอนไดอยางละเอียด

ชัดเจน 
      

๔๐. มีสาระและเนื้อหาท่ีนํามาสอนมีสาระเปนประโยชน
ตอผูเรียน 

      

๔๑. มีการสอนใหเขาใจงายและมีวิธีการสอนท่ีด ี       
๔๒. มีความตั้งใจสอนใหผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางดี

ท่ีสุด 
      

๔๓. มีความสามารถขยายขอความท่ียากใหงายแกการ
เขาใจได 

      

๔๔. มีการวิเคราะหตีความในวิชาท่ีสอนไดอยางละเอียด
ลึกซ้ึง 

      

๔๕. มีการอธิบายจากผลไปสูสาเหตแุละยกตัวอยาง
ประกอบ 

      

๔๖. มีการแสดงเนื้อหาท่ีเปนแกนหรือสาระสําคัญของ
วิชานั้นๆ ตลอดจนช้ีใหเห็นคณุคาในเชิงปฏิบัตไิดด ี

      

ตอดานหลัง   



 
๒๑๙ 

 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

ขอที ่ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

ชอ
งน

ี้สํา
หร

ับผ
ูวิจ

ัย 

           ดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย  (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย) 
๔๗. มีการแนะนําศิษยไปในทางท่ีถูกตอง       
๔๘. มีการสรางและสงเสริมใหเกิดนิสัยท่ีดีและปองกัน

ไมใหเกิดนิสัยท่ีไมด ี
      

๔๙. มีการกระทําตนใหเห็นเปนตวัอยางท่ีดีแกศิษย       
๕๐. มีความเปนผูนําในการเล้ียงชีวิตอยางถูกตอง       
๕๑. มีการนําความเจรญิในการศึกษามาใหแกศิษย       
๕๒. มีการปกปองศิษยในส่ิงท่ีถูกตอง       
๕๓. มีการแนะนําศิษยในเรื่องท่ีสมควร       
๕๔. มีการสั่งสอนศิษยตรงตามจุดหมายของมหาวิทยาลัยฯ       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอดานหลงั   
 



 
๒๒๐ 

 

 
ตอนที่ ๓  ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือใหการเรียนการสอนมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
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๕............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอกราบขอบพระคณุเปนอยางสูง 



 
๒๒๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
สัญลักษณที่ใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๒๒ 

 

 
 
 
สัญลักษณท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี 

 
α คือ คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Conefficient) 
N คือ จํานวนกลุมตัวอยาง 
X  คือ คาเฉล่ียมัชฌิมเลขคณิต (Mean) 
S.D. คือ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t คือ คาท่ีใชพิจารณาใน t-distribution 
F คือ คาท่ีใชพิจารณาใน F-distribution 
p คือ คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
* คือ ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๒๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
คาดัชนีความสอดคลอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๒๔ 

 

ตารางแสดงดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความเปนกัลยาณมิตร
ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครราชสีมา 

ผลการพิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอ ขอคําถาม 

๑ ๒ ๓ รวม 

คา 
IOC สรุป 

ดานการสรางความนารัก  (ปโย) 
๑ มีบุคลิกภาพด ี ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
๒ มีการแตงกายสุภาพเรียบรอย ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
๓ มีการยิ้มแยมแจมใส ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
๔ มีการพูดไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
๕ มีความปรารถนาดีตอศิษย ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๖ มีความสงสาร เอ็นดูศิษย อยากชวยเหลือ
ใหมีความรู 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๗ มีความช่ืนชมยนิดีเม่ือศิษยไดด ี ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๘ มีการวางตัวเปนกลาง  จิตใจตั้งอยูในความ
ยุติธรรม 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

ดานการไดรับความเคารพ (ครุ) 
๙ มีความนาเคารพ  นาศรัทธา   นาเล่ือมใส ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ มีความประพฤตดิ ีไมมีเรื่องเส่ือมเสีย ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
๑๑ มีความรูสามารถเปนท่ีพ่ึงทางการศึกษาได ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
๑๒ มีความเช่ือวาทําดีได  ทําช่ัวไดช่ัว ๑ ๐ ๑ ๒ ๐.๖๗ ใชได 
๑๓ มีความระวังความช่ัวไมใหเกิดขึ้นในจติใจ ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๑๔ มีความรอบคอบในการพูด  การคิดและ
การกระทํา 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๑๕ มีใจจดจอแนวแนม่ันคงในส่ิงท่ีเปน 
บุญกุศล 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๑๖ มีความรอบรู คือ  รูดี  รูช่ัว  รูควร  รูเวน  ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

        



 
๒๒๕ 

 

ดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนิโย) 

๑๗ มีความรูดใีนดานการสอนทันตอการ
เปล่ียนแปลง 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๑๘ มีประสบการณในวิชาท่ีสอนโดยตรง ๑ ๐ ๑ ๒ ๐.๖๗ ใชได 

๑๙ มีการปรับตวัใหเขากับสถานการณไดด ี ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๒๐ มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๒๑ มีความรับผิดชอบตอการสอน ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๒๒ มีการสรางกจิกรรมการสอนท่ีนาสนใจ ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๒๓ มีความสมเหตุสมผลตองานท่ีมอบหมาย 
ใหทําในรายวิชา 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๒๔ มีความประพฤตนิายกยอง ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

ดานการรูจักพูดใหเหตุผล (วัตตา) 
๒๕ มีการใหคําปรกึษาท่ีด ี ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
๒๖ มีการพูดช้ีแจงใหเขาใจถึงเหตุและผลไดด ี ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๒๗ มีการใหคําแนะนํา กลาวตกัเตือนเรื่องท่ี
ปฏิบัติไมถูกตอง 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๒๘ มีการสอนใหเขาใจชัดเจน เห็นจริงอยางท่ี
ตองการ 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๒๙ มีการสอนใหเกดิแรงจูงใจอยากท่ีจะ
ประพฤติปฏิบัติตามท่ีสอน  

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๓๐ มีการสรางกําลังใจและสงเสริมสนับสนุน  
เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเช่ือม่ันในตนเอง 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๓๑ มีการสรางความเพลิดเพลินใหแกผูเรียน 
ในระหวางเรียน 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๓๒ มีการสงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดอยางมี
เหตุผล 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
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 ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม) 

๓๓ มีความอดทนตอการฟงคําอธิบาย 
ของบุคคลอ่ืน 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๓๔ มีการแลกเปล่ียนความคดิเห็น 
ซ่ึงกันและกัน 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๓๕ มีการควบคุมอารมณไดดี ในระหวาง 
การสอนหรือถูกวิพากษวิจารณ 

๑ ๐ ๑ ๒ ๐.๖๗ ใชได 

๓๖ มีการเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามในส่ิง 
ท่ียังสงสัย 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๓๗ มีความกลาแสดงความรับผิดชอบ 
เม่ือกระทําความผิด 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๓๘ มีความอดทนตอถอยคําอันไมพึงปรารถนา ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
 ดานการแถลงเร่ืองล้ําลึกได (คัมภีรัญจะ  กะถัง  กตัตา) 

๓๙ มีการแนะนําตัวและมีแผนการสอน 
อยางละเอียดชัดเจน 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๔๐ มีสาระและเนื้อหาท่ีนํามาสอนเปน
ประโยชนตอผูเรียน 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๔๑ มีการสอนใหเขาใจงายและมีวิธกีารสอนท่ีด ี ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๔๒ มีความตั้งใจสอนใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู
อยางดีท่ีสุด 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๔๓ มีความสามารถขยายเรื่องท่ียากใหงายแก
การเขาใจได 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๔๔ มีการวิเคราะหตีความในวิชาท่ีสอนได
อยางละเอียดลึกซ้ึง 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๔๕ มีการอธิบายจากผลไปสูสาเหตแุละ
ยกตัวอยางประกอบ 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๔๖ 
มีการแสดงเนื้อหาท่ีเปนแกนหรือ
สาระสําคัญของวิชานัน้ๆ ตลอดจน
ช้ีใหเห็นคุณคาในเชิงปฏิบัตไิดด ี

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
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 ดานการไมชักนําไปในทางที่ไมสมควร  (โน  จัฎฐาเน  นิโยชะเย) 
๔๗ มีการแนะนําศิษยไปในทางท่ีถูกตอง ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๔๘ มีการสรางและสงเสริมใหเกิดนิสัยท่ีดีและ
ปองกันไมใหเกิดนิสัยท่ีไมด ี

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๔๙ มีการกระทําตนใหเห็นเปนตวัอยางท่ีด ี
แกศิษย 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๕๐ มีความเปนผูนําในการเล้ียงชีวิตอยาง
ถูกตอง 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๕๑ มีการนําความเจรญิในการศึกษามาให 
แกศิษย 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๕๒ มีการปกปองศิษยในส่ิงท่ีถูกตอง ๑ ๐ ๑ ๒ ๐.๖๗ ใชได 
๕๓ มีการแนะนําศิษยในเรื่องท่ีสมควร ๑ ๐ ๑ ๒ ๐.๖๗ ใชได 

๕๔ มีการส่ังสอนศิษยตรงตามจุดหมายของ
มหาวิทยาลัย 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
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ภาคผนวก  ฉ 
คาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
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RELIABILITY  ANALYSIS – SCALE  (ALPHA) 
แบบสอบถามความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
 

A1. มีบุคลิกภาพดี 
A2. มีการแตงกายสุภาพเรียบรอย 
A3. มีการยิ้มแยมแจมใส 
A4. มีการพูดไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
A5. มีความปรารถนาดีตอศิษย 
A6. มีความสงสาร เอ็นดูศิษย อยากชวยเหลือใหพนจากความไมรู 
A7. มีความช่ืนชมยินดีเม่ือศิษยไดด ี
A8. มีการวางตัวเปนกลาง  จิตใจตั้งอยูในความยุติธรรม 
B1. มีความนาเคารพ  นาศรัทธา   นาเล่ือมใส 
B2. มีความประพฤติด ีไมมีเรื่องเส่ือมเสีย 
B3. มีความรูสามารถเปนท่ีพ่ึงทางการศึกษาได 
B4. มีความเช่ือในทางท่ีถูกตอง 
B5. มีความระวังความช่ัวไมใหเกิดขึ้นในจิตใจ 
B6. มีความรอบคอบในการพูด  การคิดและการกระทํา 
B7. มีใจจดจอแนวแนม่ันคงในส่ิงท่ีเปนบุญกุศล 
B8. มีความรอบรู คือ รูดี  รูช่ัว  รูควร  รูเวน  
C1. มีความรูดีในดานการสอนทันตอการเปล่ียนแปลง 
C2. มีประสบการณในวิชาท่ีสอนโดยตรง 
C3. มีการปรับตัวใหเขากับสถานการณไดด ี
C4. มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
C5. มีความรับผิดชอบตอการสอน 
C6. มีการสรางกิจกรรมการสอนท่ีนาสนใจ 
C7. มีความสมเหตุสมผลตองานท่ีมอบหมายใหทําในรายวิชา 
C8. มีความประพฤตินายกยอง 
D1. มีการใหคําปรึกษาท่ีดี 
D2. มีการพูดช้ีแจงใหเขาใจถึงเหตุและผลไดด ี
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D3. มีการใหคําแนะนํา กลาวตักเตือนเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง 
D4. มีการสอนใหเขาใจชัดเจน เห็นจริงอยางท่ีตองการ 
D5. มีการสอนใหเกิดแรงจูงใจอยากท่ีจะประพฤติปฏิบัติตามท่ีสอน  
D6. มีการสรางกําลังใจและสงเสริมสนับสนุน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเช่ือม่ันในตนเอง 
D7. มีการสรางความเพลิดเพลินใหแกผูเรียนในระหวางเรียน 
D8. มีการสงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดอยางมีเหตุผล 
E1. มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอ่ืน 
E2. มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
E3. มีการควบคุมอารมณไดดี ในระหวางการสอนหรือถูกวิพากษวิจารณ 
E4. มีการเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามในส่ิงท่ียังไมเขาใจ 
E5. มีความกลาแสดงความรับผิดชอบเม่ือกระทําผิด 
E.6 มีความอดทนตอถอยคําอันไมพึงปรารถนา 
F1. มีการแนะนําตัว  ช้ีแจงแผนการสอนไดอยางละเอียดชัดเจน 
F2. มีสาระและเนื้อหาท่ีนํามาสอนมีสาระเปนประโยชนตอผูเรียน 
F3. มีการสอนใหเขาใจงายและมีวิธีการสอนท่ีด ี
F4. มีความตั้งใจสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางดีท่ีสุด 
F5. มีความสามารถขยายขอความท่ียากใหงายแกการเขาใจได 
F6. มีการวิเคราะหตีความในวิชาท่ีสอนไดอยางละเอียดลึกซ้ึง 
F7. มีการอธิบายจากผลไปสูสาเหตแุละยกตัวอยางประกอบ 
F8. มีการแสดงเนื้อหาท่ีเปนแกนหรือสาระสําคัญของวิชานั้นๆ ตลอดจนช้ีใหเห็นคุณคาในเชิง  
            ปฏิบัตไิดด ี
G1. มีการแนะนําศิษยไปในทางท่ีถูกตอง 
G2. มีการสรางและสงเสริมใหเกิดนิสัยท่ีดีและปองกันไมใหเกิดนิสัยท่ีไมด ี
G3. มีการกระทําตนใหเห็นเปนตัวอยางท่ีดีแกศิษย 
G4. มีความเปนผูนําในการเล้ียงชีวิตอยางถูกตอง 
G5. มีการนําความเจริญในการศึกษามาใหแกศิษย 
G6. มีการปกปองศิษยในส่ิงท่ีถูกตอง 
G7. มีการแนะนําศิษยในเรื่องท่ีสมควร 
G8. มีการส่ังสอนศิษยตรงตามจุดหมายของมหาวิทยาลัยฯ 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
                Scale           Scale       Corrected 
                Mean          Variance        Item-             Alpha 
               if Item         if Item        Total            if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation         Deleted 
A1            188.8182       1623.2035         .6415            .9876 
A2            188.7273       1637.7316         .4785            .9878 
A3            188.8182       1611.7749         .8159            .9874 
A4            188.8636       1619.3615         .6462            .9876 
A5            188.7727       1602.5649         .8562            .9873 
A6            188.8636       1620.4091         .7266            .9875 
A7            189.0000       1605.2381         .7119            .9875 
A8            188.9545       1604.6169         .7558            .9875 
B1            188.8182       1621.2035         .7945            .9875 
B2            188.7273       1599.2554         .8675            .9873 
B3            188.9545       1616.7121         .7697            .9875 
B4            188.8182       1606.2511         .8425            .9873 
B5            188.9545       1621.1883         .6989            .9875 
B6            188.9545       1612.8074         .7267            .9875 
B7            188.7273       1613.4459         .7188            .9875 
B8            188.7727       1611.9935         .7264            .9875 
C1            188.9091       1601.7056         .7606            .9875 
C2            189.0455       1603.5693         .8052            .9874 
C3            188.9545       1602.6169         .8217            .9874 
C4            188.8182       1597.2987         .8277            .9874 
C5            189.3636       1608.7186         .6194            .9877 
C6            189.5000       1623.0238         .6795            .9876 
C7            188.9545       1636.7121         .4948            .9878 
C8            189.0455       1619.3788         .6728            .9876 
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D1            189.0000       1599.1429         .8223            .9874 
D2            188.8182       1615.5844         .8182            .9874 
D3            189.0909       1603.4199         .8545            .9873 
D4            189.2273       1591.5173         .8197            .9874 
D5            189.0909       1614.0866         .8072            .9874 
D6            189.0000       1608.6667         .7389            .9875 
D7            189.0455       1626.1407         .6164            .9877 
D8            189.0909       1602.4675         .7804            .9874 
E1            189.0909       1611.8961         .6964            .9876 
E2            189.0909       1608.9437         .7352            .9875 
E3            188.9091       1585.4199         .8518            .9873 
E4            189.1364       1594.5043         .7244            .9876 
E5            189.0000       1598.0000         .7660            .9875 
E6            189.0909       1594.8485         .8373            .9873 
F1            189.1364       1605.4567         .7452            .9875 
F2            188.9545       1582.4264         .8514            .9873 
F3            189.1364       1598.7900         .8726            .9873 
F4            189.0909       1591.4199         .9201            .9872 
F5            188.9091       1587.0390         .9003            .9872 
F6            189.0455       1607.1883         .7202            .9875 
F7            188.9545       1593.6645         .8542            .9873 
F8            189.0909       1599.1342         .8649            .9873 
G1            188.9091       1602.3723         .7208            .9875 
G2            188.7727       1597.4221         .8359            .9873 
G3            188.9545       1579.8550         .9091           .9872 
G4            188.9545       1623.0931         .7271            .9875 
G5            188.9545       1587.2835         .7749            .9875 
G6            188.9545       1594.1407         .8484            .9873 
G7            189.0000       1606.7619         .8600            .9873 
G8            189.2727       1584.8745         .9025            .9872 



 
๒๓๓ 

 

Reliability Coefficients 
N of Cases =     22.0                    N of Items = 54 
Alpha =    .9877 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ช่ือ   :   นายคํานวน   ไทยอัฐวิถี 
เกิดวันท่ี  :   วันจันทรท่ี  ๒๘  มกราคม  ๒๕๒๓ 
สถานท่ีเกิด  :   บานบุวังหวา  เลขท่ี  ๕๔  หมูท่ี  ๔  ตําบลสีสุก  อําเภอจักราช   

    จังหวัดนครราชสีมา 
การศึกษา  :   ประถมศึกษา 
      โรงเรียนบานบุวังหวา  อําเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 
       มัธยมศึกษา   
       โรงเรียนบูรพาวิทยานุสรณ (วัดบูรพ)  อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 
       ปริญญาตรี 
       พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) คณะมุนษยศาสตร จากมหาวิทยาลัย 
       มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยเขตนครราชสีมา  รุนท่ี ๔๙ (๑๓) 
ตําแหนง  :   เจาหนาท่ีทะเบียนนิสิต (ลูกจางช่ัวคราว) 
หนวยงาน  :   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
ท่ีอยูปจจบัุน  :   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
       บานหัวถนน  ตําบลหัวทะเล  อําเภอเมืองนครราชสีมา 
       จังหวัดนครราชสีมา   


