
บรรณานุกรม 
 
๑.  ภาษาไทย 
  ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั.  พระไตรปิฎกภาษาบาลี  ฉบับมหาจุฬาเตปิฏก.ํ ๒๕๐๐.   
  กรุงเทพมหานคร   :  โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั,  ๒๕๓๕. 
_________. พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั.  กรุงเทพมหานคร :   
  โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๓๙. 
  ข.  ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑)  หนังสือ : 
กระทรวงศึกษาธิการ.  พระราชบญัญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ       (ฉบับที ่๒) พ.ศ. 

๒๕๔๕ พร้อมกฎกระทรวงทีเ่กีย่วข้องและพระราชบญัญัตกิารศึกษา ภาคบังคบั พ.ศ.๒๕๔๕. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอ์งคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ,์ ม.ป.ท. 

   . แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนสังกดักรมสามญัศึกษา การจดัการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง. กรุงเทพมหานคร: หน่วยศึกษานิเทศก,์ ๒๕๔๓. 

 . หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. 
  . แนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ. กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๖. 
กรมวชิาการ. หยาดเพชร  หยาดธรรม : ภูมปัิญญาเพือ่การศึกษาไทย.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุ์รุสภา

ลาดพร้าว,  ๒๕๔๒. 
  . หลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, พิมพค์ร้ังท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : วฒันา

พานิช, ๒๕๔๕. 
โกวทิย ์ ประวาลพฤษ ์และคณะ.  ชุดกจิกรรมการเรียนรู้ สังคมศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม ช่วงช้ันที่ ๔ สถาบัน

คุณภาพวชิาการ (พ.ว.).  กรุงเทพมหานคร : ส านกัพิมพ ์บริษทัพฒันาคุณภาพวชิาการ (พ.ว.) จ ากดั, 
๒๕๔๕. 

ชาญชยั ยมดิษฐ.์ เทคนิคและวธีิการสอนร่วมสมยั. กรุงเทพมหานคร : บริษทั หลกัพิมพ.์ ๒๕๔๘. 
ชยัยงค ์ พรหมวงศ.์ เอกสารประกอบการสอนชุดวชิา  การพฒันาเดก็พฤตกิรรมเดก็.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๓๗. 
ชนาธิป พรกุล. แคทส์.  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. กรุงเทพมหานคร : 

ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๕. 
ธ ารง  บวัศรี.  ความมุ่งหมายของการสอนจริยธรรมศึกษาในโรงเรียน ในพุทธศาสนากับการศึกษาในประเทศไทย 

๒๕๕๒.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพก์ารศาสนา, ๒๕๑๓.   
 



 
๘๕ 

 
ปทีป  เมธาคุณวุฒิ.  การจัดการเรียนการสอนที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๔. 
แผนปฏิบัติการประจําปี ๒๕๕๕ โรงเรียนบ้านสร้างแป้น.  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 

เขต ๒  อ าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น, ๒๕๕๕. 
พทุธทาส  ภิกข.ุ  แนะแนวจริยธรรม.  กรุงเทพมหานคร : ชุมนุมส่งเสริมจริยศึกษา,  ๒๕๐๕. 
  .  การศึกษาคอือะไร. กรุงเทพมหานคร : ส านกัพิมพธ์รรมบูชา, ม.ป.ป. 
  . การศึกษาและการรับปริญญาในพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร: หจก.ภาพพิมพ,์ ม.ป.ป. 
  . คู่มอืมนุษย์ ฉบับสมบูรณ์. พิมพค์ร้ังท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : ส านกัพิมพสุ์ขภาพใจ, ๒๕๔๑. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต).  พจนานุกรมศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์คร้ังท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร : 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๓. 
พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตโต).  การคณะสงฆ์กับ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

มหาวทิยาลยัจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๕. 
พนสั  หนันาคินทร์.  หลกัการบริหารโรงเรียน.  กรุงเทพมหานคร : วฒันาพานิช,   ๒๕๒๔. 
ราชบณัฑิตยสถาน.  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราชพิมพค์ร้ังท่ี ๖.  กรุงเทพมหานคร : อกัษร

เจริญทศัน์, ๒๕๓๙. 
วทิย ์ วศิทเวทย.์ ปรัชญาการศึกษาไทย ๒๔๑๑-๒๔๗๕.  กรุงเทพมหานคร : ส านกัพิมพแ์ห่งจุลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 

๒๕๔๔. 
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ลําดับที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : 

กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๓. 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑.  การนําแนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธสู่การปฏิบัติ

จริงในสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑, 
๒๕๔๗. 

สมพงษ ์ จิตระดบั. การสอนจริยศึกษาในระดับประถมศึกษา. พิมพ์คร้ังที่ ๒. กรุงเทพมหานคร :  โอ เอส  พริน
ตร้ิง  เฮา้ส์, ๒๕๓๐. 

ส.ศิวรักษ์. คันฉ่องส่งจริยศาสตร์. บทวิจารณ์ว่าด้วยธรรมและอธรรมในสังคมไทย.  กรุงเทพมหานคร : 
ส านกัพิมพศึ์กษาสยาม, ๒๕๕๐. 

สมพร  เทพสิทธา. ศาสนากบัการพฒันาและสังคม. กรุงเทพมหานคร : สมชายการพิมพ,์ ๒๕๔๒. 
สุมน  อมรววิฒัน์.  การเรียนรู้ตามนัยแห่งพุทธธรรม.  กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสดศรีสฤษด์ิวงษ,์ ๒๕๑๙. 
ไสว  มาลาทอง. คู่มือการศึกษาจริยธรรม สําหรับนักเรียน  นิสิต  นักศึกษา  นักปกครองและประชาชนทั่วไป.

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพก์ารศาสนา, ม.ป.ป. 
อ ารุง จนัทวานิช.  แนวทางการบริหารและการพัฒนาสถานศึกษาสู่โรงเรียนคุณภาพ. กรุงเทพมหานคร : พริก

หวานกราฟฟิค, ๒๕๔๗. 
อ านวย  ทะพิงค์แก  และ ชยนัตร์  วรรธนภูติ.   จริยธรรมในสังคมไทยในทัศนนักการศึกษา.  ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๕ ;  มิถุนายน – กรกฎาคม  ๒๕๒๒. 



 
๘๖ 

 
(๒)  วิทยานิพนธ์ 
มรกต อิศรานุวฒัน์.  “ความตอ้งการความรู้เพื่อพฒันาคุณภาพการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั

ส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดัสมุทรปราการ”. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต.  บณัฑิต
วทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๔๑. 

จินดา ทบัจีน. “พฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดั
กรุงเทพมหานคร:กรณีศึกษา กลุ่มกรุงธนเหนือ”. สารนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั 
: มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๔๖. 

ชฎทศพร โอชม.   “การศึกษาสภาพและความพร้อมของโรงเรียนในการจดัการเรียน  การสอนตามหลกัสูตร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ช่วงชั้นท่ี ๓ – ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกดั
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต๑”.  
ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต.  บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๔๘. 

ทศันียพ์รรณ  อุดมเวช.  “ปัญหาในกระบวนการปลูกฝังจริยธรรมแก่เด็กของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีตั้งอยูใ่น
วดัและนอกวดั  เขตกรุงเทพมหานคร : เฉพาะกรณีโรงเรียนมธัยม   วดัมกุฎกษตัริยแ์ละโรงเรียน
โยธินบูรณะ”.  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. มหาวทิยาลยัมหิดล, ๒๕๓๐. 

นริศ น ้ าทิพย์.  “ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาส านักงานประถมศึกษาจงัหวดัเพชรบุรี”.  
สารนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๔๕. 

พระมหาเสกสรร  จิราภาโส (จ้ีแสง).  การศึกษาวเิคราะห์หลกัไตรสิกขาท่ีมีต่อการจดัการศึกษาไทย.  วิทยานิพนธ์
ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลยั  :  มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั,  
๒๕๕๒. 

พระอุบล  กตปญฺโญ (แก้ว  วงษ์ลอ้ม). “การศึกษาวิเคราะห์คุณค่าขงศีลท่ีมีต่อสังคมไทย”. วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตร์มหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๓๗. 

พีระพงศ์ เจริญพนัธ์ุวงศ์. “การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญั
ศึกษา”. วทิยานิพนธ์ การศึกษามหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๑. 

พวงทอง ภูสดศรี.  “การด าเนินการส่งเสริมความสมัพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาความรับผิดชอบ
ของนกัเรียนโรงเรียนดงมูลวทิยาคม จงัหวดักาฬสินธ์ุ”. วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต.  บณัฑิต
วทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๖. 

สยมุพร สมิตินนัทน์.  “บทบาทของผูบ้ริหารในการสนบัสนุนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน เป็นส าคญั ของ
โรงเรียนสงักดัส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอเมืองเชียงราย”.  การค้นคว้าแบบอสิระ ศษ.ม. การ
บริหารการศึกษ.  บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๕. 

สมหมาย อุ่นเจริญ.  “การศึกษาสภาพปัญหา การน าหลกัสูตรไปใชใ้นระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ของโรงเรียนใน
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านักงาน การประถม ศึกษาจังหวดัร้อยเอ็ด”. 
วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๑. 



 
๘๗ 

 
สุขี  ดีสงคราม. “สภาพปัจจุบนัปัญหาและความตอ้งการเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา ๑๐”. วิทยานิพนธ์
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๙๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



 
๙๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

แบบสัมภาษณ์  และแบบสังเกตพฤติกรรม 

  
 

  



 
๙๔ 

 
แบบสัมภาษณ์ 

เร่ือง  ผลการสอนของครูท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงเชิงจริยธรรมของนกัเรียน 
(ส าหรับผูบ้ริหาร  ครูผูส้อนและครูประจ าชั้น) 

 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามฉบบัน้ี  มีจ  านวน ๗ ขอ้    
 

รายการสัมภาษณ์ 
 
 ๑.  นกัเรียนมีวินยั และความรับผดิชอบมากนอ้ยเพียงใด 
............................................................................................................................................................. 
 ๒.  นกัเรียนมีความซ่ือสัตยม์ากนอ้ยเพียงใด 
............................................................................................................................................................. 
 ๓.  นกัเรียนมีความกตญัญูกตเวทีมากนอ้ยเพียงใด 
............................................................................................................................................................. 
 ๔.  นกัเรียนมีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือ เสียสละ  ต่อส่วนรวม  มากนอ้ยเพียงใด 
............................................................................................................................................................. 
 ๕.  รู้จกัใชท้รัพยส่ิ์งของของตนเองและส่วนรวม  มากนอ้ยเพียงใด 
............................................................................................................................................................. 
 ๖.  นกัเรียนเห็นคุณค่า ภูมิปัญญาไทย  มากนอ้ยเพียงใด 
............................................................................................................................................................. 
 ๗.  นกัเรียนมีมารยาทปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทยมากนอ้ยเพียงใด 
............................................................................................................................................................. 
 

 
สัมภาษณ์วนัท่ี..............เดือน..........................พ.ศ...................เวลา.............................น. 



 
๙๕ 

 
แบบสัมภาษณ์ 

เร่ือง  ผลการสอนของครูท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงเชิงจริยธรรมของนกัเรียน 
(ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษา) 

 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามฉบบัน้ี  มีจ  านวน ๗ ขอ้    
 

รายการสัมภาษณ์ 
 
 ๑.  นกัเรียนมีวินยั และความรับผดิชอบมากนอ้ยเพียงใด 
............................................................................................................................................................. 
 ๒.  นกัเรียนมีความซ่ือสัตยม์ากนอ้ยเพียงใด 
............................................................................................................................................................. 
 ๓.  นกัเรียนมีความกตญัญูกตเวทีมากนอ้ยเพียงใด 
............................................................................................................................................................. 
 ๔.  นกัเรียนมีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือ เสียสละ  ต่อส่วนรวม  มากนอ้ยเพียงใด  
............................................................................................................................................................. 
 ๕.  รู้จกัใชท้รัพยส่ิ์งของของตนเองและส่วนรวม  มากนอ้ยเพียงใด  
............................................................................................................................................................. 
 ๖.  นกัเรียนเห็นคุณค่า ภูมิปัญญาไทย  มากนอ้ยเพียงใด 
............................................................................................................................................................. 
 ๗.  นกัเรียนมีมารยาทปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทยมากนอ้ยเพียงใด 
............................................................................................................................................................. 
 

สัมภาษณ์วนัท่ี..............เดือน..........................พ.ศ...................เวลา.............................น. 



 
๙๖ 

 
แบบสัมภาษณ์ 

เร่ือง  ผลการสอนของครูท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงเชิงจริยธรรมของนกัเรียน 
(ส าหรับผูป้กครองนกัเรียน) 

 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามฉบบัน้ี  มีจ  านวน ๗ ขอ้    
 

รายการสัมภาษณ์ 
 
 ๑.  นกัเรียนมีวินยั และความรับผดิชอบมากนอ้ยเพียงใด  
............................................................................................................................................................. 
 ๒.  นกัเรียนมีความซ่ือสัตยม์ากนอ้ยเพียงใด
............................................................................................................................................................. 
 ๓.  นกัเรียนมีความกตญัญูกตเวทีมากนอ้ยเพียงใด
............................................................................................................................................................. 
 ๔.  นกัเรียนมีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือ เสียสละ  ต่อส่วนรวม  มากนอ้ยเพียงใด
............................................................................................................................................................. 
 ๕.  รู้จกัใชท้รัพยส่ิ์งของของตนเองและส่วนรวม  มากนอ้ยเพียงใด
............................................................................................................................................................. 
 ๖.  นกัเรียนเห็นคุณค่า ภูมิปัญญาไทย  มากนอ้ยเพียงใด
............................................................................................................................................................. 
 ๗.  นกัเรียนมีมารยาทปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทยมากนอ้ยเพียงใด
............................................................................................................................................................. 
 

สัมภาษณ์วนัท่ี..............เดือน..........................พ.ศ...................เวลา.............................น. 
  



 
๙๗ 

 
แบบสัมภาษณ์ 

เร่ือง  ผลการสอนของครูท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงเชิงจริยธรรมของนกัเรียน 
(ส าหรับนกัเรียน) 

 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามฉบบัน้ี  มีจ  านวน ๗ ขอ้    
 

รายการสัมภาษณ์ 
 
 ๑.  นกัเรียนมีวินยั และความรับผดิชอบมากนอ้ยเพียงใด  
............................................................................................................................................................. 
 ๒.  นกัเรียนมีความซ่ือสัตยม์ากนอ้ยเพียงใด
............................................................................................................................................................. 
 ๓.  นกัเรียนมีความกตญัญูกตเวทีมากนอ้ยเพียงใด
............................................................................................................................................................. 
 ๔.  นกัเรียนมีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือ เสียสละ  ต่อส่วนรวม  มากนอ้ยเพียงใด
............................................................................................................................................................. 
 ๕.  รู้จกัใชท้รัพยส่ิ์งของของตนเองและส่วนรวม  มากนอ้ยเพียงใด
............................................................................................................................................................. 
 ๖.  นกัเรียนเห็นคุณค่า ภูมิปัญญาไทย  มากนอ้ยเพียงใด
............................................................................................................................................................. 
 ๗.  นกัเรียนมีมารยาทปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทยมากนอ้ยเพียงใด
............................................................................................................................................................. 
 

สัมภาษณ์วนัท่ี..............เดือน..........................พ.ศ...................เวลา.............................น. 
 
 
 
 
 
 



 
๙๘ 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน  

เร่ือง  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน  
(ส าหรับผูบ้ริหาร  คณะครูและครูประจ าชั้น) 

คําช้ีแจง   แบบสังเกตพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน                      
มีจ  านวน ๕ ขอ้ โดยท าการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนตามความเป็นจริง  
 
 ๑. ความขยนัหมัน่เพียร ใฝ่เรียนรู้ การพึ่งตนเอง ความตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ รู้จกั
ประหยดัอดออม ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
.......................................................................................................................................................... 
 ๒. ความมีวินัยประพฤติปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบงัคบัของโรงเรียน 
ด าเนินชีวติอยา่งพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม  
............................................................................................................................................................. 
 ๓. ปรับตวัเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตั้ งใจและรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน มี
ความพยายาม อดทนในการท างานเพื่อใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย 
............................................................................................................................................................. 
 ๔. ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วฒันธรรมไทยและมีความกตญัญูกตเวที
เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
............................................................................................................................................................ 
 ๕. ช่วยเหลือผูอ่ื้นด้วยด้วยความเต็มใจโดยไม่หวงัผลตอบแทนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
......................................................................................................................................................... 

 
 

วนัท่ี..............เดือน..........................พ.ศ...................เวลา.............................น. 
 
 
 
 
 
 



 
๙๙ 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน  

เร่ือง  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน  
(ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษา) 

คําช้ีแจง   แบบสังเกตพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน                      
มีจ  านวน ๕ ขอ้ โดยท าการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนตามความเป็น 
 
 ๑. ความมีวนิยัประพฤติปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียน ความ
ขยนัหมัน่เพียร ใฝ่เรียนรู้ การพึ่งตนเอง ความตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ รู้จกัประหยดัอดออม
ความซ่ือสัตยสุ์จริต  
....................................................................................................................................................... 
 ๒. ด าเนินชีวติอยา่งพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม ปรับตวัเพื่ออยูใ่นสังคมได้
อยา่งมีความสุข ตั้งใจและรับผิดชอบในหนา้ท่ีการงาน มีความพยายาม อดทนในการท างานเพื่อให้
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
...................................................................................................................................................... 
 ๓. ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วฒันธรรมไทยและ มีความกตญัญูกตเวที
เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
.................................................................................................................................................... 
 ๔. ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยดว้ยความเต็มใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน ความมีสัมมาคารวะ ความ
รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์การรู้จกัใหอ้ภยั รู้จกัแบ่งปันความรู้ ความดีความชอบ ความเสียสละเพื่อส่วน
ร่วม 
.................................................................................................................................................... 
 ๕. เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
..................................................................................................................................................... 

 
 

วนัท่ี..............เดือน..........................พ.ศ...................เวลา.............................น. 



 
๑๐๐ 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน  

เร่ือง  การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน  
(ส าหรับผูป้กครองนกัเรียน) 

คําช้ีแจง   แบบสังเกตพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน                        
มีจ  านวน ๕ ขอ้ โดยท าการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนตามความเป็นจริง  
 
 ๑. นกัเรียนมีความขยนัหมัน่เพียร ใฝ่เรียนรู้ นกัเรียนสามารถการพึ่ งตนเองได้ นกัเรียนมี
ความตรงต่อเวลา นกัเรียนมีความรับผิดชอบ นกัเรียนรู้จกัประหยดัอดออม นกัเรียนมีความซ่ือสัตย์
สุจริต 
....................................................................................................................................................... 
 ๒. นกัเรียนมีวนิยั ประพฤติปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัว 
นกัเรียนด าเนินชีวติอยา่งพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ  นกัเรียนปรับตวัเพื่ออยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข นกัเรียนตั้งใจและรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงาน 
......................................................................................................................................................... 
 ๓. นกัเรียนมีความพยายาม อดทนในการท างานเพื่อใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย นกัเรียน
ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวฒันธรรมไทยและมีความกตญัญูกตเวที นกัเรียนเห็น
คุณค่าและใชภ้าษาไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
............................................................................................................................................................. 
 ๔. นกัเรียนช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยดว้ยความเตม็ใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน นกัเรียนความมี
สัมมาคารวะนกัเรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์การรู้จกัใหอ้ภยั นกัเรียนรู้จกัแบ่งปันความรู้ 
ความดีความชอบนกัเรียนมีความเสียสละเพื่อส่วนร่วม 
............................................................................................................................................................. 
 ๕. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน  
และสังคม 
.................................................................................................................................................. 
 

วนัท่ี..............เดือน..........................พ.ศ...................เวลา.............................น.



 
๑๐๑ 

 
แบบสัมภาษณ์  

เร่ือง  การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
(ส าหรับผูบ้ริหาร คณะครูและครูผูส้อน) 

คําช้ีแจง  แบบสัมภาษณ์ครูสอนมีจ านวน  ๑๐  ขอ้  โดยผูว้จิยัท  าการสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง 
 

รายการสัมภาษณ์ 
 ๑.  มีการจดัสภาพแวดลอ้มบริเวณโรงเรียน  สงบ สะอาด สวยงาม ร่มร่ืน ปลอดอบายมุข  
มากนอ้ยเพียงใด…………………………………………………………………………………… 
 ๒.  มีการจดัสถานท่ี มุมกิจกรรมหรือมุมประสบการณ์ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ภายในหอ้งเรียน และจดัจุดเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและสามารถใชป้ระโยชน์ร่วมกนั
ไดอ้ยา่งสูงสุดมากนอ้ยเพียงใด………………………………………………………………………. 
 ๓.  มีการจดัโครงการ กิจกรรมนกัเรียน กิจกรรมธรรมะ กิจกรรมส่งเสริมการออม 
โครงงานคุณธรรม และชมรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม น ามาประยกุตใ์ชใ้นชีวติ
ประจ าไดม้ากนอ้ยเพียงใด…………………………………………………………………………… 
 ๔.  มีการบูรณาการหลกัธรรมทางศาสนาท่ีครู  นกัเรียนนบัถือ  สอดแทรกในชีวติของ
นกัเรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนมากนอ้ยเพียงใด……………………………………….. 
 ๕.  มีการน าคนในชุมชน วทิยากร พระสงฆ ์ผูรู้้ศาสนา มาบรรยายและใหค้วามรู้อยา่ง
สม ่าเสมอมากนอ้ยเพียงใด…………………………………………………………………………. 
 ๖.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และนกัเรียนเป็นแบบอยา่งท่ีดี  ดา้นการปลูกฝังคุณธรรม   มาก
นอ้ยเพียงใด…………………………………………………………………………………………. 
 ๗.  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรมให้กบับุคลากรและนกัเรียนในสถานศึกษา
มากนอ้ยเพียงใด…………………………………………………………………………………….. 
 ๘.  มีการจดักิจกรรมโดยให้ผูป้กครอง หรือ คนในชุมชน มาร่วมคิด ร่วมวางแผนในการ
พฒันาชุมชนดา้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด 
 ๙.  มีการสร้างเครือข่ายขยายผลดา้นการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมสู่สถานศึกษาอ่ืนๆ
มากนอ้ยเพียงใด……………………………………………………………………………………. 
 ๑๐.  มีการจดัประชุมหรือเวทีธรรมในหมู่บา้น/ชุมชน เพื่อเป็นการดูแลสอดส่องและ
ส่งเสริมบุตรหลาน เยาวชนใหเ้ป็นคนดี  มีคุณธรรม มากนอ้ยเพียงใด................................................. 
 

สัมภาษณ์วนัท่ี..............เดือน..........................พ.ศ...................เวลา.............................น. 



 
๑๐๒ 

 
แบบสัมภาษณ์  

เร่ือง  การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
(ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษา) 

คําช้ีแจง  แบบสัมภาษณ์ครูสอนมีจ านวน  ๑๐  ขอ้  โดยผูว้จิยัท  าการสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง 
 

รายการสัมภาษณ์ 
 ๑.  มีการจดัสภาพแวดลอ้มบริเวณโรงเรียน  สงบ สะอาด สวยงาม ร่มร่ืน ปลอดอบายมุข  
มากนอ้ยเพียงใด…………………………………………………………………………………… 
 ๒.  มีการจดัสถานท่ี มุมกิจกรรมหรือมุมประสบการณ์ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ภายในหอ้งเรียน และจดัจุดเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและสามารถใชป้ระโยชน์ร่วมกนั
ไดอ้ยา่งสูงสุดมากนอ้ยเพียงใด………………………………………………………………………. 
 ๓.  มีการจดัโครงการ กิจกรรมนกัเรียน กิจกรรมธรรมะ กิจกรรมส่งเสริมการออม 
โครงงานคุณธรรม และชมรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม น ามาประยกุตใ์ชใ้นชีวติ
ประจ าไดม้ากนอ้ยเพียงใด…………………………………………………………………………… 
 ๔.  มีการบูรณาการหลกัธรรมทางศาสนาท่ีครู  นกัเรียนนบัถือ  สอดแทรกในชีวติของ
นกัเรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนมากนอ้ยเพียงใด……………………………………….. 
 ๕.  มีการน าคนในชุมชน วทิยากร พระสงฆ ์ผูรู้้ศาสนา มาบรรยายและใหค้วามรู้อยา่ง
สม ่าเสมอมากนอ้ยเพียงใด…………………………………………………………………………. 
 ๖.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และนกัเรียนเป็นแบบอยา่งท่ีดี  ดา้นการปลูกฝังคุณธรรม   มาก
นอ้ยเพียงใด…………………………………………………………………………………………. 
 ๗.  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรมใหก้บับุคลากรและนกัเรียนในสถานศึกษา
มากนอ้ยเพียงใด…………………………………………………………………………………….. 
 ๘.  มีการจดักิจกรรมโดยให้ผูป้กครอง หรือ คนในชุมชน มาร่วมคิด ร่วมวางแผนในการ
พฒันาชุมชนดา้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด 
 ๙.  มีการสร้างเครือข่ายขยายผลดา้นการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมสู่สถานศึกษาอ่ืนๆ
มากนอ้ยเพียงใด……………………………………………………………………………………. 
 ๑๐.  มีการจดัประชุมหรือเวทีธรรมในหมู่บา้น/ชุมชน เพื่อเป็นการดูแลสอดส่องและ
ส่งเสริมบุตรหลาน เยาวชนใหเ้ป็นคนดี  มีคุณธรรม มากนอ้ยเพียงใด................................................. 
 

สัมภาษณ์วนัท่ี..............เดือน..........................พ.ศ...................เวลา.............................น. 



 
๑๐๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข  



 
๑๐๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข  
 

ภาพการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารคณะครู และผูป้กครองนกัเรียน  
โรงเรียนบา้นสร้างแป้นดอนนาแพง



 
๑๐๕ 

 

  
การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารและคณะครูโรงเรียนบา้นสร้างแป้นดอนนาแพง 
“ผลการสอนของครูท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงเชิงจริยธรรมของนกัเรียน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี  ๑  การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนบา้นสร้างแป้นดอนนาแพง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  ๒  การสัมภาษณ์หวัหนา้ฝ่ายวชิาการโรงเรียนบา้นสร้างแป้นดอนนาแพง 
 

 



 
๑๐๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  ๓  การสัมภาษณ์หวัหนา้หมวดสังคมศึกษาโรงเรียนบา้นสร้างแป้นดอนนาแพง 
 

การสัมภาษณ์หวัหนา้งาน สายผูส้อนและคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  ๔  การสัมภาษณ์หวัหนา้งาน สายผูส้อนและคณะ 



 
๑๐๗ 

 
หวัหนา้บุคลากรและผูร่้วมงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี ๕ การสัมภาษณ์บุคลากรและผูร่้วมง่าน 



 
๑๐๘ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  ๖  การสัมภาษณ์ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นสร้างแป้นดอนนาแพง 

  



 
๑๐๙ 

 

 

 
 

ภาพกิจกรรมเสริมหลกัสูตรนกัเรียนโรงเรียนบา้นสร้างแป้นดอนนาแพง 

 

 
 
 
 



 
๑๑๐ 

 

ประวตัิผู้วจิัย 
 
ช่ือ   นางเกษร  ทิทา 
เกิด   วนัท่ี ๑๒  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.  ๒๔๙๘ 
สถานท่ีเกิด  บา้นเลขท่ี ๓๗  หมู่  ๓  ต าบลหนองบอน  อ าเภอโกสุมพิสัย   
   จงัหวดัมหาสารคาม 
หนา้ท่ีการงาน  ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบา้นสร้างแป้นดอนนาแพง  ต าบลบา้นลาน   
   อ าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น ๔๐๑๑๐    
   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๒   
   ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
การศึกษา  ปริญญาตรี  ศึกษาศาสตรบณัฑิต (ศษ.บ.) วชิาเอกประถมศึกษา   
   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
   ประกาศนียบตัรวชิาภาษาองักฤษเฉพาะอาชีพครู (ป.อ.) 
   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ท่ีอยูปั่จจุบนั  ๖๓๕/๓  หมู่ท่ี ๓ ซอยประปา ๓ ถนนเจนจบทิศ  ต าบลในเมือง   
   อ าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ๔๐๑๑๐  โทรศพัท ์ ๐๔๓-๒๗๔๐๕๗ 
 
 


