
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก  
ข้อมูลทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 

 

ข้อมูลทั่วไป  

 

ประวัติความเป็นมา : 
ที่ตั้งต าบล  เมื่อวันที่ ๑๖  ธันวาคม ๒๕๓๙  มีพื้นที่ ๑๐๐.๖๔  ตารางกิโลเมตร จ านวน

หมู่บ้านมี ๖ หมู่บ้าน มีจ านวนประชากร ๓,๓๔๒คน 

ข้อมูลแหล่งท่องเท่ียวของต าบล 

 

 
   
  
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

วัด ห้วยสนามทรายต าบลโคกมน 
อ าเภอน้ าหนาวจังหวัดเพชรบูรณ์น้ าตก
เทวตาดหมอก น้ าตกที่สวยงาม   
 

น้ าตกเทวตาดหมอก น้ าตกที่สวยงาม
เป็นธรรมชาติ เหมาะส าหรับผู้ชอบ
เดินทาง ผจญภัย อยู่ในพื้นที่ หมู่ที่ ๒
และหมู่ที่ ๕ต าบลโคกมน 
 



๑๐๐ 

 

ศาลหลักเมือง/สถานท่ีสักการบูชา 

    
ข้อมูลผลิตภัณฑ์ท่ีน่าสนใจของต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

         ใบเสมาเก่าแก่เป็นใบเสมาหินที่มี
ขนาดใหญ่มาก มีอายุ ราว  ๘๐๐ปี 
ปัจจุบันเก็บไว้ที่วัดบ้านห้วยสนาม
ทราย 
 

เครื่องดื่มขิงผงส าเร็จรูปโดยกลุ่มผลิตขิงผง 
นางอภิรัตน์  พรมมา 

สถานท่ีตั้ง : ๑๐๑หมู่ ๓ต าบลโคกมน อ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ ๖๗๒๖๐ 

ขนมหวานต่าง ๆ 

โดยกลุ่มสตรี 
โดยกลุ่มสตรี  ๘๐หมู่ ๓ต าบลโคกมน อ าเภอ

น้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ ๖๗๒๖๐ 
ผู้น าชุมชนและกลุ่ม :นางเพ็ญแข  แป้นนาค 

 
 
 

ข้าวหลามพญาลืมแกง 
โดยกลุ่มสตรี  ๘๐หมู่ ๓ต าบลโคกมน อ าเภอน้ า

หนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ ๖๗๒๖๐ 
ผู้น าชุมชนและกลุ่ม :นางตันตู้ภูมิ 

โทร :๐-๘๙๒๘-๐๗๐๐ 
 

 

http://www.thaitambon.com/tambon/tcommdesc.asp?sme=11211142836&ID=670904
http://www.thaitambon.com/tambon/tcommdesc.asp?sme=11211142836&ID=670904


๑๐๑ 

 

แผนภูมิที่  ๑  แผนท่ีโดยสังเขปของต าบลโคกมน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
N 
 
 
 
 
 
 
 
        ไปอ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์   ไปอ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  ๔๒ ก.ม.                 

 อธิบายแผนท่ี 
 ทางเข้าต าบลโคกมน มีแผนที่สังเขป ดังนี้ 
 ห่างจากทางหลวงแผ่นดินสายหล่มสัก-ขอนแก่น      ๘.๕๐ กิโลเมตร 
 ห่างจากอ าเภอน้ าหนาว         ๑๑ กิโลเมตร 
 ห่างจากจังหวัดเพชรบูรณ์     ๑๔๐ กิโลเมตร 

บ้านป่ารวก หมู่ ๔ 

สามแยก 
บ้านห้วยสนามทราย 

วัดป่ากกกะบก 
อ าเภอน้ าหนาว 

โรงเรียนบ้านกกกะบก 

บ้านโคกมน  หมู่ ๓ 

บ้านกกกะบก หมู่  ๑ 

บ้านดงมะไฟ หมู่  ๕ 

วัดโคกมน  บ้านโคกมน  หมู่ ๒ 
สถานท่ีตั้งกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านโคกมน 

วัดชัยมงคล 

วัดห้วยสนามทราย 
หมู่ที่  ๖ 

๘ 
 ก.
ม.

 

๘
 
ก
.
ม
. 

โรงเรียนบ้านโคกมน 



๑๐๒ 

 

แผนภูมิที่ ๒   ผังแสดงการบริหารของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านโคกมน 
ต าบลโคกมน อ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์    ท้ังหมด  จ านวน ๑๕ คน ดังนี ้

 
  
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

รองประธานคนที่ ๑ 
นายซาบู  พรมมูล 

รองประธานคนที่ ๒ 
นายประทีป  วิรัตินันท ์

ประธานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพยบ์้านโคกมน 
นายประทวน  แจ้งบ้าน 

 

เหรัญญิก/การเงิน 
นางประคอง  ทองร ี

รองเหรัญญิก 
นางกรรณิการ์  พินิจกุล 

 

กรรมการ 
นางปิยะวรรณ  แก้วกัน 

 

กรรมการ 
นางพัชราภรณ์  ค าก้อน 

 

กรรมการ 
นางธนภรณ์  โภคะ 

 

กรรมการ 
นางก้อนทอง  ทาขาว 

 

กรรมการ 
นายสุนทร  อินท์ราช 

 

กรรมการ 
นายค านึง  ปิ่นปั่น 

 

เลขานุการกลุ่มสัจจะ 
นายยืนยง   เมืองบาง 

 

กรรมการ 
นางใกล้รุ้ง  นาคสุข 

 

กรรมการ 
นางวรรณภา  ทองส ี

 

รองเหรัญญิก 
นางสุปราณี  ราชพรม 

 

รองเหรัญญิก 
นางอุ่นเรือน  ติดโนน 

 



๑๐๓ 

 

แผนภูมิที่  ๓  การบริหารเชิงพุทธตามหลักธรรมของพระพุทธเจ้า 
กิจกรรมสนับสนุนของวิริยพละ ก าลังความเพียร 

     
       
      

หลักการใช้อธิปไตย 
       

   
 
 
 

     
 
 
 

 
       
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระพุทธ พระธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
  

พระสงฆ์ 
 

อัตตาธิปไตย ธรรมาธิปไตย โลกาธิปไตย 

ปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวธ 

พละ  ๔ 

 
 ปัญญาพละ 

ก าลังความรู้ 
วิริยพละ 

ก าลังความเพียร 
 

 ก าลัง
ความรู้ 

 
 
 
 
 
  

อนวัชชพละ 
ก าลังความสุจริต 

 

สังคหพละ 
ก าลังมนุษยสัมพันธ ์
 

สุตมยปัญญา 
จากได้ยิน  ได้ฟัง 

สสังขาริก  วิริยะ 
ความขยันที่ต้องมี

คนอื่นปลุก 
 

 ก าลัง
ความรู้ 

 
 
 
 
 
  

เบญจศีล 
รักษาศีล  ๕ 

 

พรหมวหิาร ๔ 
หลักธรรมผู้ปกครอง 
 

จินตามยปัญญา 
คิดตามเหตุผล อสังขาริก  วิริยะ 

ความขยันที่เกิดจาก
การปลุกใจตนเอง 

  
 
 
 
 
 
  

สัปปุรสิธรรม ๗ 
หลักของคนด ี

 

สังคหวัตถุ  ๔ 
ธรรมการเสียสละ 

 

ภาวนามยปัญญา 
ปฏิบัติเจริญภาวนา 

อิทธิบาท  ๔ 
ความขยันในงาน 

I^xmuj  @clf’ 
 
 

รูปท 
 

 ก าลัง
ความรู้ 

ไตรสิกขา 
ศีล สมาธิ ปัญญา 

 

บารมี  ๑๐ 
ทรงไว้ซึ่งความด ี

 

อริยมรรคมีองค์ ๘ 
ส่ิงที่ประเสริฐ 

 

ทศพิธราชธรรม 
ธรรมราชาผู้ปกครอง 

 



๑๐๔ 

 

 

แผนภูมิที่  ๔  แสดงแนวทางการบริหารเชิงพุทธด้วยหลักวิริยะ  ก าลังความเพียร 
 

 
 
 

 
                         พละ  ๔  พลังแห่งธรรม 

 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญญาพละ 
ก าลังความรู้ 

วิริยพละ 
ก าลังความเพียร 

 

 ก าลัง
ความรู้ 

 
 
 
 
 
  

อนวัชชพละ 
ก าลังความสุจริต 

 

สังคหพละ 
ก าลังมนุษยสัมพันธ์

 
 
 
 
  
  

 
 
 

 

สสังขาริกวิริยะ  
ความขยันท่ีต้องมีคนอื่นปลุก 

อสังขาริกวิรยิะ 
ความขยันท่ีเกิดจากการปลุกใจ

ตนเอง 
อิทธิบาท  ๔ 

ความขยันในงาน 

Motivation Theory 
ทฤษฎีการสร้างแรงจูงใจ 

Motive Theory 
ทฤษฎีการสร้างแรง

กระตุ้น 
ฉันทะ 

วิริยะ วิมังสา 

จิตตะ 



๑๐๕ 

 

แผนภูมิที่  ๕ แสดงแนวทางการบริหารเชิงพุทธด้วยหลักอนวัชชพละก าลังสุจริต  
 
 
 
 
 
 

                พละ  ๔  พลังแห่งธรรม 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 

  

ปัญญาพละ 
ก าลังความรู้ 

วิริยพละ 
ก าลังความเพียร 

 

 ก าลัง
ความรู้ 

 
 
 
 
 
  

อนวัชชพละ 
ก าลังความสุจริต 

 

สังคหพละ 
ก าลังมนุษยสัมพันธ์

 
 
 
 
  
  

 
 
 

 

สัปปุรสิธรรม ๗  หลักของคนด ี

เบญจศีลนิจศีลด้วยรักษาศีล  ๕ 

ไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปัญญา 

กัลยาณมิตรธรรม ๗ หลักคบคนด ี

อริยมรรคมีองค์ ๘ ส่ิงที่ประเสริฐ 

เบญจธรรมขอ้พึงปฏิบัติ ๕ ส่ิงที่ดีงาม 



๑๐๖ 

 

แผนภูมิที ่ ๖  แสดงแนวทางการบริหารเชิงพุทธด้วยหลักสังคหพละก าลังมนุษย์สัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 

                           พละ  ๔  พลังแห่งธรรม 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 

 
 
 
  

ปัญญาพละ 
ก าลังความรู้ 

วิริยพละ 
ก าลังความเพียร 

 

 ก าลัง
ความรู้ 

 
 
 
 
 
  

อนวัชชพละ 
ก าลังความสุจริต 
 

สังคหพละ 
ก าลังมนุษย์สัมพันธ์

 
 
 
 
  
  

 
 
 

 

พรหมวหิารธรรม ๔  หลักธรรมผูป้กครอง 

ทศพิธราชธรรม ๑๐  ธรรมราชา ผู้ปกครอง 

บารมี  ๑๐  ก าลังใจทรงความด ี

สังคหวัตถุ ๔  ธรรมแห่งการเสียสละ 



๑๐๗ 

 

 
 
   
 
 
       
     
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
แบบสัมภาษณ์เพ่ืองานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๘ 

 

แบบสัมภาษณ์เพื่องานวิจัย 
ครอบการสัมภาษณ์ เร่ืองศึกษาการบริหารจัดการเชิงพุทธของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ บ้านโคกมน   

ต าบลโคกมน  อ าเภอน้ าหนาว  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
๑.๑ ชื่อ..................................นามสกุล.......................อายุ...........ปี....ต าแหน่ง............ 
๑.๒ ที่อยู่ปัจจุบัน.......................................................................................................... 
๑.๓ การศึกษา............................................................................................................... 
๑.๔ อาชีพ....................................................................................................................... 
๑.๕ หน้าที่ทางสังคม(ผู้ใหญ่บ้านก านัน)....................................................................... 
๑.๖ เร่ืองที่ให้ข้อมูล...................................................................................................... 
๑.๗ วันที่เก็บข้อมูล...................................................................................................... 
๑.๘ บรรยากาศในการเก็บข้อมูล................................................................................... 

 
ตอนท่ี ๒ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทอ านาจหน้าท่ีการบริหารจัดการองค์กรสะสมทรัพย์ 
 ๒.๑ ประวัต/แนวคิดการบริหารจัดการเชิงพุทธของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้นโคกมน 
 ๒.๒ การด าเนินงาน 
 ๒.๓ ผลการด าเนินงาน 
ตอนท่ี ๓ หลักพุทธธรรมที่น ามาประยุกต์ใช้และผลที่ได้รับจากการประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์กร
ของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านโคกมน บ้านโคกมน ต.โคกมน อ.น้ าหนาว จ.เพชรบูรณ์ 
 ๓.๑ วิสัยทัศน์ และหลักในการ ท างาน 
 ๓.๒ เร่ิมการน าหลักธรรม 
 ๓.๓ วิธีการน าหลักธรรมประยุกต์ในการบริหารจัดการ 
 ๓.๔ ความภูมิใจที่ได้ใช้หลักพุทธธรรม 
 ๓.๕ เทคนิคที่ท าให้ประสบความส าเร็จกับการบริหารจัดการ 
 ๓.๖ ปัญหา/อุปสรรคในการบริหารจัดการ 
 ๓.๗ วิธีแก้ปัญหา/อุปสรรค 
 ๓.๘ ผลที่เกิดขึ้นจากการแก้ปัญหา 
 
 



๑๐๙ 

 

ตอนท่ี ๔ ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
 ๔.๑ อดีต 
 ๔.๒ ปัจจุบัน 
 ๔.๓ ที่เหมอืน/ที่ต่าง 
ตอนท่ี ๕ ข้อมูลเกี่ยวกับพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ 
๕.๑ ได้รับหลักธรรมมาใช้ในการบริหารจัดการจาก 
             ๕.๑.๑.............................................................................................................................. 
             ๕.๑.๒............................................................................................................................ 
            ๕.๑.๓............................................................................................................................ 
            ๕.๑.๓............................................................................................................................ 
๕.๒ น าความรู้เกี่ยวกับพุทธรรมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ 
 ๕.๒.๑ ด้านสวัสดิการ 
 ๕.๒.๒ ด้านการประกอบอาชีพ 
 ๕.๒.๓ ด้านสังคมวัฒนธรรมและพระพุทธศาสนา 
 ๕.๒.๔ ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

พระครูพัชรคณาภิรักษ์ (ปัณณธร/จารุวณฺโณ)  ผู้สัมภาษณ์ 
นักศึกษาปริญญาพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
สถานท่ีสัมภาษณ์  บ้านเลขท่ี...........ต าบล........................................อ.น้ าหนาว   จ.เพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 

 

ภาพกิจกรรม จากการประยุกต์หลักพละ ๔   
หลักพุทธธรรมในการบริหารจัดการองค์กรของ กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านโคกมน 

ปีงบประมาณ  ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 
หลักพละ ๔  หลักพุทธธรรมที่กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์น ามาประยุกต์ใช้ในการบริหาร

จัดการองค์กร คือหลักสัปปุริสธรรม  หลักสัจจะและปัญญา  หลักทิฏฐธรรมมิกัตถประโยชน์  หลัก
อิทธิบาท  และหลักสัมมาอาชีพประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์กร โดยการสร้างแรงจูงใจใน
การท างาน การสร้างความพึงพอใจ    การสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน  และการ
ติดต่อสื่อสารในการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน 

 

 
 

ภาพที่  ๑  กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านโคกมนต าบลโคกมนอ าเภอน้ าหนาว  จังหวัดเพชรบูรณ์ 



๑๑๒ 

 

 

ภาพที่  ๒  พระครูพัชรคณาภิรักย์เจ้าอาวาสวัดโคกมน  ที่ปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการให้
โอวาท  สร้างขวัญและก าลังใจ  และสร้างแรงจูงใจในการท างาน  โดยเสนอแนะแนว
ทางการบริหารจัดการองค์กร  โดยยึดหลักการบริหารเชิงพุทธเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน เพื่อส่งเสริมและสนันสนุนกิจกรรมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านโคกมน
ต าบลโคกมนอ าเภอน้ าหนาว  จังหวัดเพชรบูรณ ์

 

ภาพที่  ๓  สมาชิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านโคกมนต าบลโคกมนอ าเภอน้ าหนาว  จังหวัดเพชรบูรณ์ 



๑๑๓ 

 

 

ภาพที่  ๔   สมาชิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านโคกมนต าบลโคกมนอ าเภอน้ าหนาว  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๔ 

 

หลักสัจจะและปัญญาสร้างแรงจูงใจในการท างาน  การสร้างความพึงพอใจในการท างาน มีการ
ประชุมเพื่อช้ีแจง และน าเสนอผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ  ในแต่ละเดือน เพื่อการน าเสนอผล
การด าเนินงาน  และช้ีแจงเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการแก้ปัญหาให้กับสมาชิกของกลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย์ฯ ณ ศาลาเอนกประสงค์วัดโคกมน   ทุกวันเสาร์ต้นเดือนของทุกๆ  เดือน 

 
ภาพท่ี  ๕คณะกรรมการด าเนินการน าเสนอผลการด าเนินงาน และชี้แจงเกี่ยวกับยอดเงินระดมทุน

ของกลุ่ม ฯ ต่อสมาชิกและตรวจสอบจ านวนเงินออมทรัพย์ของแต่ละกลุ่ม เพื่อให้เกิด
ความถูกต้องและชัดเจน มีความมั่นใจในความมั่นคงขององค์กร 

 
ภาพท่ี  ๖  สมาชิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านโคกมนต าบลโคกมนอ าเภอน้ าหนาว  จังหวัด

เพชรบูรณ์ฝากเงินออม 



๑๑๕ 

 

 
ภาพท่ี  ๗  สมาชิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านโคกมนต าบลโคกมนอ าเภอน้ าหนาว  จังหวัด

เพชรบูรณ์ฝากเงินออม 

 

ภาพท่ี  ๘  สมาชิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านโคกมนต าบลโคกมนอ าเภอน้ าหนาว  จังหวัด
เพชรบูรณ์ฝากเงินออม 



๑๑๖ 

 

 
ภาพท่ี  ๙  สมาชิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านโคกมนต าบลโคกมนอ าเภอน้ าหนาว  จังหวัด

เพชรบูรณน์ าส่งเงินกู้ยืม 

 
ภาพท่ี  ๑๐  คณะกรรมการด าเนินการ  ช่วยกันตรวจสอบความถูกต้องยอดเงินในบัญชีเงินฝากและ

สมุดออมทรัพย์สัจจะฯที่สมาชิกทยอยส่งคืนเงินกู้ยืม 



๑๑๗ 

 

 
ภาพที่  ๑๑  สมาชิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านโคกมนต าบลโคกมนอ าเภอน้ าหนาว  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 
ภาพที่ ๑๒  สมาชิกเข้ารับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับงานฌาปนกิจศพของสมาชิกที่เสียชีวิต  ซึ่งสมาชิก

กลุ่มสัจจะบ้านโคกมนต่างก็ให้ความสนใจ  เอาใจใส่ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเป็นประจ า
อย่างต่อเนื่อง  ท าให้กิจกรรมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านโคกมนประสบผลส าเร็จ  และ
เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง 



๑๑๘ 

 

กิจกรรมสนับสนุน ส่งเสริมและ การพัฒนาของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านโคกมน  
โดยการประยุกต์หลักพุทธธรรมอิทธิบาท และหลักสัมมาอาชีพในการบริหารจัดการองค์กรด้านการ

ประกอบอาชีพ และด้านผลผลิต 

การสร้างค่านิยมในการเป็นผู้ผลิตมากกว่าการเป็นผู้บริโภคแต่เพียงฝ่ายเดียว  เป็นปัจจัย
ส าคัญในการสร้างศักยภาพให้เกิดในตัวบุคคล  เพื่อให้สามารถพึ่งตนเองและเป็นที่พึ่งแก่ผู้อ่ืนได้  มี
ความเป็นอยู่ที่ดีโดยยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
พระบาทสมเด็จภูมิพลอดุลยเดช 

จากภาพข้างล่างนี้เป็นการให้ความรู้  และสาธิต วิธีการท าน้ ายาล้างจาน  น้ ายาล้าง
ห้องน้ าเพื่อใช้ในครัวเรือนของตนเอง  เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้แก่ชุมชน  เห็นคุณค่าของ
ทรัพย์ยากรธรรมชาติที่มีในชุมชน  และตระหนักในภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีความรักในท้องถิ่นของ
ตนเองและประเทศชาติ 
 

 

ภาพที่ ๑๓  การสาธิตวิธีผลิตน้ ายาล้างจาน โดยท าความรู้จักกับส่วนประกอบต่างๆ ที่จะน ามาผลิต
น้ ายาล้างจาน 



๑๑๙ 

 

 
ภาพที่ ๑๔  การสาธิตวิธีผลิตน้ ายาล้างจาน โดยท าความรู้จักกับส่วนประกอบต่างๆ ที่จะน ามาผลิต

น้ ายาล้างจาน 
 
 

เมื่อท าความรู้จักกับส่วนประกอบต่างๆที่จะน ามาผลิตน้ ายาล้างจานแล้วสมาชิกเร่ิมท าความรู้จักกับ
กระบวนการผลิตตามขั้นตอนที่ถูกต้อง  จากนั้นก็ลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนพร้อมเก็บไว้ใช้ต่อไป 
 

หมายเหตุ  กระบวนการผลิตน้ ายาล้างห้องน้ า  น้ ายาซักผ้า  สบู่เหลว  และอีกหลายผลิตภัณฑ์ก็อาศัย
กระบวนการบนพื้นฐานเดียวกัน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 

 

ผลท่ีเกิดกับสมาชิกในชุมชน ด้านสังคมวัฒนธรรมและพระพุทธศาสนา   
การสนับสนุน  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนในท้องถิ่นเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์

ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นของชุมชน 

 
ภาพที่ ๑๕  กิจกรรมของชุมชนในท้องถิ่นเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี

ท้องถิ่นของชุมชน 

 
ภาพท่ี ๑๖   การผูกข้อมือเป็นกิจกรรมของชุมชนในท้องถิ่นเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์

ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นของชุมชน 



๑๒๑ 

 

การน าหลักสัปปุริสธรรมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ 
ด้านพระพุทธศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  ๑๙ ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง อุทิศส่วนกุศลแล้วปฏิบัติกรรมฐานสะสมบุญกุศล 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  ๒๐  การปฏิบัติธรรมถือศีล นั่งสมาธิ วิปัสสนากรรมฐานเป็นการบ าเพ็ญบุญสร้างสมกุศลให้
ตนเองถ้ารักตัวเองอยากให้ตัวเองมีความสุข ต้องรักษาศีล คิดดีท าดีแล้วจะรู้ว่า 
“ความสุขอยู่แค่เอ้ือม" 



๑๒๒ 

 

คณะกรรมการด าเนินการน าเสนอผลการด าเนินงาน  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน ตลอดจน
วิธีแก้ไขปัญหา จนประสบผลส าเร็จในการด าเนินงาน 

กิจกรรมสนับสนุนโครงการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านโคกมนเพื่อความเป็นผู้มี 
สุขภาพดี  ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  ๒๑  การเตรียมวัสดุอุปกรณ์เพื่อผลิตเครื่องดื่มสมุนไพร   
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  ๒๒  ผู้น ากลุ่มแม่บ้านต าบลโคกมนน าเสนอผลผลิตเคร่ืองดื่มสมุนไพร  พร้อมสาธิตการ

บรรจุภัณฑ์  
              ภาพที่  ๖ 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี  ๒๓  ผลผลิตที่ส าเร็จแล้ว  ใช้บริโภคเองในครัวเรือน และจ าหน่ายเป็นสินค้าหนึ่งผลิตภัณฑ์
หนึ่งต าบลจ าหน่ายเป็นสินค้าหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล 



๑๒๓ 

 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการบริหารจัดการองค์กร ของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านโคกมน  
ต าบลโคกมน  อ าเภอน้ าหนาว  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

การติดตามประเมินผลการด าเนินการของคณะกรรมการด าเนินงานโดยการสัมภาษณ์ 
และใช้แบบสอบถาม 

 
ภาพท่ี  ๒๓  สัมภาษณ์ ประทวน  แจ้งบ้าน ประธานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านโคกมน เร่ือง อาชีพ

ของชาวบ้าน (๒๓ กันยายน๒๕๕๓) 

 
ภาพท่ี  ๒๔  สัมภาษณ์ ประคอง  ทองรีเหรัญญิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านโคกมน เร่ือง 

ประโยชน์ที่เกิดในด้านสวัสดิการของกลุ่ม ฯ  (๒๓ กันยายน๒๕๕๓) 



๑๒๔ 

 

 
ภาพท่ี  ๒๕  สัมภาษณ์ อุ่นเรือน  ติดโนนรองเหรัญญิกเร่ือง สวัสดิการ (๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓) 

 
ภาพท่ี  ๒๖  สัมภาษณ์ ค านึง  ปิ่นมั่น  กรรมการเรื่อง สถานที่และเวลาท างาน(๒๔  กันยายน 

๒๕๕๓) 



๑๒๕ 

 

 
ภาพท่ี  ๒๗  สัมภาษณ์ กรรณิการ์  พินิจกุลรองเหรัญญิกเร่ืองการจัดต้ังกลุ่มและกิจกรรมของกลุ่มฯ

(๒๔ กันยายน ๒๕๕๓) 
 

 
ภาพท่ี  ๒๘ สัมภาษณ์ พระปลัดสุรเดช  ฐานกโร ประธานที่ปรึกษากลุ่มฯเร่ือง การให้ค าแนะน าการ

ด าเนินการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านโคกมน (๒๕  กันยายน   ๒๕๕๓) 



๑๒๖ 

 

 
ภาพท่ี  ๒๙ สัมภาษณ์ ประทีป  วิรัตินันท์ รองประธานเร่ือง แนวทางในการด าเนินกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจในด้านการผลิต(๒๕  กันยายน ๒๕๕๓) 
 

 
ภาพท่ี  ๓๐   สัมภาษณ์ ธนภรณ์  โภคะ  กรรมการเร่ือง ประโยชน์ด้านสังคม วัฒนธรรมและ

พระพุทธศาสนา(๒๕ กันยายน ๒๕๕๓) 



๑๒๗ 

 

 
ภาพท่ี  ๓๑  สัมภาษณ์ พัชราภรณ์  ค าก้อน กรรมการเร่ือง การสร้างความรู้สึกการเป็นเจ้าของ(๒๕ 

กันยายน  ๒๕๕๓) 

 
ภาพท่ี  ๓๒  สัมภาษณ์ใกล้รุ่ง  นาคสุข กรรมการเร่ือง ประโยชน์ได้รับจากการประยุกต์ใช้

หลักธรรมที่น ามาใช้พัฒนาคุณภาพชีวิต(๒๗  กันยายน ๒๕๕๓) 



๑๒๘ 

 

 
ภาพท่ี ๓๓  สัมภาษณ์ ยุคลธร  โคตรชมภู   เร่ือง เหตุผลที่มาเป็นสมาชิกของกลุ่มสัจจะ(๒๕  

กันยายน ๒๕๕๓) 
 

 
ภาพท่ี ๓๔  สัมภาษณ์ทองรุ้ง  ทองมากเร่ือง ประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิก  (๒๗  กันยายน 

๒๕๕๓) 


