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๑.  ภาษาไทย : 
ก. เอกสารชั้นปฐมภูมิ (Primary Sources) 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

______________________. ปกรณวิเสสภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาปกรณวิเสสโส. กรุงเทพมหานคร : 
 โรงพิมพวิญญาณ, ๒๕๓๙. 
มหามกุฏราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกพรอมอรรถกถา แปล ชุด ๙๑ เลม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
 มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔. 
 ข. เอกสารชั้นทุติยภูมิ (Secondary Sources) 
 ( ๑ ) หนังสือ : 
กนก  แสนประเสริฐ.  หลักบริหารเชิงพุทธศาสตร.   กองพุทธศาสนสถาน : สํานักงาน 

พระพุทธศาสนาแหงชาต,ิ ๒๕๕๐. 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ. หลักเกณฑการบริหารงานบคุคลตามระบบคุณธรรม.  ฝายการเจาหนาที ่ 
 สํานักงานเลขานุการ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ, ๒๕๕๑. 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ. แผนกลยุทธการบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕).  
 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๓.  สํานักงานโครงการพิเศษ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ, ๒๕๕๓. 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ.  แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  ปงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๕๔ –  
 ๒๕๕๖).  สํานกัแผนงานและโครงการพิเศษ, กรมตรวจบญัชีสหกรณ : กระทรวงเกษตร 
 และสหกรณ, ๒๕๕๔. 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ. คูมือการปฏิบัติตามขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการกรมตรวจบัญชี 

สหกรณ, ม.ป.ป. ๒๕๕๕. 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ. เสนทางความกาวหนาในสายงาน. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล : สํานัก  

บริหารกลาง, ๒๕๓๓. 
กีรติ ยศยิ่งยง. การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชงิกลยุทธ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท  

มิสเตอร กอปป (ประเทศไทย) จํากัด, ๒๕๔๘. 
เกื้อจิตร  ชีระกาญจน และคณะ. ผูแปล กรอบความคิดสําหรับการจัดการทรัพยากรมนษุย.  การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล.  กรุงเทพมหานคร : เฟยรสัน เอ็ดดูเคชัน่ อินโดไชนา, ๒๕๕๐. 



 ๒๑๙

จีระ หงสลดารมภ. แนวคิดและหลักการ ขอบขาย ของการพัฒนาทรพัยากรมนุษย. พิมพคร้ังที่ ๓๑.  
  นนทบุรี : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๓๓. 
จุฬารัตน  เอือ้อํานวย. ทิศทางการวางแผนกําลงัคนเพือ่รองรับการอาํนวยความยุติธรรม ในทศวรรษหนา :  

รายงานการวิจัย. พิมพคร้ังที่๑. กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
จําเนียร  ทรงฤกษ.  ชีวประวัติพุทธสาวก ประวัติพระอัจฉริยะมหาเถระเมื่อคร้ังพุทธกาล เลม ๑.  

กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๒.  
ชุมศักดิ ์ อินทรรักษ.  การบรหิารงานบคุคลในองคกาทาการศึกษา.  ภาควชิาการบรหิารทางการศกึษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี, ๒๕๓๑. 
ติน  ปรัชญพฤทธิ์. ศัพทรัฐประศาสนศาสตร.  กรุงเทพมหานคร :  สํานักพิมพจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕.  
ณัฎฐพันธ  เขจรนันทน.  การการจัดการทรัพยากรมนุษย.  กรุงเทพมหานคร : บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด  
  (มหาชน), ๒๕๔๕. 
ดนยั  บุคนาค และคณะ.  โครงการวิจัยการปรับปรุงระบบราชการ : เงนิเดือนและคาตอบแทน.  กรุงเทพมหานคร :  
  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, ๒๕๒๘. 
ดํารงศักดิ ์ ชัยสนิท และประสาน หอมพูล. การบริหารงานบุคคล. พิมพคร้ังที่ ๖. กรุงเทพมหานคร :  

โสภณการพิมพ, ๒๕๔๔. 
ทวี มณีสาย และจารีรักษ วีระหงส.  การเพิ่มประสิทธิภาพในองคกร. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพศนูย 

สงเสริมวชิาการ, ๒๕๔๗. 
นรา  สมประสงค.  แรงจูงใจ.ประมวลสาระชุดวิชา ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา.   
 นนทบุรี :โรงพิมพมหาวิทยาสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔. 
ธงชัย  สันติวงษ.  องคการและการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิ, ๒๕๔๓. 
ธงชัย สันติวงษ.  การบริหารงานบคุคล. กรุงเทพมหานคร  : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๒. 
ธัญญา ผลอนันต.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย.  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, ๒๕๔๗. 
บุญทัน ดอกไธสง. การจัดองคการ. พิมพคร้ังที่ ๔.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗. 
บุญมี  แทนแกว.  จริยธรรมกับชีวิต.   กรุงเทพมหานคร : สํานักพมิพโอเดยีนสโตร, ๒๕๕๒.  
ประยงค  สุวรรณบุบผา. รัฐปรัชญา แนวคดิตะวันออก-ตะวันตก.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ 

โอเดียนสโตร, ๒๕๔๑. 
พยอม  วงศสารศรี.  การบริหารทรพัยากรมนุษย.  กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๔๕. 
พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน (สมาน  พรหมอยู / กัลปยาณธัมโม). เอตทัคคะ ในพระพุทธศาสนา.   

กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพ สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๘.  



 ๒๒๐

พระเทพเวท ี(ประยุต ปยุตฺโต),  การศึกษาทีส่ากลบนพืน้ฐานแหงภูมิปญญาไทย,  กรุงเทพมหานคร : 
    อมรินทรพร้ินติ้งกรุพ, ๒๕๓๔. 
พระเทพเวท ี(ประยุต ปยุตฺโต).   พุทธบริษัทกับพระธรรมวินัย.   กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพปญญา, ๒๕๓๒. 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต).  การสรางสรรคปญญาเพื่ออนาคตของมนุษยชาติ. พิมพคร้ังที่ ๗.  

 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๐.  
___________.  พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. พิมพคร้ังที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร :  

บริษัท ส่ือตะวนั จํากัด, ๒๕๔๕.  
___________.  จะพัฒนาคนกันไดอยางไร พุทธศาสนากับการพัฒนามนุษย. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ 

พุทธธรรม, ๒๕๓๖. 
___________.  ธรรมนูญชีวิต.  พิมพคร้ังที่ ๔.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๕๑. 
___________.  พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท. พิมพคร้ังที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร :  

บริษัท เอส. อาร. พร้ินติ้ง แมส โปรดักส จํากัด, ๒๕๕๑.  
พระธรรมโกศาจารย ศ.(ประยูร  ธมฺมจิตูโต).  พุทธวิธีการบริหาร.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.  
พระราชญาณวิสิฐ วิ. (เสริมชัย ชยมงฺคโล).  การบริหารวัด.  ราชบุรี : วดัหลวงพอสดธรรมทายาราม,  

๒๕๔๘. 
พระมหาธรรมรัต อริยธมฺโม.  การศึกษาเชิงวิเคราะหหลักรัฐศาสตรท่ีมีในพระไตรปฎก.   กรุงเทพมหานคร  :  

หางหุนสวนจาํกัดโรงพิมพสุรวัฒน, ๒๕๔๓. 
พระสัทธัมมะโชติกะ  ธัมมาจรยิะ. วิถีมุตตะสงัคหะ ภูมิจตุกกะและปฏิสนธจิตุกกะ.  กรุงเทพมหานคร : 
   โรงพิมพวิสุทธิ์, ๒๕๔๐. 
ไพบูลย ชางเรียน. วัฒนธรรมการบริหาร.  กรุงเทพมหานคร : อักษรเจรญิทัศน, ๒๕๓๒.    
บดินทร  วิจารณ.  หมวด ๕ การมุงเนนทรัพยากรบุคคล.  กรุงเทพมหานคร : สํานักงาน ก.พ.ร, ๒๕๕๑. 
บรรยงค โตจินดา. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : อมรการพิมพ, ๒๕๔๓. 
บุญทัน  ดอกไธสง. หลักการบริหารองคกร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิชย, ๒๕๒๘. 
ประเวศ  มหารัตนสกุล. กลยุทธการบริหารคาจางเงนิเดอืน.   กรุงเทพมหานคร : ศูนยหนังสือ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖.   
ภิญโญ สาธร. หลักการบริหารการศึกษา. พิมพคร้ังที่ ๓. กรุงเทพมหานคร  : วัฒนาพานชิ, ๒๕๑๙. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระพุทธเจาสอนอะไร (what the Buddha taught).  
 แปลโดย ร.ศ.ชูศักดิ ์ทิพยเกสรและคณะ. พิมพคร้ังที่ ๔. กรุงเทพมหานคร :  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘.  



 ๒๒๑

วิชัย  โถสุวรรณจินดา.  การบริหารทรัพยากรมนุษย.  กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเรชั่น, ๒๕๔๙. 
วิเชยีร  วทิยอุดม.  การบริหารรทรัพยากรมนษุย.   กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธนธัชการพมิพ จํากดั, ๒๕๕๐. 
วิจิตร ศรีสะอาน. ปรัชญาและพัฒนาการการบริหาร. ในเอกสารการสอนชุดวิชาหลักและระบบ 
   บริหารการศึกษา (หนวยที่ ๑).  นนทบุรี : สํานักพิมพหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช, ๒๕๓๔. 
วิลาวรรณ  รพพีิศาล. การบริหารทรัพยากรมนุษย ฉบบัสมบูรณ.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพวิจิตร 
 หัตถกร, ๒๕๕๐. 
หลวงเทพดรุณานุศิษย (ทวี  ธรมชัช). ธาตปฺุปทีปกา หรือ พจนานุกรม บาลี – ไทย แพนกธาตุ  

ประกอบดวยหลักไวยากรณชั้นสงู. มหามกุฎราชวิทยาลยั, ๒๕๒๘. 
สถิต  มังกรแกว. จริยธรรมสําหรับผูบริหาร.  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน : คณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร : มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร, ๒๕๕๐.  
สนิท ศรีสําแดง.  พระพุทธศาสนา : กระบวนทัศนใหม.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจฬุาลง 
  กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
สมคิด บางโม. เทคนิคการฝกอบรมและการประชุม. กรุงเทพมหานคร :  จูนพับลิชช่ิง, ๒๕๔๔. 
สมชาย  หิรัญกิตติ.  การบริหารทรัพยากรมนุษย.   กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธีระฟลม, ๒๕๔๒. 
สมเด็จพระมหาสมเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส. วินัยมุข (เลม ๓) หลักสูตรนักธรรมชั้นเอก.  

พิมพคร้ังที่ ๒๘. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
สมพงศ  เกษมสิน. การบริหาร. พิมพคร้ังที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช. ๒๕๒๓. 
สมพงษ  เกษมสิน. การบริหารบุคคลแผนใหม.  กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานชิ ๒๕๑๖ ๑๑. 
สมาน รังสิโยกฤษฎ.  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพมหานคร : สวัสดิการ 

สํานักงาน ก.พ., ๒๕๒๒. 
สมาน  รังสิโยกฤษณ.  การบริหารงานบคุคล. กรุงเทพมหานคร : สํานักงาน ก.พ, ๒๕๔๔. 
เสนาะ  ติเยาว. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๑๙. 
แสวง อุดมศรี. การปกครองคณะสงฆไทย.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๐. 
สุกิจ  จุลละนันท. การบริหารงานบุคคลแผนใหม.  พระนคร : โรงพิมพสวนทองถ่ิน, ๒๕๑๐. 
สุนันทา  เลาหนนัท. การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๒. 
สุภาพร พิศาลยบุตร และ ยงยุทธ เกษสาคร, การพัฒนาบุคคลและฝกอบรม พิมพคร้ังที่ ๔, กรุงเทพมหานคร :  

บริษัท วี เจ พร้ินติ้ง จํากัด, ๒๕๔๖. 
สํานักงาน ก.พ.  การบริหารผลการปฏิบตัิราชการและการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ.  กรุงเทพมหานคร : 
  บริษัท พี.เอ.ลีฟวิ่ง จํากัด, ๒๕๔๘. 



 ๒๒๒

สํานักงาน ก.พ.  การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือน.  กรุงเทพมหานคร :  
   สํานักงาน ก.พ., ๒๕๔๗. 
สํานักงาน ก.พ.  คูมือปฏิบตัิงานบุคคล วาดวยการเลื่อนตาํแหนง.  สํานักตรวจสอบและประเมินผล 

กําลังคน.  กรุงเทพมหานคร : บริษัท พี.เอ.ลีฟวิ่ง จํากัด, ๒๕๔๘. 
สํานักงาน ก.พ.  คูมือปฏบิตัิงานบุคคล วาดวยการแตงตัง้การประจําสวนราชการ การใหไดรับ 

เงินเดือนในอตัรากําลังทดแทน การพักราชการ การใหออกจากราชการไวกอน.  สํานัก 
ตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน.  กรุงเทพมหานคร : บริษัท พี.เอ.ลีฟวิ่ง จํากัด, ๒๕๔๘.  

สํานักงาน ก.พ.  พ.ร.บ.ระเบยีบขาราชการพลเรือน.  กรุงเทพมหานคร : บริษัท พ.ีเอ.ลีฟวิ่ง จํากดั, ๒๕๕๑. 
สํานักงาน ก.พ.  คูมือสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ. นนทบุรี : ประชุมชาง จํากัด, ๒๕๕๓. 
สํานักงาน ก.พ. แนวทางการวางแผนกําลังคนเชิงกลยุทธ์ิในสวนราชการ. สํานักงานวิจัยและพัฒนา 

ระบบงานบุคคล, กรุงเทพมหานคร : พี.เอ.ลีฟวิ่งจํากัด, ๒๕๔๙. 
สํานักงาน ก.พ. แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการ.  ศูนยสงเสริมจริยธรรม,ม.ป.ป. 
สํานักงาน ก.พ.ร. คูมือเทคนิคการปรับปรงุและพัฒนาองคการ.  กรุงเทพมหานคร : อัมรินทรพร้ินติ้ง   

แอนดพับลิชช่ิง จํากัด (มหาชน), ๒๕๕๑. 
สํานักงาน ก.พ.ร. คูมือคําอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ.  กรุงเทพมหานคร :  

วิช่ัน พร้ินท แอนด มเีดยี จํากดั, ๒๕๕๔. 
อนันต เกตุวงศ. การบริหารการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๓. 
อลงกรรณ มีสุทธาและสมิต สัชฌุกร. การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ฉบับแกไขเพิ่มเติม). กรุงเทพมหานคร :  

สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี, ๒๕๔๘. 
อาภัสสรี  ไชยคุณนา. การบริหารงานบุคคล.  คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎเชียงใหม, ๒๕๔๒. 
อํานาจ เจริญศิลป. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม.  กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส.  

พร้ินติ้ง เฮาส จํากัด, ๒๕๔๓. 
 
(๒) สัมภาษณ : 
จิตติมา  เอื้อทติยสกุล.  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ.  ณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กรุงเทพมหานคร, 
 วันจันทร  ที่ ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  เวลา ๑๖.๓๐ น.   
จิณัธศภิา  หงสทอง.  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ.  ณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กรุงเทพมหานคร, 
 วันจันทร  ที่ ๑๙  ธันวาคม  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  เวลา ๑๕.๓๐ น.       
ประสพสิน  แมนทิม. รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ. ณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กรุงเทพมหานคร, 
  วันพุธ  ที ่๔  มกราคม  ๒๕๕๕  เวลา ๐๘.๓๐ น.  



 ๒๒๓

ประสพสุข  พุมทิน.  นิติกรปฏิบัติการ. ณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กรุงเทพมหานคร, วันอังคาร  ที่ ๒๐   
 ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  เวลา ๑๖.๓๐ น.     
ผาณิต  บูรณโภคา.  ผูอํานวยการกลุมวิจยัและพัฒนา.  ณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กรุงเทพมหานคร, 
  วันพุธ   ที่ ๔  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๕  เวลา ๑๖.๓๐ น. 
พุทธมาศ  วัชรินทรพร.  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ.  ณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กรุงเทพมหานคร, 
 วันอังคาร  ที่  ๒๐  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๐๐ น.   
ภาวณิี   สุรอด.  นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ.  กรมตรวจบัญชสีหกรณ   กรุงเทพมหานคร, 
  วันจนัทร  ที่  ๑๖  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕  เวลา  ๘.๓๐ น.   
มะลิวัลย  ขอพึ่งลาภ.  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ.  ณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กรุงเทพมหานคร, 
 วันพฤหัสบดี  ที่ ๒๒  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  เวลา ๑๖.๓๐ น. 
วรเทพ  ไวทยาวิโรจน.  ที่ปรึกษากรมตรวจบัญชีสหกรณ.  ณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กรุงเทพมหานคร, 
   วันจนัทร   ที่ ๑๖  มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๔  เวลา ๑๐.๐๐ น.  
วนิดา  เอี้ยงกญุชร.  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ.  ณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กรุงเทพมหานคร,   
 วันศุกร  ที่  ๓๐  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๕  เวลา ๑๖.๔๕ น.   
ศิริรัตน  บุญประเสริฐ.  ผูอํานวยการกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล.  กรมตรวจบัญชีสหกรณ   กรุงเทพมหานคร, 
 วันพุธ  ที่  ๒๘   ธันวาคม   ๒๕๕๔   เวลา ๑๕.๓๐ น.   
สมชาย  ศิริรุงกิจ.  ที่ปรึกษากรมตรวจบัญชีสหกรณ.  ณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กรุงเทพมหานคร, 
 วันจนัทร   ที่ ๑๙  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔  เวลา ๑๑.๐๐ น.    
สมรัก เกิดกฤษฎานนท. รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ. ณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กรุงเทพมหานคร, 

วัน ศุกร  ที่ ๑๖  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔   เวลา ๑๐.๓๐ น. 
สุกัลยา   สาธร. นักทรพัยากรบคุคล.  ณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กรุงเทพมหานคร,  วนัพฤหสับดี  ที ่๒๒   

ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  เวลา ๐๙.๐๐ น.   
สุขพรรษา  สีแดง.  นกัวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ.  ณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กรุงเทพมหานคร, 
 วันอังคาร  ที่ ๓๑  มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕   เวลา ๑๖.๓๐ น.   
สุรีย  ชนะโสภิดานนท.  อดีตขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ.  ณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กรุงเทพมหานคร, 
 วันพุธ  ที่  ๒๖  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  เวลา ๑๒.๐๐ น.     
อมรรัตน  ศิริบูรณ.  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ. ณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กรุงเทพมหานคร, 
 วันจนัทร  ที่ ๒๓  มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕   เวลา ๑๒.๐๐ น.     
อาภัสสร  ล้ิมตระกูล.   หัวหนากลุมงานสวัสดิการและเจาหนาที่สัมพันธ.  ณ   กรมตรวจบญัชีสหกรณ   
 กรุงเทพมหานคร,  วัน พฤหสับดี  ที่ ๕  มกราคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ น.   



 ๒๒๔

อุดาการ  กุหลาบเหลือง.  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ.  ณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ   กรุงเทพมหานคร, 
 วันพฤหัสบดี  ที่  ๒๒  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ เวลา ๑๖.๓๐ น.   
เอื้ออารีย  จิตตตรง.  หัวหนากลุมงานวินยัและระบบคุณธรรม.  ณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ    

กรุงเทพมหานคร,  วันอังคาร ที่ ๒๐  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
(๒) บทความ / วารสาร : 
สํานักงาน ก.พ.  “การปรับใชสมรรถนะในการบริหารทรัพยากรมนษุย”.  เอกสารประกอบการ 

สัมมนา เร่ือง สมรรถนะสําหรับขาราชการ. (๓๑ มกราคม ๒๕๔๘) : ๒๓.  
สํานักงาน ก.พ.   การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเชงิกลยุทธ.  กรุงเทพมหานคร : บริษัท พี.เอ.ลีฟวิง่ จาํกัด, ๒๕๔๘. 
 
(๓) เว็บไซต 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ. Hot Issue. [ออนไลน]. เขาถึงไดจากhttp://www.cad.go.th/ cadweb_org/ 
  main.php?filename=index1  (๙ มีนาคม ๒๕๕๕). 
กรมตรวจบัญชสีหกรณ. กลุมงานสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพนัธ. [ออนไลน]. เขาถึงไดจาก http://www.cad.go.th/ 
  ewtadmin/ewt/personnel/main.php?filename=savasdakan  (๙ มีนาคม ๒๕๕๕). 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ. การสรรหาผูปฏบิัตงิานสอบบญัชีภาคเอกชน. [ออนไลน]. เขาถึงไดจาก  
  http://www.cad.go.th/main.php?filename=private_02 (๙ มีนาคม ๒๕๕๕). 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ. ขั้นตอนการคดัเลือก. [ออนไลน]. เขาถึงไดจาก http://www.cad.go.th/ewtadmin/ 
  ewt/personnel/main.php?filename=vinai03  (๙ มีนาคม ๒๕๕๕). 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ. ผงัโครงสรางการบริหาร. [ออนไลน]. เขาถึงไดจาก  http://www.cad.go.th/ 
  cadweb_org/main.php?filename=cad_structure (๙ มีนาคม ๒๕๕๕). 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ.  รายละเอียดหนาท่ีความรับผิดชอบ.  กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล.  

กรุงเทพมหานคร : กรมตรวจบัญชีสหกรณ, ม.ป.ป. ; [ออนไลน]. เขาถึงไดจาก 
http://personnel.cad.go.th/main.php?filename=poom (๙ มีนาคม ๒๕๕๕). 
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