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สรุปอภปิรายผลและขอเสนอแนะ 
 

๕.๑   สรุปผลการศึกษา 
             การศึกษาวิเคราะหกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ท่ีสงผล 
ตอพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของนักศึกษา :  กรณีศึกษา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ      
ช้ันปท่ี ๓ แผนกวิชาชางไฟฟา วิทยาลัยเทคนิคแพร    เปนการวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ    
ดวยวิธีวิจัยเชิงเอกสาร รวมกับ การวิจัยเชิงสํารวจ (Documentary and Survey Research)                 
มีผลการศึกษาดังนี ้

            ๑) ผลการศึกษาหลักคําสอนอิทธิบาท ๔ ในคัมภีรพุทธศาสนาเถรวาท โดยศึกษา
จากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

                 สรุปผลการวิจัยไดวาอิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรมท่ีมุงสูความสําเร็จ  ท่ี มี
องคประกอบ ๔ ดาน คือ ดานฉันทะ เปนความพอใจในงานท่ีทํานั้น  ดานวิริยะ เปนความเพียรความ
พยายามท่ีทํางานนั้นใหสําเร็จลงได  ดานจิตตะ ตองมีใจทุมเทฝกใฝในการทํางานนั้นจนงานสําเร็จ          
ดานวิมังสา เม่ืองานท่ีทําประสบปญหาตองพิจารณาแกไขปญหา ดวยสติปญญาความรูดวยเหตุ  
ดวยผลจนงานนั้นสําเร็จสมบูรณ ผลจากการปฏิบัติตามของหลักอิทธิบาท ๔  ท่ีมีตอบุคคล พบวา
เม่ือบุคคลปฏิบัติงานโดยยึดหลักอิทธิบาท ๔ ซ่ึงเปนธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จ ยอมเปนผลติดตัว
ในบุคคลนั้นใหมีพฤติกรรมในการทํางานใหสําเร็จลงไดดวย   

           ๒)  ศึกษาวิเคราะห  กิจกรรมเสริมการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับหลักอิทธิ
บาท ๔ โดยวิเคราะหจากวัตถุประสงคของกิจกรรมท้ังหมด ๘ กิจกรรม  สรุปผลการวิจัยไดวา 
             (๑) ผลการศึกษาวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมโครงการศึกษาดูงาน
สถานประกอบการ กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดมีความรักและพอใจในการเรียน
วิชาชางไฟฟา,  เพ่ือสรางเสริมประสบการณวชิาชีพชางไฟฟาใหแกนักศึกษา         ซ่ึงสอดคลองตาม
อิทธิบาท ๔ ดานฉันทะความพอใจรักในอาชีพชางไฟฟา  ดานวิริยะ มีความพากเพียรพยายาม        
ท่ีจะเรียนใหสําเร็จ ดานจิตตะ มีความใจใสในการเรียนการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย ดานวิมังสา 
พิจารณาสถานประกอบการท่ีมาศึกษาดูงานวิชาชีพท่ีเรียนมีความตองการของตลาดแรงงาน       
มากนอยเพียงใดและทุมเทเพ่ือใหเกิดทักษะท่ีด ี

                (๒)  ผลการศึกษาวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมโครงการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดทบทวนความรูด านชางไฟฟา,       
เพ่ือใหนักศึกษาไดมีทักษะความชํานาญงานชางไฟฟา, เพ่ือยกระดับฝมือชางใหกับนักศึกษา         



 
  
  
    

 
 

๙๖

ซ่ึงสอดคลองตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานฉันทะความพอใจรักในวิชาชีพท่ีเรียน  ดานวิริยะความเพียร
พยายามฝกทักษะวิชาชีพ  ดานจิตตะการเอาใจในการฝกฝมือเพ่ือเตรียมเขารวมแขงขัน  ดานวิมังสา 
มีการพิจารณาคิดวิเคราะหโจทยปญหาเพ่ือทํางานใหสําเร็จทันเวลาท่ีกําหนด 

                (๓) ผลการศึกษาวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมโครงการรณรงครักษา
ความสะอาด กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือปลูกจิตสํานึกใหนักศึกษารักความสะอาด, ใหนักศึกษา
ทํางานดวยจิตอาสา, ใหนักศึกษาพัฒนาสถานท่ีเรียนใหสะอาดถูกสุขอนามัยใหกับนักศึกษา         
ซ่ึงสอดคลองตามอิทธิบาท ๔ ดานฉันทะความพอใจรักในความสะอาด  ดานวิริยะความเพียร
พยายามทําความสะอาดใหกับสถานท่ี ดานจิตตะการเอาใจใสในเรื่องการรักษาความสะอาด       
ดานวิมังสา มีการพิจารณาวาความสะอาดเปนส่ิงท่ีทําใหสุขภาพสมบูรณแข็งแรงไมมีโรคภัยไขเจ็บ                 
มาเบียดเบียน 

                (๔) ผลการศึกษาวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมโครงการศูนยซอมสราง      
เพ่ือชุมชน กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือถายทอดความรูใหกับประชาชนในชุมชน, เพ่ือยกระดับ
ฝมือชางชุมชน, เพ่ือเพ่ิมประสบการณดานอาชีพใหกับนักศึกษา,  เพ่ือสรางรายไดใหกับนักศึกษา
และชางในชุมชน ซ่ึงสอดคลองตามอิทธิบาท ๔ ดานฉันทะความพอใจรักในงานบริการวิชาชีพ     
ท่ีเรียนมา ดานวิริยะความเพียรพยายามในการแกไขซอมแซมเครื่องใชไฟฟา ดานจิตตะการเอาใจใส
ในการซอมเครื่องใชไฟฟานั้นเพ่ือใหงานสําเร็จ ดานวิมังสา มีการพิจารณาแกปญหาอาการเสีย    
ของเครื่องใชไฟฟาดวยเหตุดวยผล 

                (๕) ผลการศึกษาวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมโครงการหารายได
ระหวางเรียน กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสบการณดานอาชีพใหกับนักศึกษา, เพ่ือสราง
รายไดใหกับนักศึกษา, เพ่ือเปนผูประกอบการรายใหม ซ่ึงสอดคลองตามอิทธิบาท ๔  ดานฉันทะ        
ความพอใจรักในงานอาชีพชางไฟฟาท่ีเรียนมา  ดานวิริยะความเพียรพยายามในการทํางาน             
ท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ   ดานจิตตะการเอาใจฝกใฝในงานท่ีรับผิดชอบ  ดานวิ มังสา                   
มีการพิจารณาวางแผนการทํางานอยางเปนระบบเพ่ือใหงานสําเร็จ 

                 (๖) ผลการศึกษาวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมโครงการแขงขันกีฬา
ภายในสถานศึกษา กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดมีการออกกําลังกาย,  เพ่ือคัดเลือก
นักศึกษาท่ีมีความสามารถทางดานกีฬาเปนตัวแทนของวิทยาลัยเขาแขงขันกีฬาระดับภาคและ
ระดับชาติตอไป, เพ่ือใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ซ่ึงสอดคลองตามอิทธิบาท ๔      
ดานฉันทะความพอใจรักใครในการออกกําลังกายเลนกีฬาตามท่ีตนเองชอบและถนัด ดานวิริยะ
ความเพียรพยายามในการเลนกีฬาเพ่ือใหเกิดความชํานาญและทุมเท  ดานจิตตะการเอาใจในการ
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ฝกซอมเพ่ือใหเกิดทักษะการเลนกีฬาท่ีดี  ดานวิมังสา มีการพิจารณาวากีฬาใดเหมาะสมกับ      
สรีระรางกายของตนเอง มีการวางแผนการเลนกีฬาอยางเปนระบบ 

                (๗)  ผลการศึกษาวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมโครงการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ 
ประการ, เพ่ือใหนักศึกษาไดเขาใจถึงการปฏิบัติตนตามหลักของพระพุทธศาสนา, เพ่ือใหนักศึกษา
แสดงความจงรักภักดีตอองคพระมหากษัตริยไทย, เพ่ือใหนักศึกษาแสดงความกตัญูแกครูอาจารย
และผูมีพระคุณ  ซ่ึงสอดคลองตามอิทธิบาท ๔ ดานฉันทะความพอใจรักกิจกรรมท่ีทํานั้น          
อยางเสมอตนเสมอปลาย ดานวิริยะความเพียรพยายามเขารวมกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ                
ดวยความขยันและอดทน ดานจิตตะการเอาใจใสในกิจกรรมอุทิศตัวอุทิศใจดวยจิตอาสา             
ดานวิมังสาการพิจารณาใครครวญความมีเหตุมีผลของกิจกรรมท่ีเขารวมนั้น 

                (๘) ผลการศึกษาวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรมโครงการประกวด    
รองเพลง  กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษากลาแสดงออก, เพ่ือใหนักศึกษารูจัก  
ใชเวลาวาง ใหเปนประโยชน, เพ่ือใหนักศึกษารูจักวางแผนการฝกซอมรองเพลง ซ่ึงสอดคลองตาม
อิทธิบาท ๔  ดานฉันทะ ความพอใจรักในการรองเพลงแนวเพลงตางๆ  ดานวิริยะ ความเพียร
พยายามในการฝกซอมรองเพลง ดานจิตตะ การเอาใจในการฝกซอมอยางสมํ่าเสมอ ดานวิมังสา          
มีการวางแผนการแสดงบนเวทีเพ่ือใหเขากับบทเพลงของตน 
             สรุปผลการศึกษาพบวา ทุกกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนนั้นมีวัตถุประสงคท่ีมี
ความสอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔ คือดานฉันทะ เพ่ือใหนักศึกษามีความพอใจ มีใจรักท่ีจะเขา
รวมงานในกิจกรรมนั้น    ดานวิริยะ เพ่ือใหมีความเพียรขยันหม่ันเพียร พยายาม เขมแข็ง อดทน   
เอาธุระไมทอถอยในการเขารวมกิจกรรมนั้น ดานจิตตะ เพ่ือใหนักศึกษามีจิตฝกใฝ อุทิศตัวอุทิศใจ       
ใหแกส่ิงท่ีทําในกิจกรรมนั้น ดานวิมังสา เพ่ือใหนักศึกษามีการใชปญญาพิจารณาหาเหตุผลและ
ตรวจสอบ วางแผนงาน  คิดคนวิธีแกไขปรับปรุงงานในกิจกรรมนั้น 
 

           ๓)  ศึกษาผลสัมฤทธ์ิท่ีมีตอพฤติกรรมของนักศึกษาจากการนําหลักอิทธิบาท ๔     
มาใชในกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี ๓            
สาขางานไฟฟา ปการศึกษา ๒๕๕๔ วิทยาลัยเทคนิคแพร โดยกลุมประชากรเปนนักศึกษา     
จํานวนท้ังหมด ๙๐ คน เม่ือเขารวมกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนจํานวน ๘ กิจกรรมแลว           
ใชแบบสัมภาษณครูผูรับผิดชอบกิจกรรมของแตละกิจกรรม  และแบบสอบถามความคิดเห็น     
ของนักศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ท่ีมีองคประกอบ ๔ ดานคือ  ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ 



 
  
  
    

 
 

๙๘

และดานวิมังสา   ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียเลขคณิต และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานในแตละกิจกรรม    
สรุปผลการวิจัยไดดังนี ้ 

                (๑)   กิจก รรมท่ี  ๑  กิ จกรรมโคร งการศึกษา ดูงานสถาน ประกอบกา ร              
ไดผลการใชแบบสอบถามหลังจากนักศึกษาเขารวมกิจกรรม นักศึกษามีความคิดเห็นขอความดาน
ฉันทะมีคาเฉล่ีย ๔.๓๓ S.D ๐.๕๙ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก  ดานวิริยะมีคาเฉล่ีย ๔.๒๒        
S.D ๐.๖๔ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก  ดานจิตตะมีคาเฉล่ีย ๔.๓๕ S.D ๐.๖๒ ความคิดเห็น     
อยูในเกณฑระดับมาก ดานวิมังสามีคาเฉล่ีย ๔.๒๕ S.D ๐.๖๓ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก 
โดยภาพรวมการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในกิจกรรมโครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ       
มีผลรวมอยูในระดับมากทุกขอ (  = ๔.๒๙  S.D = ๐.๖๒ )                           
                                 และผลการสัมภาษณครูผูรับผิดชอบกิจกรรม นายโชติ มณีโชติ   แสดงความ
คิดเห็นวาจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาเขารวมกิจกรรม พบวานักศึกษามีความสนใจ      
ในการเขารวมกิจกรรมโครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ มีการจดบันทึกขอมูลแสดงถึงการ
ใฝเรียนใฝรู  ของนักศึกษา   และนําประสบการณท่ีไดรับมาปรับปรุงวิธีการทํางานของตนเอง      
ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดผลวิเคราะหวาโดยภาพรวมตามหลักอิทธิบาท ๔    
ของกิจกรรมโครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ มีผลรวมคาเฉล่ีย  = ๔.๒๙  S.D = ๐.๖๒ 
ระดับมาก   แสดงวานักศึกษามีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔ ดวย      
                            

                (๒)  กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมโครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ไดผลการใช
แบบสอบถามหลังจากนักศึกษาเขารวมกิจกรรม  นักศึกษามีความคิดเห็นขอความดานฉันทะ          
มีคาเฉล่ีย ๔.๒๘  S.D ๐.๖๓ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก ดานวิริยะมีคาเฉล่ีย ๔.๒๕        
S.D ๐.๖๓ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก ดานจิตตะมีคาเฉล่ีย ๔.๓๓  S.D ๐.๖๔ ความคิดเห็น
อยูในเกณฑระดับมาก ดานวิมังสา มีคาเฉล่ีย ๔.๒๕ S.D ๐.๖๕ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก            
โดยภาพรวมการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในกิจกรรมโครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ มีผลรวม     
อยูในระดับมากทุกขอ (  = ๔.๒๘  S.D = ๐.๖๔ )   

                  และผลการสัมภาษณครูผูรับผิดชอบกิจกรรม นายโชติ มณีโชติ                   
แสดงความคิดเห็นวา  จากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาพบวา นักศึกษามีความสนใจในการ
เขารวมกิจกรรมนี้  มีการวางแผนการทํางาน มีความขยันในการฝกซอม มีความรับผิดชอบ         
อุทิศเวลา   เอาใจใส อดทน ทุมเทแรงกายแรงใจในการแขงขัน ประพฤตปิฏิบัติตนอยูในกรอบกติกา
ขอบังคับการแขงขัน มีความสัมพันธเอ้ือเฟอกันในกลุม เม่ือพบปญหาจะแกไขไดทันทวงที          
ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดผลวิเคราะหวาโดยภาพรวมตามหลักอิทธิบาท ๔    



 
  
  
    

 
 

๙๙

ของกิจกรรมโครงการแขงขันทักษะ มีผลรวมคาเฉล่ีย  = ๔.๒๘  S.D = ๐.๖๔  ระดับมาก    
แสดงวานักศึกษามีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔ ดวย                                                                                 

                 (๓)  กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมโครงการรณรงครักษาความสะอาด  ไดผลการใช
แบบสอบถามหลังจากนักศึกษาเขารวมกิจกรรม นักศึกษามีความคิดเห็นขอความดานฉันทะ           
มีคาเฉล่ีย ๔.๓๗ S.D ๐.๖๑ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก  ดานวิริยะมีคาเฉล่ีย ๔.๓๐          
S.D ๐.๖๕ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก  ดานจิตตะมีคาเฉล่ีย ๔.๒๘  S.D ๐.๖๓ ความคิดเห็น    
อยูในเกณฑระดับมาก ดานวิมังสา มีคาเฉล่ีย ๔.๓๘  S.D ๐.๕๙ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก  
โดยภาพรวมการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในกิจกรรมโครงการรณรงครักษาความสะอาด               
มีผลรวมอยูในระดับมากทุกขอ  (  = ๔.๓๓  S.D = ๐.๖๒ )   
                            และผลการสัมภาษณครูผูรับผิดชอบกิจกรรม นายจักรพงษ  จันทรฝาย        
แสดงความคิดเห็นวา จากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาเขารวมกิจกรรม พบวา นักศึกษา         
มีความสนใจในการเขารวมกิจกรรมนี้ มีการวางแผนทํางานรวมกัน มีการจัดแบงพ้ืนท่ีรับผิดชอบ     
มีความสนใจในหลักสุขอนามัย มีการแกปญหาเม่ืออุปกรณทําความสะอาดไม เพียงพอ                
รูจักคัดแยกขยะ  ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดผลวิเคราะหวา    โดยภาพรวม       
ตามหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในกิจกรรมโครงการรณรงครักษาความสะอาด  มีผลรวมคาเฉล่ีย          

 = ๔.๓๓  S.D = ๐.๖๒ ระดับมาก แสดงวานักศึกษามีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔ 
ดวย                                                                                  

                                                 

                (๔)  กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน ไดผลการใช
แบบสอบถามหลังจากนักศึกษาเขารวมกิจกรรม นักศึกษามีความคิดเห็นขอความ           ดานฉันทะ
มีคาเฉล่ีย ๔.๒๘ S.D ๐.๖๙ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก    ดานวิริยะมีคาเฉล่ีย ๔.๒๑       
S.D ๐.๖๖ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก  ดานจิตตะมีคาเฉล่ีย ๔.๒๑  S.D ๐.๖๗ ความคิดเห็น
อยูในเกณฑระดับมาก  ดานวิมังสา มีคาเฉล่ีย ๔.๒๔ S.D ๐.๖๓ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก  
โดยภาพรวมการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในกิจกรรมโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน                
มีผลรวมอยูในระดับมากทุกขอ  (  = ๔.๒๔  S.D = ๐.๖๖ )  

                  และผลจากขอมูลการสัมภาษณครูผูรับผิดชอบกิจกรรม นายอภิชาติ  แกวเจริญ       
แสดงความคิดเห็นวา จากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาเขารวมกิจกรรม  พบวา นักศึกษา        
มีความสนใจในการเขารวมกิจกรรมนี้  นักศึกษามีการวางแผนการตรวจซอมเครื่องใชไฟฟา        
เอาใจใสกับงานท่ีทํา นักศึกษามีความพากเพียร เสียสละเวลา อดทนในการทํางานนั้นใหสําเร็จ     
ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดผลวิเคราะหวาโดยภาพรวมการนําหลักอิทธิบาท ๔ 



 
  
  
    

 
 

๑๐๐

มาใชในกิจกรรมโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน  มีผลรวมคาเฉล่ีย  = ๔.๒๔  S.D = ๐.๖๖ 
ระดับมาก แสดงวานักศึกษามีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔ ดวย     

                                                                          

                (๕)  กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมโครงการหารายไดระหวางเรียน ไดผลการใช
แบบสอบถามหลังจากนักศึกษาเขารวมกิจกรรม นักศึกษามีความคิดเห็นขอความดานฉันทะ           
มีคาเฉล่ีย ๔.๕๓ S.D ๐.๔๕ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมากท่ีสุด  ดานวิริยะมีคาเฉล่ีย ๔.๓๕    
S.D ๐.๖๒ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก  ดานจิตตะมีคาเฉล่ีย ๔.๔๙ S.D ๐.๕๗ ความคิดเห็น
อยูในเกณฑระดับมาก  ดานวิมังสามีคาเฉล่ีย ๔.๔๗  S.D ๐.๔๙ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก  
โดยภาพรวมการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในกิจกรรมโครงการหารายไดระหวางเรียน                    
มีผลรวมอยูในระดับมากทุกขอ (  = ๔.๔๖  S.D = ๐.๕๓ )   

                  และผลจากการสัมภาษณครูผูรับผิดชอบกิจกรรม นายโชติ มณีโชต ิ                         
แสดงความคิดเห็นวา จากการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาเขารวมกิจกรรม พบวา นักศึกษามีความ
สนใจในการเขารวมกิจกรรมนี้ นักศึกษาระเบียบวินัย เปนคนตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบในงาน 
มีความตั้งใจในการทํางาน มีความขยันทํางานท่ีไดรับมอบหมายสูง ทํางานบนสัณฐานความ
ปลอดภัย นักศึกษารวมกันแกไขปญหางานใหสําเร็จลุลวงลงดวยดี   ซ่ึงสอดคลองกับขอมูล        
จากแบบสอบถามท่ีไดผลวิเคราะหวาโดยภาพรวมการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในกิจกรรม
โครงการหารายไดระหวางเรียน  มีผลรวมคาเฉล่ีย  = ๔.๒๔  S.D = ๐.๖๖ ระดับมาก            
แสดงวานักศึกษามีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔ ดวย     
                           

                 (๖)  กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมโครงการแขงขันกีฬาภายในสถานศึกษา ไดผลการใช
แบบสอบถามหลังจากนักศึกษาเขารวมกิจกรรม นักศึกษามีความคิดเห็นขอความดานฉันทะ           
มีคาเฉล่ีย ๔.๔๙ S.D ๐.๔๗  ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก ดานวิริยะมีคาเฉล่ีย ๔.๓๕           
S.D ๐.๕๘ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก  ดานจิตตะมีคาเฉล่ีย ๔.๔๒  S.D ๐.๕๖ ความคิดเห็น
อยูในเกณฑระดับมาก  ดานวิมังสามีคาเฉล่ีย ๔.๔๐  S.D ๐.๕๔ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก  
โดยภาพรวมการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในกิจกรรมโครงการแขงขันกีฬาภายในสถานศึกษา       
มีผลรวมอยูในระดับมากทุกขอ   (  = ๔.๔๒  S.D = ๐.๕๔ )   
                                 และผลจากการสัมภาษณครูผูรับผิดชอบกิจกรรม นายสุทิน  ถาวรมงคล                
แสดงความคิดเห็นวาจากการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาเขารวมกิจกรรม พบวา นักศึกษามีความ
สนใจท่ีเขารวมกิจกรรม  มีความสนใจในกีฬาท่ีตนถนัด  มีความขยันฝกซอม รูจักการวางแผนการ
เลนกีฬา นักศึกษามีวินัยในตนเองเช่ือฟงครูผูควบคุมทีม มีความคิดแยกแยะนําหลักการรูแพ รูชนะ 
รูอภัย มาใชในการสรางความสามัคคีในหมูคณะ  ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลจากแบบสอบถาม            



 
  
  
    

 
 

๑๐๑

ท่ีไดผลวิเคราะหวาโดยภาพรวมการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในกิจกรรมโครงการแขงขันกีฬา
ภายในสถานศึกษา  มีผลรวมคาเฉล่ีย  = ๔.๔๒  S.D = ๐.๕๔ ระดับมาก   แสดงวานักศึกษา            
มีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔ ดวย     

                         

                (๗)  กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ไดผลการ
ใชแบบสอบถามหลังจากนักศึกษาเขารวมกิจกรรม นักศึกษามีความคิดเห็นขอความดานฉันทะ           
มีคาเฉล่ีย ๔.๒๑ S.D ๐.๗๘ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก  ดานวิริยะมีคาเฉล่ีย ๔.๐๐             
S.D ๐.๘๖ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก  ดานจิตตะมีคาเฉล่ีย ๔.๒๑  S.D ๐.๗๔ ความคิดเห็น
อยูในเกณฑระดับมาก  ดานวิมังสามีคาเฉล่ีย ๔.๒๔  S.D ๐.๖๙ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก   
โดยภาพรวมการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในกิจกรรมโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม       
มีผลรวมอยูในระดับมากทุกขอ  (  = ๔.๑๗  S.D = ๐.๗๖ )   
                                และผลจากการสัมภาษณครู ผูรับผิดชอบ กิจกรรม นายเอก  อารินทร                      
แสดงความคิดเห็นวา จากการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาเขารวมกิจกรรม พบวา นักศึกษามีความ
สนใจในการเขารวมกิจกรรมนี้ มีความตั้งใจในการทํากิจกรรม  มีจิตใจท่ีจะปฏิบัติในเรื่องท่ีดีงาม   
มีความรับผิดชอบในตนเอง เปนคนดีของสังคม  มีสมาธิในการทํางาน มีความรอบคอบ               
ในการทํางาน ทําใหผลงานออกมามีคุณภาพดี  รูจักการบําเพ็ญประโยชน  ซ่ึงสอดคลองกับขอมูล
จากแบบสอบถามท่ีไดผลวิเคราะหวาโดยภาพรวมการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในกิจกรรม
โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  มีผลรวมคาเฉล่ีย  = ๔.๑๗  S.D = ๐.๗๖ ระดับมาก   
แสดงวานักศึกษามีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔ ดวย     

                                

                (๘)  กิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรมโครงการประกวดรองเพลง   ไดผลการใช
แบบสอบถามหลังจากนักศึกษาเขารวมกิจกรรม นักศึกษามีความคิดเห็นขอความดานฉันทะ           
มีคาเฉล่ีย ๔.๑๑ S.D ๐.๗๙ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก    ดานวิริยะมีคาเฉล่ีย ๓.๖๘        
S.D ๑.๐๖ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก     ดานจิตตะมีคาเฉล่ีย ๓.๗๓  S.D ๐.๙๕            
ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก  ดานวิมังสา คาเฉล่ีย ๓.๗๔  S.D ๐.๙๓  ความคิดเห็นอยูใน-
เกณฑระดับมาก   โดยภาพรวมการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในกิจกรรมโครงการประกวดรองเพลง 
มีผลรวมอยูในระดับมากทุกขอ (  = ๓.๘๒  S.D = ๐.๙๔ )   
                                และผลจากการสัมภาษณครูผูรับผิดชอบกิจกรรม นายฤทธิชัย  เปกทอง                 
แสดงความคิดเห็นวา จากการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาเขารวมกิจกรรม พบวา นักศึกษามีความ
สนใจเขารวมกิจกรรมนี้   มีความกลาท่ีจะแสดงความสามารถของตนออกมา   นักศึกษา                   
มีการวางแผนในการฝกซอมรองเพลง ให เ สียงถูกตองตามโนต เพลง  มีการเตรียมการ                 



 
  
  
    

 
 

๑๐๒

กอนเขาแขงขันประกวดรองเพลง รูจักรักษาสุขภาพรางกาย มีสมาธิในการรองเพลง มีการชักชวน
เพ่ือนมาชวยเชียร   ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดผลวิเคราะหวา   โดยภาพรวมการ
นําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในกิจกรรมโครงการประกวดรองเพลง  มีผลรวมคาเฉล่ีย  = ๓.๘๒     
S.D = ๐.๙๔  ระดับมาก แสดงวานักศึกษามีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔ ดวย     

                        

            สรุปผลรวมการเขารวมกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนท้ัง ๘ กิจกรรม จากตาราง   
ท่ี ๔.๑๐ นักศึกษามีความคิดเห็นในดานฉันทะคาเฉล่ีย ๔.๓๓ S.D ๐.๖๒ ความคิดเห็นอยูในเกณฑ
ระดับมาก  ดานวิริยะคาเฉล่ีย ๔.๑๗ S.D ๐.๗๑ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก ดานจิตตะ   
คาเฉล่ีย ๔.๒๕ S.D ๐.๖๗ ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก  ดานวิมังสา ๔.๒๕ S.D ๐.๖๕  
ความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับมาก      โดยภาพรวมการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในกิจกรรม     
เสริมการเรียนการสอนท้ัง ๘ กิจกรรม  แสดงวานักศึกษามีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับหลัก          
อิทธิบาท ๔ อยูในระดับมากทุกขอ  (  = ๔.๒๕  S.D = ๐.๖๖ )          

                  
๕.๒ อภิปรายผลการศึกษา 
                           จากการศึกษาเม่ือนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี ๓ สาขางานไฟฟา  
ปการศึกษา ๒๕๕๔  วิทยาลัยเทคนิคแพร เขารวมกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนท่ีมีความ-
สอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔  ผูวิจัยไดอภิปรายผลการศึกษาแยกตามกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
 

            กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมโครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ การวิจัยพบวา 
นักศึกษาเม่ือเขารวมกิจกรรมนี้แลวมีความคิดเห็นท่ีสอดคลองหลักอิทธิบาท ๔ ระดับมากทุกขอ 
และจากการสัมภาษณครูผูรับผิดชอบกิจกรรม พบวานักศึกษามีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับหลัก   
อิทธิบาท ๔ ดวย   ซ่ึงพฤติกรรมของนักศึกษาแสดงออกมาใหเห็นวา นักศึกษามีฉันทะความพอใจ
รักและศรัทธาในอาชีพชางไฟฟา ดานวิริยะ มีความเพียรพยายามหาความรูในการศึกษาดูงานใน
สถานประกอบการ      ดานจิตตะ มีความทุมเท ใจตั้งม่ัน เอาใจใสปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายและ 
ทํางานดวยจิตอาสา  ดานวิมังสา ไดกําหนดขั้นตอนอยางเปนระบบ และนําประสบการณท่ีไดรับมา
ปรับปรุงแกไขวิ ธีการทํางานของตน   ซ่ึงผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ              
พระสุพิตร  เขมวีโร (บุญบรรจุ)   ไดศึกษาวิจัยเรื่องการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงาน 
ศึกษาเฉพาะกรณีพนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ        
โดยการวิจัยพบวาการประยุกตใช อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเมือง          



 
  
  
    

 
 

๑๐๓

ลัดหลวงทําใหการปฏิบัติงานดีขึ้น โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน๑    และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ พระวุฒิพงษ  ถาวรจิตฺโต (รักเรียน)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใช
ในการปฏิบัติงาน ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน 
โดยผลการวิจัยพบวา การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชทําใหเจาหนาท่ีมีการปฏิบัติงานดีขึ้นโดยภาพ
รวมอยูในระดับมากท่ีสุด๒ และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุภาวดี บริกุล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ กับประสิทธิภาพการทํางาน ศึกษากรณี
บริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย)  โดยผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ
พนักงานบริษัทดูเม็กซ  (ประเทศไทย)  มีการปฏิบัติท่ีดีขึ้นอยูในระดับมาก๓  และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ  สายรุง บุบผาพันธ   ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน
บริษัท แคนนอน มารเก็ตติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด ตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยผลการวิจัยพบวา 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ พนักงานดียิ่งขึ้น โดยรวมอยูในระดับมาก๔ 

  

            กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมโครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ การวิจัยพบวานักศึกษา     
เม่ือเขารวมกิจกรรมนี้แลวมีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔ ระดับมากทุกขอ               
และจากการสัมภาษณครูผูรับผิดชอบกิจกรรม พบวานักศึกษามีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับ         
หลักอิทธิบาท ๔ ดวย ซ่ึงพฤติกรรมของนักศึกษาแสดงออกมาใหเห็นวา นักศึกษามีพฤติกรรม   
ดานฉันทะ มีใจรัก พอใจและสนใจวิชาชีพท่ีแขงขันทักษะ  ดานวิริยะ มีความมุงม่ันฝกฝนทักษะ    
มีความขยันไมยอทอตออุปสรรค     ดานจิตตะ มีการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย    ดวยความตั้งใจ 

                                                        
                       ๑พระสุพิตร เขมวีโร (บุญบรรจุ), “การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงาน ศึกษาเฉพาะกรณี
พนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดยอ.   
                       ๒พระวุฒิพงษ ถาวรจิตฺโต (รักเรียน), “การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการปฏิบัติงาน ศึกษาเฉพาะ
กรณีองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ.   
                                 ๓สุภาวดี บริกุล, “ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ กับประสิทธิภาพการ
ทํางาน ศึกษากรณีบริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย)”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), บทคัดยอ.   
                                 ๔สายรุง บุบผาพันธ, “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท แคนนอน มารเก็ตต้ิง        
(ไทยแลนด) จํากัด ตามหลักอิทธิบาท ๔ ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ.   



 
  
  
    

 
 

๑๐๔

มีจิตมุงม่ันผูกพันกับงาน ทุมเทแรงกายแรงใจในการทํางานอยางเต็มความสามารถ ดานวิมังสา     
ไดนําวิธีการแขงขันท่ีมีขั้นตอนเปนระบบมาปรับเปนวิธีการทํางานของตน   มีการแกปญหา       
ดวยการทบทวนดวยเหตุผลอยู เสมอ  ซ่ึงผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ                
พระสุพิตร  เขมวีโร (บุญบรรจุ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ในการปฏิบัติงาน 
ศึกษาเฉพาะกรณีพนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ        
โดยการวิจัยพบวาการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง
ทําใหการปฏิบัติงานดีขึ้น โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน    และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
พระวุฒิพงษ  ถาวรจิตฺโต (รักเรียน)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการ
ปฏิบัติงาน ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน     
โดยผลการวิจัยพบวา การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชทําใหเจาหนาท่ีมีการปฏิบัติงานดีขึ้น             
โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุภาวดี บริกุล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ กับประสิทธิภาพการทํางาน ศึกษากรณี
บริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย)  โดยผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ
พนักงานบริษัท  ดูเม็กซ (ประเทศไทย)  มีการปฏิบัติท่ีดีขึ้นอยูในระดับมาก    และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สายรุง บุบผาพันธ  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน
บริษัท แคนนอน มารเก็ตติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด ตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยผลการวิจัยพบวา 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานดียิ่งขึ้น โดยรวมอยูในระดับมาก๕ 

 

            กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมโครงการรณรงครักษาความสะอาด การวิจัยพบวานักศึกษา
เม่ือเขารวมกิจกรรมนี้แลวมีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔ ระดับมากทุกขอ         
และจากการสัมภาษณครูผูรับผิดชอบกิจกรรม  พบวานักศึกษามีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับ        
หลักอิทธิบาท ๔ ดวย  ซ่ึงพฤติกรรมของนักศึกษาแสดงออกมาใหเห็นวา  นักศึกษามีพฤติกรรม 
ดานฉันทะ มีความสนใจในกิจกรรม มีความสุขในการทําใหสถานท่ีทํางานสะอาดถูกสุขอนามัย  
ดานวิริยะ มีความพากเพียร ขยันในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหงานสําเร็จ  ดานจิตตะ               
มีการปฏิบัติงานดวยใจตั้งม่ัน เอาใจใสผูกพันกับงานท่ีทําอยู    ดานวิมังสา ไดนําวิธีการทํางาน    
เปนขั้นตอน  มีการแกไขปญหาดวยเหตุผล        ซ่ึงผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ              
พระสุพิตร  เขมวีโร (บุญบรรจุ)   ไดศึกษาวิจัยเรื่องการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงาน 
ศึกษาเฉพาะกรณีพนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ        

                                                        
                                ๕อางแลว, หนา  ๑๐๓.  



 
  
  
    

 
 

๑๐๕

โดยการวิจัยพบวาการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง
ทําใหการปฏิบัติงานดีขึ้น โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน   และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
พระวุฒิพงษ  ถาวรจิตฺโต (รักเรียน)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการ
ปฏิบัติงาน ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน     
โดยผลการวิจัยพบวา การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชทําใหเจาหนาท่ีมีการปฏิบัติงานดีขึ้น             
โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุภาวดี บริกุล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ กับประสิทธิภาพการทํางาน ศึกษากรณี
บริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย)  โดยผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔   
ของพนักงานบริษัท ดูเม็กซ (ประเทศไทย)  มีการปฏิบัติท่ีดีขึ้นอยูในระดับมาก  และสอดคลอง    
กับงานวิจัยของ สายรุง บุบผาพันธ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน
บริษัท แคนนอน มารเก็ตติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด ตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยผลการวิจัยพบวา 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ พนักงานดียิ่งขึ้น โดยรวมอยูในระดับมาก๖ 

                  

            กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน การวิจัยพบวานักศึกษา
เม่ือเขารวมกิจกรรมนี้แลว มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔ ระดับมากทุกขอ        
และจากการสัมภาษณครูผูรับผิดชอบกิจกรรม พบวานักศึกษามีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับ         
หลักอิทธิบาท ๔ ดวย ซ่ึงพฤติกรรมของนักศึกษาแสดงออกมาใหเห็นวา นักศึกษามีพฤติกรรม   
ดานฉันทะ มีความพอใจในการประกอบอาชีพงานบริการไฟฟา และมีความสนใจถายทอดความรู 
สูชุมชน  ดานวิริยะ มีความขยันไมยอทอตออุปสรรค ทํางานท่ีรับมอบหมายจนสําเร็จ  ดานจิตตะ 
ปฏิบัติงานดวยใจตั้งม่ันจดจอกับงานจนงานสําเร็จ  ดานวิมังสา ใชวิธีคิดวิเคราะหอยางรอบคอบ   
ในการตัดสินปญหาเพ่ือใหงานสําเร็จ    ซ่ึงผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ           
พระสุพิตร  เขมวีโร (บุญบรรจุ)   ไดศึกษาวิจัยเรื่องการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงาน 
ศึกษาเฉพาะกรณีพนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ        
โดยการวิจัยพบวาการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง
ทําใหการปฏิบัติงานดีขึ้น โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน  และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
พระวุฒิพงษ  ถาวรจิตฺโต (รักเรียน)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการ
ปฏิบัติงาน ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน     
โดยผลการวิจัยพบวา การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชทําใหเจาหนาท่ีมีการปฏิบัติงานดีขึ้น             

                                                        
                        ๖อางแลว, หนา ๑๐๓.  



 
  
  
    

 
 

๑๐๖ 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุภาวดี บริกุล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ กับประสิทธิภาพการทํางาน ศึกษากรณี
บริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย)  โดยผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔    
ของพนักงานบริษัท ดูเม็กซ (ประเทศไทย)  มีการปฏิบัติท่ีดีขึ้นอยูในระดับมาก      และสอดคลอง
กับงานวิจัยของ สายรุง บุบผาพันธ  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน
บริษัท แคนนอน มารเก็ตติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด ตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยผลการวิจัยพบวา 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ พนักงานดียิ่งขึ้น โดยรวมอยูในระดับมาก๗ 

 

            กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมโครงการหารายไดระหวางเรียน การวิจัยพบวานักศึกษา   
เม่ือเขารวมกิจกรรมนี้แลว มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔ ระดับมากทุกขอ         
และจากการสัมภาษณครูผูรับผิดชอบกิจกรรม  พบวานักศึกษามีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับ        
หลักอิทธิบาท ๔ ดวย ซ่ึงพฤติกรรมของนักศึกษาแสดงออกมาใหเห็นวา นักศึกษามีพฤติกรรม   
ดานฉันทะมีใจรักอาชีพ ชางไฟฟา มีความพอใจท่ีจะเขารวมในกิจกรรมนี้  ดานวิริยะ มีความขยัน 
มุงม่ันทํางานไมยอทอตออุปสรรค  ดานจิตตะ มีสมาธิในการทํางานโดยใชสติกํากับงานท่ีทํา 
ปฏิบัติงานดวยใจตั้งม่ัน  ดานวิมังสา ไดหาสาเหตุของอุปสรรคแลวใชเหตุผลใครครวญตัดสินใจ
แกปญหาจนงานสําเร็จ ไดนําวิธีการดําเนินงานในกิจกรรมมาปรับวิธีการทํางาน   ซ่ึงผลการวิจัยใน
ครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ   พระสุพิตร  เขมวีโร (บุญบรรจุ)   ไดศึกษาวิจัยเรื่องการ
ประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงาน ศึกษาเฉพาะกรณีพนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอ
พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ   โดยการวิจัยพบวาการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวงทําใหการปฏิบัติงานดีขึ้น โดยรวมอยูในระดับมาก
ท่ีสุดทุกดาน   และสอดคลองกับงานวิจัยของ พระวุฒิพงษ  ถาวรจิตฺโต (รักเรียน)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  
การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการปฏิบัติงาน ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตําบล         
ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน โดยผลการวิจัยพบวา การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชทําให
เจาหนาท่ีมีการปฏิบัติงานดีขึ้นโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุดและสอดคลองกับงานวิจัยของ 
สุภาวดี บริกุล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔          
กับประสิทธิภาพการทํางาน ศึกษากรณีบริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย)  โดยผลการวิจัยพบวา 
การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของพนักงานบริษัท ดูเม็กซ (ประเทศไทย)  มีการปฏิบัติท่ีดี
ขึ้นอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ สายรุง  บุบผาพันธ  ได ศึกษาวิจัยเรื่อง 

                                                        
                       ๗อางแลว, หนา ๑๐๓.  



 
  
  
    

 
 

๑๐๗

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท แคนนอน มารเก็ตติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด      
ตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ พนักงานดียิ่งขึ้น 
โดยรวมอยูในระดับมาก๘ 

                 

            กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมโครงการแขงขันกีฬาภายในสถานศึกษา การวิจัยพบวา
นักศึกษาเม่ือเขารวมกิจกรรมนี้แลว มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔ ระดับมากทุกขอ  
และจากการสัมภาษณครู ผูรับผิดชอบกิจกรรม พบวานักศึกษามีพฤติกรรมท่ีสอดคลอง                 
กับหลักอิทธิบาท ๔ ดวย  ซ่ึงพฤติกรรมของนักศึกษาแสดงออกมาใหเห็นวา นักศึกษามีพฤติกรรม
ดานฉันทะ มีความพอใจ มีใจรักและชอบเลนกีฬา   ดานวิริยะ ไมยอทอในอุปสรรคในการเลนกีฬา 
เลนกีฬาดวยความมุงม่ันจนมีทักษะสูง ยึดคติความพยายามอยู ท่ีไหนความสําเร็จอยู ท่ีนั่น            
ดานจิตตะ มีใจทุมเทแรงกายแรงใจ ตั้งใจในการแขงขันกีฬา ดานวิมังสา ไดวิเคราะหวางแผน     
การเลนกีฬาใหทีมชนะได ใชความรูและทักษะมาพัฒนาในการเลนกีฬา   ซ่ึงผลการวิจัยในครั้งนี้
สอดคลองกับงานวิจัยของ   พระสุพิตร  เขมวีโร (บุญบรรจุ)   ไดศึกษาวิจัยเรื่องการประยุกตใช 
อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงาน ศึกษาเฉพาะกรณีพนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ โดยการวิจัยพบวาการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลเมืองลัดหลวงทําใหการปฏิบัติงานดีขึ้น โดยรวมอยูในระดับมากท่ี สุดทุกดา น                 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ พระวุฒิพงษ  ถาวรจิตฺโต (รักเรียน)  ไ    ดศึกษาวิจัยเรื่อง การนําหลัก
อิทธิบาท ๔ มาใชในการปฏิบัติงาน ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดแมฮองสอน โดยผลการวิจัยพบวา การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชทําให เจาหนาท่ี                   
มีการปฏิบัติงานดีขึ้นโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด   และสอดคลองกับงานวิจัยของ              
สุภาวดี บริกุล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔          
กับประสิทธิภาพการทํางาน ศึกษากรณีบริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย)  โดยผลการวิจัยพบวา 
การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของพนักงานบริษัท ดูเม็กซ (ประเทศไทย)  มีการปฏิบัติท่ีดี
ขึ้นอยูในระดับมาก  และสอดคลองกับงานวิจัยของ สายรุง  บุบผาพันธ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท แคนนอน มารเก็ตติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด      
ตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ พนักงานดียิ่งขึ้น 
โดยรวมอยูในระดับมาก๙ 

 

                                                        
                       ๘อางแลว, หนา ๑๐๓.  
                       ๙อางแลว, หนา ๑๐๓.  



 
  
  
    

 
 

๑๐๘ 

            กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การวิจัยพบวา
นักศึกษาเม่ือเขารวมกิจกรรมนี้แลว มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔ ระดับมากทุกขอ 
และจากการสัมภาษณครู ผูรับผิดชอบกิจกรรม พบวานักศึกษามีพฤติกรรมท่ีสอดคลอง                 
กับหลักอิทธิบาท ๔ ดวย  ซ่ึงพฤติกรรมของนักศึกษาแสดงออกมาใหเห็นวา นักศึกษามีพฤติกรรม
ดานฉันทะ มีความพอใจสนใจท่ีจะประกอบกิจกรรมนี้  มีความศรัทธาในการสรางความดี           
ดานวิริยะ  มีความเพียรปฏิบัติในเรื่องท่ีดีงาม ขยันในการปฏิบัติธรรม  ดานจิตตะ มีสติกํากับงาน
ความเอาใจใสความตั้งใจในการเขารวมกิจกรรมนี้  ดานวิมังสา ไดกําหนดขั้นตอนการทํางาน    
อยางเปนระบบ ตัดสินแกปญหาอยางวิเคราะหดวยเหตุผล       ซ่ึงผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคลอง  
กับงานวิจัยของ   พระสุพิตร  เขมวีโร (บุญบรรจุ)   ไดศึกษาวิจัยเรื่องการประยุกตใชอิทธิบาท ๔  
ในการปฏิบัติงาน ศึกษาเฉพาะกรณีพนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระ ประแดง         
จังหวัดสมุทรปราการ โดยการวิจัยพบวาการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลเมืองลัดหลวงทําใหการปฏิบัติงานดีขึ้น โดยรวมอยูในระดับมากท่ี สุดทุกดาน                 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ พระวุฒิพงษ  ถาวรจิตฺโต (รักเรียน)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การนําหลัก
อิทธิบาท ๔ มาใชในการปฏิบัติงาน ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดแมฮองสอน โดยผลการวิจัยพบวา การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชทําให เจาหนาท่ี                   
มีการปฏิบัติงานดีขึ้นโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ี สุด  และสอดคลองกับงานวิจัยของ               
สุภาวดี บริกุล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔          
กับประสิทธิภาพการทํางาน ศึกษากรณีบริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย)  โดยผลการวิจัยพบวา 
การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของพนักงานบริษัท ดูเม็กซ (ประเทศไทย)  มีการปฏิบัติท่ีดี
ขึ้นอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ สายรุง  บุบผาพันธ  ได ศึกษาวิจัยเรื่อง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท แคนนอน มารเก็ตติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด       
ตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ พนักงานดียิ่งขึ้น 
โดยรวมอยูในระดับมาก๑๐ 

            

             กิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรมโครงการประกวดรองเพลง การวิจัยพบวานักศึกษา           
เม่ือเขารวมกิจกรรมนี้แลว มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔ ระดับมากทุกขอ        
และจากการสัมภาษณครู ผูรับผิดชอบกิจกรรม พบวานักศึกษามีพฤติกรรมท่ีสอดคลอง                 
กับหลักอิทธิบาท ๔ อยูในระดับมากทุกขอ ซ่ึงพฤติกรรมของนักศึกษาแสดงออกมาใหเห็นวา 

                                                        
                      ๑๐อางแลว, หนา ๑๐๓   



 
  
  
    

 
 

๑๐๙

นักศึกษามีพฤติกรรม  ดานฉันทะ  มีใจรัก พอใจในการเขารวมกิจกรรม  มีความสุขในเสียงเพลง  
ดานวิริยะ มีเพียรพยายามไมยอทอตอการฝกซอมรองเพลง  ดานจิตตะ มีสมาธิและสติจดจอกับการ
รองเพลงใหเขากับจังหวะดนตรี   ดานวิมังสา ใชปญญาในการวิเคราะหรองเพลงใหถูกจังหวะ   
ของดนตรี  มีวิธีดูแลรักษาสุขภาพของตนเองใหปกติดีอยูเสมอ  ซ่ึงผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคลอง
กับงานวิจัยของ   พระสุพิตร  เขมวีโร (บุญบรรจุ)   ไดศึกษาวิจัยเรื่องการประยุกตใชอิทธิบาท ๔   
ในการปฏิบัติงาน ศึกษาเฉพาะกรณีพนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง         
จังหวัดสมุทรปราการ โดยการวิจัยพบวาการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลเมืองลัดหลวงทําใหการปฏิบัติงานดีขึ้น โดยรวมอยูในระดับมากท่ี สุดทุกดาน                 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ พระวุฒิพงษ  ถาวรจิตฺโต (รักเรียน)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การนําหลัก
อิทธิบาท ๔ มาใชในการปฏิบัติงาน ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดแมฮองสอน โดยผลการวิจัยพบวา การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชทําให เจาหนาท่ี                   
มีการปฏิบัติงานดีขึ้นโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  และสอดคลองกับงานวิจัยของ               
สุภาวดี บริกุล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ กับ
ประสิทธิภาพการทํางาน ศึกษากรณีบริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย)  โดยผลการวิจัยพบวา    
การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของพนักงานบริษัท ดูเม็กซ (ประเทศไทย)  มีการปฏิบัติท่ีดี
ขึ้นอยูในระดับมาก  และสอดคลองกับงานวิจัยของ   สายรุง บุบผาพันธ  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท แคนนอน มารเก็ตติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด      
ตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ พนักงานดียิ่งขึ้น 
โดยรวมอยูในระดับมาก๑๑ 

 

            สรุปการวิจัย ผลรวมการเขารวมกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนของนักศึกษา 
พบวาโดยภาพรวมพฤติกรรมของนักศึกษาจากการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในกิจกรรมเสริม     
การเรียนการสอนท้ัง ๘ กิจกรรม  ทําใหนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔      
อยูในเกณฑระดับมากทุกขอ     

                 

            การศึกษาผลสัมฤทธ์ิท่ีมีตอพฤติกรรมของนักศึกษาจากการนําหลักอิทธิบาท ๔    
มาใชในกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับ ปวช. ๓ สาขางานไฟฟา ปการศึกษา 
๒๕๕๔ วิทยาลัยเทคนิคแพร การวิจัยพบวาการท่ีนักศึกษาเขารวมในกิจกรรมท่ีมีความสอดคลอง
กับหลักอิทธิบาท ๔ ทําใหนักศึกษาเกิดพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔ ดวย                 

                                                        
                      ๑๑อางแลว, หนา ๑๐๓.  



 
  
  
    

 
 

๑๑๐

อยูในเกณฑระดับมากทุกดาน   ซ่ึงแสดงใหเห็นวาพฤติกรรมนักศึกษาปรับเปล่ียนเปนพฤติกรรม   
ท่ีพึงประสงคของนักศึกษา คือ มีลักษณะพฤติกรรมในการทํางานท่ียึดหลักอิทธิบาท ๔            
สงผลใหนักศึกษาแสดงออกใน ๓ ลักษณะ ดังนี้  ๑) มีความรับผิดชอบในงาน ไมทอดท้ิงงานทํางาน
ท่ีไดรับมอบหมายจนงานสําเร็จ  ๒) มีความตั้งใจในการทํางาน เอาใจใสเพียรพยายามทํางานนั้น  
ใหสําเร็จ  ๓) มีวินัยในตนเอง อดทนขยันหม่ันเพียร   ตรงตอเวลา   รูกาลเทศะ   พฤติกรรม                 
ท่ีพึงประสงคนี้นักศึกษาจะประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานใดๆนั้นตองมีอิทธิบาท ๔ ท่ี
ประกอบดวย ดานฉันทะ  ดานวิริยะ  ดานจิตตะ และดานวิมังสา   ซ่ึงผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ
งานวิจัยของ บุญมี  บุญเอ่ียม ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของ
พนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ตบริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด     โดยผลการวิจัย
พบวา  การนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ตบริษัทวิทยุ 
การบินแหงประเทศไทย จํากัด ทําใหงานประสบผลสําเร็จและทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพ
สูงสุด๑๒  และสอดคลองกับงานวิจัยของ พระสุนันท กิตฺติสทฺโท (สายพิมพพงษ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการทํางาน ศึกษากรณีผูทําเครื่องปนดินเผาดานเกวียน     
จังหวัดนครราชสีมา โดยผลการวิจัยพบวา ใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการทํางานของชาวดานเกวียน  
ทําใหงานมีความสําเร็จ เจริญกาวหนา สามารถสรางรายไดสรางอาชีพใหกับตนเอง๑๓   

        เม่ือนักศึกษายึดหลักอิทธิบาท ๔ ปฏิบัติเปนกิจนิสัยแลวจะสงผลใหเปนพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงคของนักศึกษาติดตัวตลอดไป ทําใหนักศึกษามีการวางแผนงาน ติดตามประเมินผลงาน
ของตนเอง เปนคนท่ีมีความรับผิดชอบในงาน ไมทอดท้ิงงาน ทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จ   
มีความตั้งใจในการทํางาน เอาใจใสเพียรพยายามทํางานนั้นใหสําเร็จ มีวินัยในตนเอง อดทน
ขยันหม่ันเพียร ตรงตอเวลา รูกาลเทศะอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข    ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ พระมหา สุเนตร อภิปุฺโญ (บุญเรือง) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการตาม
หลักอิทธิบาท ๔ โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัดสมุทรปราการ  โดย
                                                        

         
 
      ๑๒บุญมี บุญเอี่ยม, “ศึกษาการนาํอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบิน 

ภูเก็ตบริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด”. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔), บทคัดยอ. 
                      ๑๓พระสุนันท กิตฺติสทฺโท (สายพิมพพงษ), “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการทํางานศึกษา
กรณีผูทําเครื่องปนดินเผาดานเกวียนจังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
:  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดยอ.   



 
  
  
    

 
 

๑๑๑

ผลการวิจัยพบวาแนวทางการบริหารวิชาการในการเรียนการสอน ควรมีการวางแผนในการเรียน
การสอนเสริมใหนักเรียน  มีความเอาใจใสในการจัดกิจกรรม ความมุงม่ันในการเรียนการสอนและ
การส่ือประกอบการเรียน  การตรวจสอบการวัดผลและประเมินผล อยูในเกณฑระดับมากทุกดาน๑๔   
และสอดคลองกับงานวิจัยของพระศักดิ์ดา วิสุทฺธิญาโณ (มรดา) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยตามหลักพระพุทธศาสนา โดยผลการวิจัยพบวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย       
ตามหลักพระพุทธศาสนาจะใหผลลาชาและมองไมเห็นเปนรูปธรรมไดอยางรวดเร็ว   ทําใหคน
ภายนอกท่ีไมเขาใจมองวาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพระพุทธศาสนานั้นไมไดผล           
ท่ีเปนจริง๑๕  และสอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาชุติภัค อภินนฺโท (แหมทอง) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
มนุษยสัมพันธในพระสุตตันตปฎก  โดยผลการวิจัยพบวา การนําหลักธรรมมาใชในการบริหารงาน
หรือสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนนอกจากจะชวยผูบริหารสามารถบริหารงานไดบรรลุวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพยังชวยใหความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาเปนไปดวย
ความราบรื่น โดยตั้งอยู ในหลักธรรมสําหรับตนเองไดแก  สติสัมปชัญญะ ขันติ โสรัจจะ               
สัปปุริสธรรมและอิทธิบาท ๔๑๖  
       สรุปผลการวิจัยพบวา นักศึกษากลุมประชากรท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมการเรียน   
การสอนท่ีสอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔  ทําใหนัก ศึกษาเกิดพฤติกรรมท่ีสอดคลอง                     
กับหลักอิทธิบาท ๔ ดวย  สงผลใหนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ในเกณฑระดับมาก   
  

๕.๓  ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัย    
        ผูวิจัยมีความเห็นวากิจกรรมเสริมการเรียนการสอนมีหลากหลาย การนําหลักธรรม
อิทธิบาท ๔ มาใชในการบูรณาการพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหมเปนส่ิงสําคัญสามารถ
ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานตอไป 

                                                        
                      ๑๔พระมหาสุเนตร อภิปุฺโญ (บุญเรือง), “การบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ โรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดยอ.   

       ๑๕พระศักด์ิดา  วิสุทฺธิญาโณ (มรดา), “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพระพุทธศาสนา”, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐),
บทคัดยอ.   
                               ๑๖พระมหาชุติภัค อภินนฺโท (แหมทอง), “มนุษยสัมพันธในพระสุตตันตปฎก”, วิทยานิพนธ     พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. 
  



 
  
  
    

 
 

๑๑๒

  


