
บทที่ ๒ 
 

การวิจัยเชิงเอกสารที่เก่ียวของ 
 

 การศึกษาวิเคราะห กิจกรรมเสริมการเรียนการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ท่ีสงผลตอ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคของนักศึกษา กรณีศึกษานักศึกษาระดับ ปวช.ช้ันปท่ี ๓ แผนกวิชาชางไฟฟา 
วิทยาลัยเทคนิคแพร ในบทนี้ผูวิจัยจะกลาวถึง หลักอิทธิบาท ๔ ในคัมภีรพระพุทธศาสนาเถรวาท 
ดานความหมาย  องคประกอบของอิทธิบาท ๔  รวมถึงเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และกิจกรรม  
เสริมการเรียนการสอนท่ีจัดใหนักศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๔ ตามลําดับดังนี ้ 

 

๒.๑  หลักอทิธบิาท ๔ ในคัมภีรพุทธศาสนาเถรวาท  
 

                   ผูวิจัยไดศึกษาคัมภีรพุทธศาสนาเถรวาท โดยศึกษาจากพระไตรปฎกภาษาไทย    ฉบับ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เพ่ือศึกษาแนวคิดตามคําสอนของพระพุทธเจาเรื่องหลักอิทธิบาท ๔   
ไดรูความหมายของอิทธิบาท ๔ เขาใจองคประกอบของอิทธิบาท ๔   ตามลําดับนี ้
 

                  ๒.๑.๑  ความหมายของอทิธบิาท ๔ 
 

       หลักธรรมอิทธิบาท ๔ ปรากฏอยูในพระไตรปฎกหลายแหง ดังปรากฏในพระ
อภิธรรมปฎก หมวดวิภังค วาดวยความหมายท่ีชัดเจนดังนี้  อิทธิ ไดแก ความสําเร็จ ความสําเร็จดวยดี            
กิริยาท่ีสําเร็จ  กริยาท่ีสําเร็จดวยดี ความได ความไดเฉพาะความถึง ความถึงดวยดี ความถูกตอง     
การทําใหแจง ความเขาถึงสภาวธรรมเหลานั้น  ปาโท หรือบาท ไดแก หนทาง เปนท่ีอาศัยคือเปน
อุบายเครื่องบรรลุถึงอิทธิ 
                           คําวา อิทธิบาท มีอธิบายวา ความกระทบ  การประคอง ความไมฟุงซานของบุคคล       
ผูเปนอยางนั้น 
                      สรุปไดวา อิทธิบาทธรรม มีความหมายวา ธรรมท่ีกอใหเกิดความสําเร็จดังตั้งใจไว       
ทุกประการ หรือคุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จแหงผลท่ีมุงหมาย 

 

          ๒.๑.๒  องคประกอบของอทิธบิาท ๔ 
 

                    องคประกอบของอิทธิบาทธรรม ๔ ประการ มีปรากฏในพระอภิธรรมปฎก หมวด
วิภังค คือ   ๑) ฉันทะ หมายถึงความพอใจ การทําความพอใจ ความเปนผูประสงคจะทําความฉลาด 
คือธรรม ท่ีเปนเหตุใหประสบความสําเร็จ ๒)วิริยะ หมายถึงความปรารภความเพียรทางใจ 
สัมมาวายามะ วิริยสัมโพชฌงค อันเปนองคมรรค คือธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบความสําเร็จ ๓) จิตตะ 



 

๙

หมายถึง จิต มโน  มานัส มโนวิญญาณธาตุท่ีเหมาะสมกัน ความตั้งม่ันแหงจิต สัมมาสมาธิ สมาธิ    
สัมโพชฌงค    อันเปนองคมรรค คือธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบความสําเร็จ ๔) วิมังสา หมายถึงปญญา 
กิริยา ท่ีรู ชัด  ความไมหลงงมงาย ความเ ลือกเฟนธรรม สัมมาทิฏฐิ  ธัมมวิจยสัมโพชฌงค                     
คือธรรมท่ีเปนเหตใุหประสบความสําเร็จ๑ 
                  สรุปไดวา อิทธิบาทธรรม ๔ ประการ ประกอบดวย ฉนัทะคือความพอใจในการกระทํา
งานนั้นใหประสบความสําเร็จ  วิริยะคือ ความพากเพียรบากบ่ันไมทอดท้ิงธุระ จติตะ คือความมีจิต
มุงม่ันจิตจดจอกับงานท่ีทําจนงานสําเร็จท่ีมุงหมาย และวิมังสาคือการพิจารณาแกไขปญหาดวยปญญา
จนงานนัน้สําเร็จลุลวงลงได 
 

๒.๒  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
  

                 ๒.๒.๑  อิทธิบาท ๔ ที่ปรากฎอยูในพระไตรปฎก 

 

      ผูวิจัยไดศึกษาคัมภีรพุทธศาสนาเถรวาทพบวาอิทธิบาท ๔ ปรากฏอยูในพระวินัยปฎก  
พระสุตตันตปฎก และพระอภิธรรมปฎก หลายชวงหลายตอนพอสรุปไดดังนี ้
                          พระพุทธองคทรงตรัสไวในพระวินัยปฎก จูฬวรรค วา ภิกษุท้ังหลาย ขอท่ีธรรมวินัย
นี้     มีรัตนะมาก มีรัตนะหลายชนิด คือ สติปฏฐาน ๔  สัมมัปปธาน ๔  อิทธิบาท ๔  อินทรีย ๕     
พละ ๕ โพชณรงค ๗ อริยมรรคมีองค ๘ นี้เปนอัศจรรย ไมเคยปรากฏในธรรมวินัย ภิกษุท้ังหลาย  
พบแลว ตางพากันยินดีในธรรมวินัยนี้ ๒ 

       พระพุทธองคทรงตรัสไวในพระอภธิรรมปฎก วิภังค วา อิทธิบาท ๔ คือ 
                                  ๑)  ฉันทิทธิบาท (ธรรมท่ีเปนเหตุประสบความสําเร็จ คือ ฉันทะ) 
                                 ๒) วิริยิทธิบาท (ธรรมท่ีเปนเหตุประสบความสําเร็จ คือ วิริยะ) 
                                 ๓)  จิตติทธิบาท (ธรรมท่ีเปนเหตุประสบความสําเร็จ คือ จิตตะ) 
                                ๔) วิมังสิทธิบาท (ธรรมท่ีเปนเหตุประสบความสําเร็จ คือ วิมังสา)๓ 
 

                    พระพุทธองคทรงตรัสไวในพระสุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค ในชนวนสกสูตร     
ไววา  อิทธิบาท ๔ ประการนี้  ทรงบัญญัติ เพ่ือเพ่ิมพูนความสําเร็จ หรือเพ่ือใหชํานาญในเรื่อง
ความสําเร็จ หรือเพ่ือพลิกแพลงใหเกิดความสําเร็จ  คือ ฉันทสมาธิปธานสังขารไดแกสมาธิท่ีเกิดจาก

                                                             
๑อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/(๔๔๔-๔๕๗)/๓๔๘-๓๕๒. 

                           ๒วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๘๕/๒๘๔. 
๓อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๔๕๗/๓๕๒. 



 

๑๐

ฉันทะและความเพียรสรางสรรค  วิริยสมาธิปธานสังขาร ไดแกสมาธิท่ีเกิดจากวิริยะและความเพียร
สรางสรรค จิตตสมาธิปธานสังขาร ไดแกสมาธิท่ีเกิดจากจิตตะและความเพียรสรางสรรค  วิมังสา
สมาธิปธานสังขาร ไดแกสมาธิท่ีเกิดจากวิมังสาและความเพียรสรางสรรค๔  
        อิทธิบาท ๔ หมายถึง คุณเครื่องใหถึงความสําเร็จ  คุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จแหง
ผลท่ีมุงหมาย มี ๔ ประการ คือ  
  (๑) ฉันทะ (ความพอใจ) คือ ความตองการท่ีจะทํา ใฝรักจะทําส่ิงนั้นอยูเสมอและ
ปรารถนาจะทําใหไดผลดียิ่งๆ ขึ้นไป  
  (๒) วิริยะ (ความเพียร) คือ ขยันหม่ันประกอบส่ิงนั้นดวยความพยายาม เขมแข็ง 
อดทน เอาธุระไมทอถอย  
  (๓) จิตตะ (ความเอาจิตใจฝกใฝ) คือ ตั้งจิตรับรูในทางท่ีทําและทําส่ิงนั้นดวยความคิด 
เอาจิตฝกใฝไมปลอยใจใหฟุงซานเล่ือยลอยไป  
     (๔) วิมังสา (ความไตรตรอง) คือ หม่ันใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตรา 
หาเหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนในส่ิงท่ีทํานัน้ มีการวางแผน วัดผลคิดคนวิธีแกไขปรับปรุง๕  
  

        พระพุทธองคทรงตรัสไวในพระสุตตันตปฎก  สังยุตตนิกาย  สคาถวรรค                         
ในพระสุตตันตปฎก  สังยุตตนิกาย สคาถวรรค  พระพุทธองคกลาวตรัสไววา    อิทธิบาท ๔ ประการ 
พระองคทรงเจริญทําใหมาก ทําใหเปนดุจยาน ทําใหเปนท่ีตั้ง ตั้งไวเนืองๆส่ังสมแลว ปรารภเสมอ    
ดีแลว ก็เม่ือพระองคทรงพระประสงคพึงอธิษฐานภูเขาหลวงช่ือวาหิมพานตใหเปนทองคําลวน      
ภูเขานั้นก็เปนทองคําลวนไดจริง๖   
                          พระพุทธองคทรงตรัสไว ในพระสุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต             
พระพุทธองคกลาวตรัสวา  ภิกษุสรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุงม่ัน             
เพ่ือปองกันบาปอกุศลธรรม   ท่ียังไมเกิดมิใหเกิดขึ้น ภิกษุสรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร 
ประคองจิต มุงม่ัน เพ่ือละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดขึ้นแลว ภิกษุสรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร 
ประคองจิต มุงม่ัน เพ่ือทํากุศลธรรมท่ียังไมเกิดขึ้นใหเกิดขึ้น ภิกษุสรางฉันทะ พยายามปรารภ     
ความเพียร ประคองจิต มุงม่ัน        เพ่ือความดํารงอยูไมเลือนหาย ภิญโญภาพไพบูลย เจริญเต็มท่ี   
แหงกุศลธรรมท่ีเกิดขึ้นแลว๗ 
  

                                                             
๔ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๘๗/๒๑๙(๒๑๙-๓๗๒).  

                     ๕ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๘๗/๓๗๒. 
๖สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๑๕๖(๑๙๙-๓๙๖). 

                     ๗องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๓๙๔-๓๙๗/๔๗-๔๑๑. 



 

๑๑

        ผูวิจัยไดศึกษาคัมภีรพุทธศาสนาเถรวาท   จึงขอสรุปความหมายและองคประกอบ
ของอิทธิบาท ๔ ไดดังนี ้
                           อิทธิบาท ๔ หมายถึง ธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จของจุดหมายท่ีกําหนดไว                
มี ๔ ประการ คือ  
   ฉันทะ ความพอใจ  คือ ความตองการท่ีจะทํา ใฝรักจะทําส่ิงนั้นอยูเสมอและปรารถนา
จะทําใหไดผลดียิ่งๆ ขึ้นไป เม่ือบุคคลมีความรักความพอใจในส่ิงท่ีกระทําแลว จะทํางานในส่ิงนั้น
ดวยความประณีต ทําใหงานท่ีทํานั้นสําเร็จลงและเปนงานท่ีมีคุณภาพ 
   วิริยะ ความเพียร คือ ขยันหม่ันประกอบส่ิงนั้นดวยความพยายาม เขมแข็ง อดทน     
เอาธุระไมทอถอย เม่ือบุคคลมีความเพียรพยายามในการกระทํางาน แมนงานนั้นจะมีความยากลําบาก
ก็ไมยอทอ  เพ่ือใหงานท่ีทํานั้นสําเร็จลุลวงลง      
   จิตตะ ความเอาจิตใจฝกใฝ คือ ตั้งจิตรับรูในทางท่ีทําและทําส่ิงนั้นดวยความคิด       
เอาจิตฝกใฝไมปลอยใจใหฟุงซานเล่ือยลอยไป เม่ือบุคคลมีความเอาใจใสตองานท่ีกระทําทํางานนั้น
ใจคิดถึงแตงานท่ีทําจนไมสนใจเรื่องอ่ืนใด ทําใหงานท่ีทําสําเร็จลง 
        วิมังสา ความสอบสวนไตรตรอง  คือ หม่ันใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตรา 
หาเหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนในส่ิงท่ีทํานั้น มีการวางแผน คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง เม่ือบุคคล
มีความพิจารณาไตรตรองในงานท่ีกระทํา ถึงแมนงานท่ีทํานั้นมีความยุงยากมากนอยเพียงใด         
ยอมใชปญญาแกไขงานท่ีทํานั้นใหสําเร็จลงไดดวยด ี
   

                           ดังนั้นบุคคลใดทํางานหรือการปฏิบัติงานโดยยึดตามอิทธิบาท ๔ ท่ีประกอบดวย
ฉันทะคือมีความความพอใจในงานท่ีทําเปนเบ้ืองตน  วิริยะคือมีความเพียรพยายามในการทํางานนั้น                     
จิตตะคือมีความคิดจดจอกระทํางานนั้นอยางจริงจัง    และวิมังสาคือมีความสอบสวนไตรตรอง              
เพ่ือพิจารณาแกไขปญหาใหงานท่ีทํานั้นสําเร็จลงดวยดี  ยอมเปนอานิสงสติดตัวในบุคคลนั้น                 
ใหมีพฤติกรรมท่ีทํางานใหสําเร็จลงได  อิทธิบาท ๔ จึงเปนธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จ 
 

                  ๒.๒.๒  อิทธิบาท ๔ ทีป่รากฎในเอกสารที่เกีย่วของ 
 

       พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาวไวในหนังสือพุทธธรรมวา อิทธิบาท แปลวา 
ธรรมเครื่องให ถึงอิทธิ (ฤทธ์ิหรือความสําเร็จ) หรือธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบความสําเร็จ             
หรือแปลงายๆวาทางแหงความสําเร็จ  มี ๔ อยางคือ ฉันทะไดแกความพอใจ วิริยะไดแกความเพียร 



 

๑๒

จิตตะไดแกความคิดจดจอ   และวิมังสาไดแกความสอบสวนไตรตรอง แปลใหจํางายตามลําดับวา     
มีใจรัก พากเพียรทํา เอาจิตฝกใฝ  ใชปญญาสอบสวน๘ 

      พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)  กลาวไวในบทความเรื่อง ความสําเร็จแหง
ชีวิตวาผูตองการความสําเร็จในชีวิต  ควรดําเนินตามหนทางสูความสําเร็จท้ัง ๔ ประการ กลาวคือ       
ความมีฉันทะ อันไดแกรักงานท่ีทํา ตั้งใจวางแผนอยางรอบคอบ มีการเริ่มตนท่ีดี จากนั้นจึงลงมือ
ปฏิบัติการดวยความเพียรพยายามไมยอทอ คือวิริยะ ทําจริงจังโดยไมนึกหวงวาตนเองจะลําบาก
อยางไรบาง ตอสูกับอุปสรรค เอาชนะปญหาตางๆดวยจิตใจท่ีฝกใฝจดจออยูกับงานท่ีทํา ท้ังนี้เพราะ 
มีจิตตะ คือวิญญาณแหงความรับผิดชอบท่ี   ทําอะไรแลวตองทําใหสําเร็จดวยความรอบรูเทาทัน     
ในปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น นั่นคือวิมังสา อันเปนการใชปญญาสอบสวน อยางรอบคอบและรอบดาน 
ท้ังหมดนี้คือ กระบวนการท่ีชวยสรางความสําเร็จแหงชีวิต อันเปนท่ีปรารถนาของทุกคน๙ 
                          พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ครั้งดํารงสมณศักดิ์ท่ีพระเมธีธรรมาภรณ  
ไดรับพระราชทานถวายในการท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช เสด็จฯทรง
บําเพ็ญพระราชกุศลอุทิศถวายสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ณ พระท่ีนั่งดุสิตมหาปราสาท           
ในพระบรม มหาราชวั ง  เรื่ อง อิท ธิบาทกถา ๑๐ ใจความ ว า อิทธิบาท   หมายถึ ง  คุณธรร ม                          
ท่ีนําไปสูความสําเร็จแหงผลท่ีปรารถนา มี ๔ ประการ ไดแก 

     (๑) ฉันทะ ความพอใจ คือความตองการท่ีจะทํา มีใจรักจะทําส่ิงนั้นอยูเสมอ และ         
ปรารถนาจะทําใหเกิดผลดียิ่งๆขึ้นไป  มีความรักงานและรักจุดหมายของงาน ฉันทะเปนแรงจูงใจ
สําคัญท่ีกอใหเกิดการกระทํา จึงแบงออกเปนธรรมฉันทะคือความใฝดีมีอุดมคติ และกัตตุกัมยตา-
ฉันทะคือความใฝทํากิจมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน ดังเชนสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี            
ใฝพระราชหฤทัยในการศึกษาและปฏิบัติธรรมมาโดยตลอด ทรงพระกรุณาโปรดใหจัดรายการ
บรรยายธรรมทางสถานีวิทยุ  อ .ส.  พระราชวังดุ สิต และโปรดใหจัด พิมพหนังสือธรรม                       
ท่ีเปนพระนิพนธของสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราชออกเผยแพรเปนจํานวนมาก                            
สมเด็จพระบรมราชชนนีไดทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจนอยใหญ ดวยพระกัตตุกัมยตาฉันทะ       
ทรงถือคติว า  ประโยชนของเ พ่ือนมนุษย เปนกิจ ท่ีหนึ่ง  ผลประโยชนสวนตัว เปน ท่ีสอง                     
                                                             
                     ๘พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๑  (กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๘๔๒. 
                     ๙พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “ความสําเรจ็แหงชีวิต”, พุทธจักร, ปท่ี ๖๔ ฉบับท่ี ๘ 
(สิงหาคม ๒๕๕๓) : หนา ๖-๑๓.   
                            ๑๐พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ประมวลพระธรรมเทศนา,  (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ 
หจก. สามลดา, ๒๕๕๑), หนา ๓๙๖.   



 

๑๓

ทรงได เสด็จออกดูแลทุกข  สุขของพสกนิกร ในการเสด็จไปเยี่ยมเยือนราษฎรแตละครั้ ง                     
ก็โปรดการพระราชปฏิสันถารและทรงพระราชทานส่ิงของแกพสกนิกรเสมอ 

     (๒) วิริยะ คือความขยันหม่ันเพียร และความเขมแข็งกลาหาญในการเผชิญ -                
ความยากลําบาก ฉันทะมักเกื้อหนุนใหเกิดวิริยะ  เม่ือบุคคลพอใจกิจการใด ก็จะรูสึกขยันขันแข็ง     
ไมทอถอยในการทํากิจการนั้นแมจะมีอุปสรรคมากก็ตาม สมเด็จบรมบพิตรพระองคนั้น ทรงตั้งม่ัน
ในพระวิริยะ เ ม่ือเสด็จไปเยี่ยมเยือนราษฎรแตละครั้งแมจะเปนทองท่ีห างไกลทุรกันดาร                    
ก็ทรงพระอุตสาหะเสด็จไปจนท่ัวถึง ท้ังทรงงานอยางไมทรงเหน็ดเหนื่อย เคยมีผูกราบทูลถาม         
วาในการเสด็จไปทรงเยี่ยมเยือนราษฎรนั้น ทรงเหน็ดเหนื่อยบางหรือไม ตรัสตอบวา เวลาทํางาน     
ไมเหน็ดเหนื่อย เหนื่อยเวลากลับ 

     (๓) จิตตะ คือความคิดจดจอหรือฝกใฝอยูในงานท่ีทํา เฝาคิดเรื่องงานนั้นอยาง-
สมํ่าเสมอ เม่ือทํางานก็จดจอกับงานนั้นท้ังวันท้ังคืน บางครั้งทํางานจนลืมพักผอนก็มี สมเด็จพระบรม
ราชชนนีทรงมีคุณธรรมขอนี้ ดังปรากฏวาเม่ือเสด็จไปเยี่ยมเยือนราษฎรแตละครั้ง จะเสด็จออกไป
ติดตอกันเปนเวลาหลายเดอืน จนไมมีเวลาทรงพักผอน บางครั้งเม่ือมีเวลาวางก็ทรงปนพระพุทธรูป
เซรามิค  ดวยฝพระหัตถดวยพระองคเอง ผูท่ีจะปนพระพุทธรูปไดงดงามเชนนั้นตองมีความคิดจดจอ
แนวแนอยูในงานท่ีปนนั้น 

     (๔) วิมังสา คือความไตรตรอง หรือหม่ันใชปญญาพิจารณาใครครวญหาเหตุผล               
มีการ วาง แผนก อนลงมือ ทํากิจ การ นั้น  หาก เ กิดป ญหา ขึ้นก็รู จัก พิ จาร ณาหา ทาง แกไ ข                  
สมเด็จพระบรมศาสดาในสมัยท่ีเสวยพระชาติเปนพระมโหสถโพธิสัตว ไดทรงบําเพ็ญปญญาบารมี
ดวยการใชวิมังสาสอบสวนแกปญหามาแลว ดังเหตุการณตอนหนึ่งในมโหสถชาดก ในอดีตกาล       
มีผูหญิงคนหนึ่งอุมลูกนอยของตนไปท่ีสระโบกขรณีของพระมโหสถ  เธอไดอาบน้ําใหลูกกอน   
แลวพับผาทําเปนเบาะปูใหลูกนั่งใตรมไมริมสระน้ํา ตนเองกลับลงไปลางหนา ขณะนั้นมีนางยักษ   
ตนหนึ่งเห็นเด็กนั้นแลวประสงคจะกินเปนอาหาร จึงแปลงรางเปนมนุษยผูหญิงอุมเด็กหนีไปโดยเร็ว 
มารดาของเด็กไดวิ่งไลตามจนทัน นางไดทวงเด็กคืน นางยักษจําแลงอางวาเด็กนอยเปนลูกของตน         
หญิงท้ังสองจึงทะเลาะกัน  พระมโหสถถามวามีเรื่องอันใด หญิงท้ังสองตางกลาวหาอีกฝายหนึ่ง      
ว าตู เ อา ลู กขอ งตน ไป จึ งข อรอ งให พระ มโห สถวิ นิจฉั ยว า ใคร คือแ มขอ งเด็ ก ท่ีแ ทจริ ง                       
พวกตนจะยอมรับคําวินิจฉัยทุกประการ   พระมโหสถจึงขีดเสนลงบนพ้ืนดินแลวให เด็ก              
นอนทับลงเสนนั้น จากนั้นใหนางยักษจําแลงจับมือเด็กและใหมารดาจับเทาเด็ก ใครดึงเด็ก             
ใหพนรอยขีดเสนนี้ไดเด็กเปนของคนนั้น หญิงท้ังสองตางใชกําลังดึงเด็กโดยแรง เม่ือเด็กถูกดึงไปมา
ก็สงเสียงรองไหเสียงดัง  เสียงรองของลูกรักแทบจะทําใหหัวใจของผูเปนแมแตกสลาย สุดท่ีจะทน  
ตอเสียงรองนั้นตอไปได หญิงท่ีเปนมารดาก็ยอมแพ นางยักษจําแลงดีใจในชัยชนะของตน              



 

๑๔

มารดาท่ีแทจริงกลับยืนรองไหเสียดายลูก  พระมโหสถเห็นดังนั้นก็ถามประชาชนท่ีมาชุมนุมกันวา 
ธรรมดาจิตใจของหญิงผูเปนแม กับหญิงผูมิใชแม ฝายไหนจะออนไหวตออาการของลูก ทุกคนกลาว
พรอมกันวา ใจของแมจะออนไหวไปตามอาการของลูก เวลาลูกอยูดีมีสุข ใจแมก็แชมช่ืนเบิกบาน 
เวลาลูกเจ็บไขไดทุกข ใจแมก็พลอยเดือดรอนสะทอนไปดวยความสงสาร พระมโหสถจึงตัดสิน      
วาหญิงท่ีปลอยเด็กแลวยืนรองไหนั่นแหละเปนแมท่ีแทจริงของเด็ก  นางยักษจําแลงยอมจํานน       
ตอปญญาสอบสวนของพระมโหสถ จึงสารภาพความจริงแลวยอมคืนเด็กใหผูเปนแมเด็กแตโดยดี 
การวินิจฉัยของพระมโหสถเปนท่ียอมรับของมหาชน เพราะทานไดใชวิมังสาปญญาเครื่องสอบสวน          
สมเด็จพระราชชนนีก็เชนกันคือทรงใชพระปญญาคุณขอนี้ เปนเครื่องแกไขปญหาท้ังปวง              
และทรงพาใหโครงการตามแนวพระราชดําริตางๆ สําเร็จลุลวงเปนประโยชนแกประเทศชาติ       
พระศาสนา และพระมหากษัตริยตลอดพระชนมายุของพระองค 

 

                 ๒.๒.๓  อิทธิบาท ๔ ทีป่รากฎอยูในงานวิจัยทีเ่กีย่วของ 
 

       บุญมี  บุญเอี่ยม  ผูวิจัยเรื่อง ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของ
พนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ตบริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด      ผลการวิจัยพบวา     
๑) การนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต โดยภาพรวมและ               
รายองคประกอบอยูในระดับมาก    ๒) พนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต ท่ีมีประวัติการผาน        
การฝกอบรมตางกันมีการนําอิทธิบาท ๔  ไปใชในการทํางานโดยภาพรวมและรายองคประกอบ           
ไมแตกตางกัน  ๓) พนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต มีการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางาน       
ใหประสบผลสําเร็จโดยอาศัยแรงจูงใจภายนอกและใชอิทธิบาท ๔ มากนอยขึ้นอยูกับลักษณะ       
ของงานวิธีนําอิทธิบาท ๔ ไปใช คือตองสรางฉันทะ ใหเกิดขึ้นในใจตนเปนเบ้ืองแรกกอนเพ่ือใหเกิด
ความชอบหรืออยากท่ีจะทํางานนั้นๆจากนั้นตอง    ใชวิริยะคือความเพียรพยายามความอดทน         
ในการตอสูกับอุปสรรคตางๆเพ่ือท่ีจะทํางานนั้นใหสําเร็จตามเปาหมาย ในขณะท่ีทํางานตองมี จิตตะ
คือความตั้งใจหรือเอาใจใส มีความรับผิดชอบตองานท่ีทํา เพ่ือใหไดผลงานท่ีดีคุณภาพ และสุดทาย     
ตองใชวิมังสาคอืการพิจารณาไตรตรองงานท่ีทําอยางรอบคอบ มีการตรวจสอบขอบกพรองจากการ
ทํางานแลวหาทางแกไขปรับปรุงใหดีขึ้นในครั้งตอๆไปเพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพสูงสุด๑๑   

      พระมหาชุติภัค อภินนฺโท (แหมทอง) ผูวิจัยเรื่อง มนุษยสัมพันธ ในพระสุตตันตปฎก 
ผลการวิจัยพบวา การนําหลักธรรมมาใชในการบริหารงานหรือสรางความสัมพันธกับผู อ่ืน    
                                                             
                    ๑๑บุญมี บุญเอี่ยม,  “ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต
บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด”.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัย
ทักษิณ, ๒๕๔๔), บทคัดยอ.  



 

๑๕

นอกจากจะชวยผูบริหาร    สามารถบริหารงานไดบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ    ยังชวยให
ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาเปนไปดวยความราบรื่น โดยตั้งอยู             
ในหลักธรรมสําหรับตนเองไดแก สติสัมปชัญญะ ขันติ โสรัจจะ สัปปุรสิธรรมและอิทธิบาท ๔๑๒ 

      พระสุนันท กิตฺติสทฺโท (สายพิมพพงษ)    ผูวิจัย เรื่องการประยุกตใช หลักอิทธิบาท ๔  
ในการทํางานศึกษากรณีผูทําเครื่องปนดินเผาดานเกวียนจังหวัดนครราชสีมา    ผลการวิจัยพบวา    
ชาวดานเกวียนไดใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการทํางานครบท้ัง ๔ องคประกอบ คือ มีความพึงพอใจ      
มีความรักในอาชีพการงาน (ฉันทะ)         มีความขยันหม่ันเพียรมุงม่ัน (วิริยะ) มีการเอาใจใสดูแล       
(จิตตะ) และมีการพิจารณาหาชองทางในการปรับงานใหเหมาะสม (วิมังสา) ซ่ึงผลจากการ
ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ทําใหชาวดานเกวียนไดทํางานในอาชีพท่ีตนเองรักอยางตอเนื่อง และ
นํามาซ่ึงความสําเร็จ ความเจริญกาวหนา ในกิจการงานอาชีพสามารถสรางรายได สรางอาชีพใหกับ
ตนเองและเปนการเสริมสรางกิจการคาภายในและตางประเทศ รวมท้ังสรางแรงจูงใจใหคนมาเท่ียว
ชมดานเกวียนอันเปนผลผลิตแหงความภูมิใจในสินคาและผลิตภัณฑ๑๓ 

      พระวุฒิพงษ  ถาวรจิตฺโต (รักเรียน)  ผูวิจัยเรื่อง  การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการ
ปฏิบัติงาน ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน
ผลการวิจัยพบวา การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีองคการบริหาร      
สวนตําบล พบวา เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการ
ปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด   และเม่ือจําแนกเปนรายดานพบวา เจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลมีการนําหลักอิทธิบาท ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา มาใชในการ
ปฏิบัติงานในระดับมากท่ีสุด ยกเวนดานฉันทะ เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลนํามาใชในการ
ปฏิบัติงานในระดับมาก๑๔ 

      พระสุพิตร  เขมวีโร (บุญบรรจุ) ผูวิจัยเรื่องการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ศึ ก ษ า เ ฉ พ า ะ ก ร ณี พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล เ มื อ ง ลั ด ห ล ว ง  อํ า เ ภ อ พ ร ะ ป ร ะ แ ด ง                       
                                                             
                    ๑๒พระมหาชุติภัค อภินนฺโท (แหมทอง), “มนุษยสัมพันธในพระสุตตันตปฎก”,  วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. 
                            ๑๓พระสุนันท กิตฺติสทฺโท (สายพิมพพงษ), “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการทํางานศึกษากรณี
ผูทําเครื่องปนดินเผาดานเกวียนจังหวัดนครราชสีมา”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดยอ.   
                    ๑๔พระวุฒิพงษ ถาวรจิตฺโต (รักเรียน),  “การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการปฏิบัติงาน ศึกษาเฉพาะ
กรณีองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๓),  บทคัดยอ.   



 

๑๖

จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา พนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง  อําเภอพระประแดง    
จังหวัดสมุทรปราการ  มีความเห็นตอการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลเมืองลัดหลวง โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (  = ๔.๒๖) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
พนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง มีความเห็นตอการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลเมือง    ลัดหลวง โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน โดยมีคาเฉล่ียจากมาก  ไป
นอย คือ ดานวิริยะ (  = ๔.๓๐) ดานจิตตะ (  = ๔.๒๗) ดานฉันทะ (  = ๔.๒๔)   และ           
ดานวิมังสา (  = ๔.๒๓)๑๕  

      พระมหาสุเนตร อภิปุ ฺโญ (บุญ เรือง) ผู วิจัย เรื่อง  การบริหารงานวิชาการ                     
ตามหลักอิทธิบาท ๔ โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัดสมุทรปราการ  ผลการวิจัย
พบวาแนวทางการบริหารวิชาการ  ๑) ดานฉันทะ ความพอใจในเนื้อหาสาระการเรียนการสอน        
การท่ีใหนักเรียนเรียนรูและลงมือทําเองบางครั้งเกิดความไมพรอมใจในการสอน จึงไมไดตาม
จุดประสงค   ในการเรียนการสอน ควรมีการวางแผนในการเรียนการสอนเสริมใหนักเรียน             
๒) ดานวิริยะ ความมุงม่ันในการเรียนการสอนและการใชส่ือภายในโรงงาน    ๓) ดานจิตตะ        
ความเอาใจใสในการจัดกิจกรรม   ๔) ดานวิมังสา ความพิจารณาตรวจสอบการวัดผลและประเมินผล 
อยูในเกณฑระดับมากทุกดาน๑๖ 

       สุภาวดี บริกุล ผูวิจัย เรื่อง ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔     
กับประสิทธิภาพการทํางาน ศึกษากรณีบริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย)  ผลการวิจัยพบวา              
การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของพนักงานบริษัท ดูเม็กซ  จํากัด (ประเทศไทย) โดยรวมและ
รายดานไดแก ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานฉันทะและดานวิมังสา  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก           
การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยรวมและรายดาน มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการทํางาน
เชิงบวกในระดับสูง๑๗ 

                                                             
                    ๑๕พระสุพิตร เขมวีโร (บุญบรรจุ),  “การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงาน ศึกษาเฉพาะกรณี
พนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔),  บทคัดยอ.   
                    ๑๖พระมหาสุเนตร อภิปุฺโญ (บุญเรือง), “การบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ โรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัดสมุทรปราการ”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔),  บทคัดยอ.   
                    ๑๗สุภาวดี บริกุล,  “ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ กับประสิทธิภาพการ
ทํางาน ศึกษากรณีบริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย)”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๒),  บทคัดยอ.   



 

๑๗

       สายรุง บุบผาพันธ ผูวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท 
แคนนอน มารเก็ตติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด ตามหลักอิทธิบาท ๔ ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพ        
ในการปฏิบัติงานของ พนักงานบริษัท แคนนอน มารเก็ตติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด   ตามหลักอิทธิบาท ๔ 
โดยรวมอยูในระดับมาก(  = ๔.๑๘ ) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา พนักงานบริษัท แคนนอน        
มารเก็ตติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ มีคาเฉล่ีย     
( = ๔.๒๗) ในดานจิตตะ(การเอาใจฝกใฝในการปฏิบัติงาน) สวนคาเฉล่ียต่ําสุด  (  = ๔.๐๙ ) 
ดานวิริยะ(ความเพียรพยายามในการปฏิบัติงาน)     ดังนั้นแนวทางการนําหลักอิทธิบาท ๔               
มาประยุกตใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน  บริษัท แคนนอน มารเก็ตติ้ง 
(ไทยแลนด) จํากัด สามารถพิจารณาได ๔ ดาน โดยการพัฒนาดานฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานใหดียิ่งขึ้น๑๘ 

      พระศักดิ์ดา  วิสุทฺธิญาโณ (มรดา) ผูวิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
พระพุทธศาสนากลาวไววา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพระพุทธศาสนานั้น การพัฒนา      
จะใหผลลาชาและมองไม เห็นเปนรูปธรรมไดอยางรวดเร็ว  ทําใหคนภายนอกท่ีไม เขาใจ                     
มองวาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพระพุทธศาสนานั้นไมไดผลท่ี เปนจริง๑๙ 

 

                 ๒.๒.๔  เอกสารอื่นที่เกีย่วของ 
 

          สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา๒๐ ไดดําเนินการผลิตและพัฒนากําลังคน         
เพ่ือสนองตอบความตองการกําลังคนในการพัฒนาประเทศ จึงไดกําหนดแผนปฏิบัติราชการ            
ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ โดยมี วิสัยทัศน วาเปนองคกรหลักท่ีมุงม่ันผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม พันธกิจ   

                                                             
                    ๑๘สายรุง บุบผาพันธ,  “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท แคนนอน มารเก็ตต้ิง        
(ไทยแลนด) จํากัด ตามหลักอิทธิบาท ๔ ”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย :   มหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๓),  บทคัดยอ.   
                    ๑๙พระศักด์ิดา  วิสุทฺธิญาโณ (มรดา),  “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพระพุทธศาสนา”, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย :   มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๐), 
บทคัดยอ.   
                    ๒๐สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  
[ออนไลน].  แหลงท่ีมา :  http://www.vec.go.th [๙ สิงหาคม ๒๕๕๔]. 
 



 

๑๘

มีจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน   ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 
อยางท่ัวถึงและเสมอภาค และวิจัย สรางนวัตกรรม พัฒนาองคความรู เพ่ือการพัฒนาอาชีพ 
ในการผลักดันใหวิสัยทัศนและพันธกิจบรรลุตามเปาหมายนั้นไดมีการกําหนดยุทธศาสตรไว  
๖  ยุทธศาสตร  สรุปดังนี ้ 
                          ยุทธศาสตรท่ี ๑:  การพัฒนาการจดัการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมี
คุณภาพมาตรฐาน  มีกลยุทธโดย พัฒนาครู   พัฒนาคณุภาพและสมรรถนะผูเรียน  พัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการเรียนการสอน   สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  สรางเสริม
ประสบการณวิชาชีพ ปลูกจติอาสา ดวยการบรกิารสังคม    มุงหวังเพ่ือการผลิตกําลังคนใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน มีเสนทางอาชีพท่ีชัดเจน  
                          ยุทธศาสตรท่ี ๒:  สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือ  เพ่ือผลิตและพัฒนา
กําลังคนสอดคลอง กับความตองการของตลาดแรงงานและทองถ่ิน  โดยการสรางเครือขายและ  
ความรวมมือในการจดัการอาชีวศึกษา 
                          ยุทธศาสตรท่ี ๓:  พัฒนาระบบบริหารจดัการอาชีวศึกษา   เพ่ือใหการพัฒนาระบบ
บริหารและจัดการอาชีวศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑคุณภาพการบริหาร         
โดยพัฒนากฎหมาย     การกระจายอํานาจ ระบบติดตามและประเมินผล  ระบบการตรวจสอบภายใน 
นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหาร 
                          ยุทธศาสตรท่ี ๔ :  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและสงเสริมการเรียนรู       
ตลอดชีวิต  เพ่ือใหประชาชนทุกคนมีโอกาสศึกษาวิชาชีพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานอยางตอเนื่อง      
ตลอดชีวิต  โดยพัฒนาการจดัอาชีวศึกษาทวภิาค ี การสรางงานสรางรายได  จัดการศึกษาวิชาชีพ     
แกผูดอยโอกาส คนพิการ ผูสูงอายกุารหารายไดระหวางเรยีน 
                          ยุทธศาสตรท่ี ๕ :  จัดอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมความม่ันคงของรัฐ โดยมีความ
รวมมือระหวางประเทศดานการศึกษาเพ่ือรองรับการเปดเสรีการคาในอนาคต  
                          ยุทธศาสตร ท่ี ๖ :  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถายทอดองคความรูและ
เทคโนโลย ี โดยสงเสริมเครือขายงานวจิัย สรางนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  เพ่ือพัฒนาอาชีพ                
จดสิทธิบัตร พัฒนาสูเชิงพาณิชย   
 

๒.๓  กิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
   



 

๑๙

                  ๒.๓.๑  กิจกรรมโครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ๒๑ 
                         ช่ือโครงการ  โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ 
                         ผูรับผิดชอบ  แผนกวิชาชางไฟฟา  วิทยาลัยเทคนิคแพร 
หลักการและเหตุผล 
        ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ไดจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ           
ชางอุตสาหกรรม แผนกวิชาชางไฟฟาก็เปนสวนหนึ่งในการจัดการศึกษานี้เพ่ือมุงพัฒนาอาชีพชาง
ไฟฟาจะเนนการผลิตกําลังคนใหมีคุณภาพ มีเสนทางอาชีพท่ีชัดเจน จึงไดจัดกิจกรรมโครงการศึกษา
ดูงานสถานประกอบการสถานีจายไฟฟายอยการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดแพรและโรงงาน
อุตสาหกรรม 
วัตถุประสงค 
 ๑.   เพ่ือใหนักศึกษาไดมีความรักและพอใจในการเรียนวิชาชางไฟฟา 
 ๒.  เพ่ือสรางเสริมประสบการณวิชาชีพชางไฟฟาใหแกนักศึกษา 
 ๓.  เพ่ือสนองนโยบายตามยุทธศาสตรท่ี  ๑ การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและ          
การฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพ 
เปาหมาย           นักศึกษาทุกระดับช้ัน 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร ๑ การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการการฝกอบรมวิชาชีพ            
ใหมีคุณภาพ 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 ๑. ลงพ้ืนท่ีสํารวจสถานท่ีดําเนินกิจกรรมโครงการ 
 ๒. ประชุมวางแผนดําเนินการ 
 ๓. ขอความรวมมือกับหนวยงานตางๆ 
 ๔. ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.  นักศึกษาไดมีความรักและพอใจในการเรียนวิชาชางไฟฟา 
 ๒. นักศึกษามีประสบการณวิชาชีพชางไฟฟา 
  

        ผูวิ จั ยสรุปจากการศึกษาวัต ถุประสงคของกิจกรรมโครงการศึกษาดูงาน                     
สถานประกอบการ กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดมีความรักและพอใจในการเรียน    

                                                             
                    ๒๑แผนกวิชาชางไฟฟา.  “กิจกรรมโครงการปการศึกษา ๒๕๕๔”. แพร :  งานเอกสารการพิมพ 
วิทยาลัยเทคนิคแพร,  ๒๕๕๔. (อัดสําเนา).  



 

๒๐

วิชาชางไฟฟาเพ่ือสรางเสริมประสบการณวิชาชีพชางไฟฟาใหแกนักศึกษาสอดคลองตามอิทธิบาท ๔ 
ดานฉันทะความพอใจรักในอาชีพชางไฟฟา  ดานวิริยะ มีความพากเพียรพยายามท่ีจะเรียนใหสําเร็จ 
ดานจิตตะ มีความใจใสในการเรียนการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย ดานวิมังสา พิจารณา          
สถานประกอบการท่ีมาศึกษาดูงานวิชาชีพท่ีเรียนมีความตองการของตลาดแรงงานมากนอยเพียงใด       
และทุมเทเพ่ือใหเกิดทักษะท่ีด ี
 

                  ๒.๓.๒  กิจกรรมโครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ๒๒ 
                          ช่ือโครงการ  โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
                          ผูรับผิดชอบ  แผนกวิชาชางไฟฟา  วิทยาลัยเทคนิคแพร 
หลักการและเหตุผล 
       ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ             
ชางอุตสาหกรรม แผนกวิชาชางไฟฟาก็เปนสวนหนึ่งในการจัดการศึกษานี้เพ่ือมุงพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพโดยมุงเนนการผลิตกําลังคนใหมีคุณภาพมาตรฐาน มีเสนทางอาชีพ 
ท่ีชัดเจนเพ่ือสนับสนุนขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหนักศึกษาไดมีทักษะความชํานาญงานชางไฟฟา 
 ๒. เพ่ือยกระดับฝมือชางใหกับนักศึกษา 
เปาหมาย         นักศึกษาทุกระดับช้ัน 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร ท่ี ๑ การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ               
ใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 ๑.  กําหนดวิธีการดําเนินการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 ๒. กําหนดเกณฑการตัดสิน 
 ๓. เตรียมวัสดุอุปกรณการแขงขัน 
 ๔. รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาท่ีจะเขาแขงขัน 
 ๕. ดําเนินการแขงขัน 
 ๖.  คณะกรรมการตัดสินประกาศผลการแขงขัน 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.  นักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพชางไฟฟา 
                                                             
                    ๒๒อางแลว,  หนา  ๔.  



 

๒๑

 ๒. นักศึกษาสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

        ผูวิจัยสรุปจากการศึกษาวัตถุประสงคของกิจกรรมโครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดทบทวนความรูดานชางไฟฟาเพ่ือใหนักศึกษาไดมีทักษะ
ความชํานาญงานชางไฟฟาเพ่ือยกระดับฝมือชางใหกับนักศึกษา สอดคลองตามอิทธิบาท ๔           
ดานฉันทะความพอใจรักในวิชาชีพท่ีเรียน  ดานวิริยะความเพียรพยายามฝกทักษะวิชาชีพ  ดานจิตตะ        
การเอาใจในการฝกฝมือเพ่ือเตรียมเขารวมแขงขัน  ดานวิมังสาการพิจารณาคิดวิเคราะหโจทยปญหา
เพ่ือทํางานใหสําเร็จทันเวลาท่ีกําหนด 
 

                  ๒.๓.๓  กิจกรรมโครงการรณรงครักษาความสะอาด๒๓  
                          ช่ือโครงการ  โครงการรณรงครักษาความสะอาด  
                          ผูรับผิดชอบ  แผนกวิชาชางไฟฟา  วิทยาลัยเทคนิคแพร 
หลักการและเหตุผล 
       ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ              
ชางอุตสาหกรรม แผนกวิชาชางไฟฟาก็เปนสวนหนึ่งในการจัดการศึกษานี้เพ่ือการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาเนนผลิตกําลังคนใหมีคุณภาพมาตรฐาน สรางเสริมประสบการณวิชาชีพปลูกจิตอาสา    
ดวยการบริการสังคม  
วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหนักศึกษารักความสะอาด 
 ๒. เพ่ือพัฒนาสถานท่ีเรียนใหสะอาดถูกสุขอนามัย 
เปาหมาย          นักศึกษาทุกระดับ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร ท่ี ๑ การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ                
ใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 ๑. กําหนดวันเวลาสถานท่ีท่ีจะดําเนินการกิจกรรมโครงการรณรงครักษาความสะอาด  
 ๒. แบงงานและมอบหมายพ้ืนท่ีงาน 
 ๓. ดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว 
 ๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

                                                             
                    ๒๓อางแลว,  หนา  ๗.  



 

๒๒

 ๑. นักศึกษาทุกระดับมีผูเขารวมโครงการมากกวา   รอยละ ๙๐ 
 ๒. อาคารเรียนชางไฟฟาและภูมิทัศนโดยรอบสะอาดถูกสุขอนามัย 
 

        ผูวิจัยสรุปจากการศึกษาวัตถุประสงคของกิจกรรมโครงการรณรงครักษา            
ความสะอาด กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือปลูกจิตสํานึกใหนักศึกษารักความสะอาด ใหนักศึกษา
ทํางานดวยจิตอาสา ใหนักศึกษาพัฒนาสถานท่ีเรียนใหสะอาดถูกสุขอนามัยใหกับนักศึกษา      
สอดคลองตามอิทธิบาท ๔ ดานฉันทะความพอใจรักในความสะอาด  ดานวิริยะความเพียรพยายาม                  
ทําความสะอาดใหกับสถานท่ี ดานจิตตะการเอาใจใสในเรื่องการรักษาความสะอาด ดานวิมังสา      
การพิจารณาวาความสะอาดเปนส่ิงท่ีทําใหสุขภาพสมบูรณแข็งแรงไมมีโรคภัยไขเจ็บมาเบียดเบียน 
 

                  ๒.๓.๔  กิจกรรมโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน๒๔  
                          ช่ือโครงการ  โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน  
                          ผูรับผิดชอบ  แผนกวิชาชางไฟฟา  วิทยาลัยเทคนิคแพร 
หลักการและเหตุผล 
        ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอนไดจัดการเรยีน   
การสอนวิชาชีพชางอุตสาหกรรม แผนกวิชาชางไฟฟาก็เปนสวนหนึ่งในการจัดการศึกษานี้           
เพ่ือมุงเนนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหนักศึกษาและประชาชน  
มีการสรางงานสรางรายไดในชุมชนจึงเปดโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนสนองนโยบาย         
ตามยุทธศาสตรท่ี ๔  
วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือถายทอดความรูใหกับประชาชนในชุมชน 
 ๒. เพ่ือยกระดับฝมือชางชุมชน 
 ๓. เพ่ือเพ่ิมประสบการณดานอาชีพใหกับนักศึกษา 
 ๔. เพ่ือสรางรายไดใหกับนักศึกษาและชางในชุมชน 
เปาหมาย 
 ๑. ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนอยางถาวร 
 ๒.พัฒนาตอยอดเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑชุมชน 
ปฏิบัติงานในชุมชน 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตรท่ี ๔ ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

                                                             
                    ๒๔อางแลว, หนา  ๑๐.  



 

๒๓

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
๑. คณะกรรมการทุกระดับเตรียมการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
๒. สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
๓. ประชุมเชิงปฏิบัติงานวางแผน แนวทางการบริหารจัดการ คัดเลือกพ้ืนท่ีเปาหมาย 
๔. ปฏิบัติการซอมสรางเพ่ือชุมชนใน ๓ ภารกิจ ดังนี้ 

๔.๑ ซอมเครื่องมือเครื่องจักรท่ีใชประกอบอาชีพ ใหคําแนะนํา ถายทอดความรู 
ยกระดับชางชุมชน ซอมบํารุงแกประชาชนในชุมชน 
๔.๒ พัฒนาสุขอนามัยพ้ืนฐาน 
๔.๓ พัฒนานวัตกรรมตอยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑชุมชน 

   ๕.   นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชน 
 ๒. ยกระดับฝมือนักศึกษาและชางชุมชน 
 ๓.  พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 
 

        ผูวิจัยสรุปจากการศึกษาวัตถุประสงคของกิจกรรมโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 
กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือถายทอดความรูใหกับประชาชนในชุมชนเพ่ือยกระดับฝมือชางชุมชน 
เพ่ือเพ่ิมประสบการณดานอาชีพใหกับนักศึกษาเพ่ือสรางรายไดใหกับนักศึกษาและชางในชุมชน 
สอดคลองตามอิทธิบาท ๔ ดานฉันทะความพอใจรักในงานบริการวิชาชีพท่ีเรียนมา ดานวิริยะ     
คว าม เพี ยร พย าย าม ใน กา รแ กไ ขซ อม แซมเ ครื่ อง ใช ไฟ ฟ า  ด าน จิต ตะ กา รเ อา ใจ ฝก ใ ฝ                           
ในการซอมเครื่องใชไฟฟานั้นเพ่ือใหงานสําเร็จ  ดานวิมังสาการพิจารณาแกปญหาอาการเสีย         
ของเครื่องใชไฟฟาดวยเหตุดวยผล 
 

                  ๒.๓.๕  กิจกรรมโครงการหารายไดระหวางเรียน๒๕ 
                          ช่ือโครงการ  โครงการหารายไดระหวางเรียน 
                          ผูรับผิดชอบ  แผนกวิชาชางไฟฟา  วิทยาลัยเทคนิคแพร 
หลักการและเหตผุล 
       ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอนไดจัดการเรียน   
การสอนวิชาชีพชางอุตสาหกรรม แผนกวิชาชางไฟฟาก็เปนสวนหนึ่งในการจัดการศึกษานี้           

                                                             
                    ๒๕อางแลว,  หนา  ๑๓.  



 

๒๔

เพ่ือมุงเนนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ สงเสริมและพัฒนาอาชีพ โดยมีกิจกรรมใหนักศึกษา
หารายไดระหวางเรียน สนองนโยบายตามยุทธศาสตรท่ี ๔ ใหนักศึกษามีประสบการณในการทํางาน
ทําใหสามารถแกไขปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานสามารถท่ีจะดําเนินกิจการขนาดเล็กได   
ดวยตนเอง  เพ่ือสามารถสรางรายไดและมีความยัง่ยืนในการเปนผูประกอบการ 
วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือเพ่ิมประสบการณดานอาชีพใหกับนักศึกษา 
๒. เพ่ือสรางผูประกอบการรายใหม  

การดําเนินงาน 
๑.    จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๒.   จัดอบรมความรูและทักษะการประกอบการ 
๓.   ดําเนินงานตามโครงการท่ีวางไว 
๔.    สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 

เปาหมาย       นักศึกษาเขารวมกิจกรรมโครงการหารายไดระหวางเรียน 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.  ครู นักศึกษา รวมมือทํากิจกรรม 
 ๒. นักศึกษาไดแสดงความสามารถทางดานวิชาชีพชางไฟฟา 
 ๓. นักศึกษามีรายไดระหวางเรียน 
 

             ผูวิจัยสรุป จากการศึกษาวัตถุประสงคของกิจกรรมโครงการหารายไดระหวางเรียน  
กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสบการณดานอาชีพใหกับนักศึกษา เพ่ือสรางรายได         ใหกับ
นักศึกษา  เพ่ือเปนผูประกอบการรายใหม   สอดคลองตามอิทธิบาท ๔ ดานฉันทะความพอใจรักใน
งานอาชีพชางไฟฟาท่ีเรียนมา  ดานวิริยะความเพียรพยายามในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย  ดานจิต
ตะ         การเอาใจฝกใฝในงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหงานสําเร็จ ดานวิมังสาการพิจารณาแกปญหาการ
ทํางานอยางเปนระบบเพ่ือเปาหมายเดียวกัน 
 

                  ๒.๓.๖  กิจกรรมโครงการแขงขันกีฬาภายในสถานศึกษา๒๖ 
                          ช่ือโครงการ  โครงการการแขงขันกีฬาภายในสถานศึกษา 
                          ผูรับผิดชอบ  แผนกวิชาชางไฟฟา  วิทยาลัยเทคนิคแพร 
หลักการและเหตุผล 

                                                             
                   ๒๖อางแลว,  หนา  ๑๖.  



 

๒๕

       ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีแนวทางในการท่ีจะสงเสริม
สุขภาพเพ่ือเสริมสรางสุขภาพกายจิตใจแกนักศึกษา อันสงผลใหนักศึกษา  มีสุขภาพกายจิตใจท่ีดีและ
แข็งแรงรูจกัใชเวลาวางใหเกิดประโยชน แผนกวิชาชางไฟฟาจึงไดสงเสริมดานกีฬาจะทําใหนักศึกษา
ไดแสดงออกความสามารถดานกีฬา 
วัตถุประสงค 
 ๑.   เพ่ือใหนักศึกษาไดมีการออกกําลังกายใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 ๒. เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีความสามารถทางดานกีฬาเปนตัวแทนของวิทยาลัย            
เขาแขงขันกีฬาระดับภาคและระดับชาติตอไป 
เปาหมาย          นักศึกษาเขารวมกิจกรรมโครงการแขงขันกีฬาภายในสถานศึกษา 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 ๑.   แตงตั้งคณะกรรมการ 
 ๒. นักศึกษาเขารวมกิจกรรม 
 ๓.  ดําเนินการแขงขันกีฬา 
 ๔.  มอบรางวัลแกทีมท่ีชนะ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.  ครู นักศึกษา รวมมือทํากิจกรรม 
 ๒. นักศึกษาไดแสดงความสามารถทางดานกีฬา 
 ๓. นักศึกษาไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนวิทยาลัย 
 

        ผูวิจัยสรุปจากการศึกษาวัตถุประสงคของกิจกรรมโครงการแขงขันกีฬาภายใน
สถานศึกษา กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดมีการออกกําลังกายเพ่ือคัดเลือกนักศึกษา     
ท่ีมีความสามารถทางดานกีฬาเปนตัวแทนของวิทยาลัยเขาแขงขันกีฬาระดับภาคและระดับชาติตอไป
เพ่ือใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเกิดประโยชน สอดคลองตามอิทธิบาท ๔ ดานฉันทะความพอใจรักใคร
ในการออกกําลังกายเลนกีฬาตามท่ีตนเองชอบ ดานวิริยะความเพียรพยายามในการเลนกีฬา   เพ่ือให
เกิ ดค วา ม ชํา นา ญ และทุ ม เ ท เ พ่ื อใ ห เกิ ด ทั ก ษะ ท่ีดี  ด า นจิ ตต ะ กา รเ อา ใ จใ นก า รฝ กซ อ ม                         
ดานวิมังสา มีการพิจารณาวากีฬาใดเหมาะสมกับสรีระรางกายของตนเอง 
 

                  ๒.๓.๗  กิจกรรมโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม๒๗ 
                           ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

                                                             
                   ๒๗อางแลว,  หนา  ๑๙. 



 

๒๖

ผูรับผิดชอบ  แผนกวิชาชางไฟฟา  วิทยาลัยเทคนิคแพร 
หลักการและเหตุผล 
        ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอนไดจัดการเรยีน    
การสอนวิชาชีพชางอุตสาหกรรม กําหนดใหมีการพัฒนาคนโดยการนําเอาคุณธรรมพ้ืนฐาน            
มาเสริมสรางใหกับนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ดังนั้นเพ่ือเปนการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมใหนักศึกษาไดมีการพัฒนาใหเปนคนดีและมีความสุข  จึงจัดกิจกรรมโครงการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือสนองนโยบายตามยุทธศาสตรท่ี ๔  
วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ 
 ๒. เพ่ือใหนักศึกษาไดเขาใจถึงการปฏิบัติตนตามหลักของพระพุทธศาสนา 
 ๓. เพ่ือใหนักศึกษาแสดงความจงรักภักดีตอองคพระมหากษัตริยไทย 
เปาหมาย    นักศึกษาเขารวมกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย 
สนองนโยบายกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา          
ตามแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

๑.  กําหนดวันเขารวมกิจกรรม 
๒. นักศึกษาเขารวมโครงการ 
๓. อบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
๔. ดําเนินกิจกรรมรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. นักศึกษาไดปฏิบัติเปนพุทธศาสนิกชนท่ีด ี
 ๒. นักศึกษาแสดงความกตัญูแกครูอาจารยและผูมีพระคุณ 
 ๓. นักศึกษานํากิจกรรมนี้ไปปฏิบัติเปนคนดีมีคุณธรรม 
        ผูวิจัยสรุปจากการศึกษาวัตถุประสงคของกิจกรรมโครงการสงเสริมคุณธรรม              
และจริยธรรม กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ 
เพ่ือใหนักศึกษาไดเขาใจถึงการปฏิบัติตนตามหลักของพระพุทธศาสนา เพ่ือใหนักศึกษา              
แสดงความจงรักภักดีตอองคพระมหากษัตริยไทย เพ่ือใหนักศึกษาแสดงความกตัญูแกครูอาจารย
และผูมีพระคุณ  สอดคลองตามอิทธิบาท ๔ ดานฉันทะความพอใจรักกิจกรรมท่ีทํา ดานวิริยะ      
ความเพียรพยายามเขารวมกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ  ดานจิตตะการเอาใจฝกใฝในกิจกรรม               
ดวยจิตอาสา   ดานวิมังสา  การพิจารณาใครครวญความมีเหตุมีผลของกิจกรรมท่ีเขารวมนัน้ 
 



 

๒๗

                  ๒.๓.๘  กิจกรรมโครงการประกวดรองเพลง๒๘ 
                          ช่ือโครงการ  โครงการประกวดรองเพลง 
                          ผูรับผิดชอบ  แผนกวิชาชางไฟฟา  วิทยาลัยเทคนิคแพร 
หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีว ศึกษา ไ ดจัดใหมีแผนพัฒนาคุณภาพ               
ของนักศึกษา ตามแผนการพัฒนาท่ี ๒ วาดวยคนเกงและมีความสุข  งานกิจกรรมจึงไดสงเสริม      
และสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมโครงการประกวดรองเพลง เพ่ือพัฒนาศักยภาพ               
ในการกลาแสดงออกของนักศึกษา เพ่ือสนองนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือใหนักศึกษากลาแสดงออก 
 ๒. เพ่ือใหนักศึกษารูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 ๓. เพ่ือใหนักศึกษารูจักวางแผนการฝกซอม 
เปาหมาย         นักศึกษาเขารวมกิจกรรมโครงการประกวดรองเพลง 
สนองนโยบายกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

๑.  กําหนดวันประกวดรองเพลง 
๒. ประชาสัมพันธใหนักศึกษา 
๓. รับสมัครนักศึกษาเขารวมโครงการ 
๔. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.  นักศึกษามีความกลาในการแสดงออก 
 ๒. นักศึกษานํากิจกรรมนี้ไปประยุกตใชกับงานท่ีทํา 
 

        ผูวิจัยสรุปจากการศึกษาวัตถุประสงคของกิจกรรมโครงการประกวดรองเพลง       
กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษากลาแสดงออก  เพ่ือใหนักศึกษา  
รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนเพ่ือใหนักศึกษารูจักวางแผนการฝกซอม สอดคลองตามอิทธิบาท ๔ 
ดานฉันทะความพอใจรักในการรองเพลงแนวเพลงตางๆ  ดานวิริยะความเพียรพยายาม                    
ในการฝกซอมการ  ขับรอง ดานจิตตะ การเอาใจในการฝกซอมอยางสมํ่าเสมอ ดานวิมังสา            
การพิจารณาคิดคนวิธีการแสดง บนเวทีเพ่ือใหการรองเพลงของตนเปนท่ีนาติดตามของผูชม 
                                                             
                    ๒๘อางแลว,  หนา  ๒๒.  



 

๒๘

 
 
 
 
 
 
   
 


