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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามชุดนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือทราบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 
ไปใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ทานเปนบุคคล
หนึ่งท่ีไดรบัเลือกใหเปนผูตอบแบบสอบถาม กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและตอบใหครบทุกขอ   
คําตอบของทานจะเปนประโยชนในการศึกษาวิจัย เพ่ือเปนแนวทางสงเสริมการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชใน
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลาตอไป 
              2. แบบสอบถามชุดนี้ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
              ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไป

ใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัด
สงขลา โดยใชหลักเกณฑการกําหนดมาตราวัดเปน 5 ระดับ (Five point Rating Scale) 

              ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางสงเสริมการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 

   
 
 
 
 

                                                    เจริญพรขอบคณุ 
    พระครูสมุหอนุกูล  อนุวฑฺฒโน (ปานประดิษฐ) 

                                                    นิสิตปริญญาโท  
                                                    สาขาวิชาพระพุทธศาสนา   

                                                                                  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถาม 
คําชีแ้จง    โปรดทําเคร่ืองหมาย  √   ลงชอง               หนาขอที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   ใหทานใสเครื่องหมาย     ลงชอง ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน  

 
  1.  เพศ                                                                                                                        เฉพาะผูวิจัย 

       1.  ชาย                    2. หญิง  
   

 2. อาย ุ
       1. 18-30 ป                   2. 31 - 40 ป  
       3. 41 - 50 ป                                        4. 51 ปขึ้นไป   
 

 3. ระดับการศึกษา 
          1. ประถมศึกษา                  2. มัธยมศึกษา/ปวช. 

       3. อนุปริญญา/ปวส.                 4. ปริญญาตรี/สูงกวา 
 

 4. อาชีพ 
       1. เกษตรกรรม/รับจาง                      2. คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
       3. รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ                 4. อาชีพอ่ืน ๆ...................... 
 

  5. รายไดตอเดือน 
       1. ต่ํากวา 5,000 บาท    
       2. 5,000 -10,000 บาท 

          3. 10,001 -15,000 บาท   
                                  4. 15,001 บาทขึ้นไป 
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ตอนที่ 2   ขอคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 

                 ใหทานใสเครื่องหมาย  √   ลงชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอคําถาม มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

เฉพาะ
ผูวิจัย 

 
1. 

ดานเมตตา (ความรัก และความหวังด)ี 
องคการบริหารสวนตําบลมีความปรารถนาดตีอ
ประชาชนทุกคนเสมอเหมือนกันเพียงใด 

      

2. องคการบริหารสวนตําบลมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผแก
ประชาชนท่ีเดือดรอนเพียงใด 

      

3. องคการบริหารสวนตําบลใชกิริยาวาจาสุภาพใน
การปฏิบัติงานเพียงใด 

      

4. องคการบริหารสวนตําบลมีความปรารถนาให
ประชาชนเปนสุขเพียงใด 

      

5. องคการบริหารสวนตําบลแสดงออกถึงความเปน
มิตรในการดูแลประชาชนเพียงใด 

      

 
6. 

ดานกรุณา (ความสงสาร) 
องคการบริหารสวนตําบลชวยเหลือประชาชน 
ท่ีไดรับความเดือดรอนใหพนความลําบากเพียงใด 

      

7. องคการบริหารสวนตําบลมีความสนใจรับรูรับฟง
ปญหาของประชาชนเพียงใด 

      

8. องคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติงานชวยเหลือ 
ใหประชาชนพนทุกขความยากจนเพียงใด 

      

9. องคการบริหารสวนตําบลใหการช้ีแนะในส่ิงท่ีเปน
ประโยชนแกประชาชนเพียงใด 

      

10. องคการบริหารสวนตําบลเต็มใจดําเนนิการ
ชวยเหลือประชาชนท่ีประสบภัยพิบัตเิพียงใด 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอคําถาม มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

เฉพาะ
ผูวิจัย 

 
11. 

ดานมุทิตา (ความยนิดเีม่ือผูอื่นไดด)ี 
องคการบริหารสวนตําบลมีความยินดีเม่ือผูอ่ืน
ประสบความสําเร็จเพียงใด 

      

12. องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุนใหมีการ
ประกาศเกยีรติคณุของผูกระทําความดีเพียงใด 

      

13. องคการบริหารสวนตําบลไดกระทําการยกยอง
เผยแพรการกระทําความดขีองประชาชนเพียงใด 

      

14. องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุนใหประชาชน
กระทําในส่ิงท่ีถูกตองเพียงใด 

      

15. องคการบริหารสวนตําบลช่ืนชมในตอคณุงาม
ความดี หรือการไดลาภ ไดยศ  ไดรับความสุข  
ไดรับความสรรเสริญของผูอ่ืนเพียงใด 

      

 
16. 

ดานอเุบกขา (ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) 
องคการบริหารสวนตําบลตัดสินปญหาดวย 
ความยุติธรรมเพียงใด 

      

17. องคการบริหารสวนตําบลใหการบรกิารตอ
ประชาชนดวยความเสมอภาคเทาเทียมกันเพียงใด 

      

18. องคการบริหารสวนตําบลมีความอดทนอดกล้ัน
ดวยความเยือกเย็นตอคําพูดท่ีไมเปนมิตรเพียงใด 

      

19. องคการบริหารสวนตําบลมีความเปนกลางตอ
ผูกระทําผิดกฎหมายโดยผูบริหารไมใชตําแหนง
หนาท่ีเขาไปกาวกายในการชวยเหลือคนท่ีกระทํา
ผิดเพียงใด 

      

20. องคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบตางๆ อยางเครงครัดและตรงไปตรงมา
ในการบริหารงานเพียงใด 
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ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางสงเสริมการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 

                 
แนวทางสงเสริม 

1. ดานเมตตา (ความรัก และความหวังด)ี 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
2. ดานกรณุา (ความสงสาร) 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
3. ดานมุทิตา (ความยนิดีเม่ือผูอ่ืนไดด)ี 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
4. ดานอุเบกขา (ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 

 
เจริญพรขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 


