
 

 
บทท่ี 5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

  การศึกษาวิจัยเร่ือง “ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชใน         
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา” นั้น ผูวิจัย ศึกษาวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) ขอนําเสนอวัตถุประสงคดังนี้ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการ
นําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัด
สงขลา เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ของประชาชนท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา  อาชีพ 
และรายไดตอเดือน ตางกัน และเพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางสงเสริมการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใช
ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ประชากรท่ีใชในการ
วิจัย ไดแก ประชาชนท่ีอาศัยอยูในตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา จํานวน 11,548 คน กับกําหนด
ขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie และ Morgan ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 377 คน เครื่องมือท่ีใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเอง โดยมีคาความเช่ือม่ัน เทากับ 0.942 วิเคราะหขอมูล
โดยการหา คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาซี  (Z- test)  การวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว One - Way ANOVA  หรือ (F- test) และทดสอบแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
(Least Significant Difference) ผลการวิจัยสามารถสรุปผล อภิปรายผล และมีขอเสนอแนะ ดังนี ้

 
5.1  สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง  “ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชใน              
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา”  สรุปได ดังนี้ 
  5.1.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

เม่ือจําแนกตามเพศ สวนใหญเปนเพศหญิง มีจํานวนมากท่ีสุด 202 คน คิดเปนรอยละ 53.58 และ
เปนเพศชาย มีจํานวนท้ังส้ิน 175 คน คิดเปนรอยละ 46.42 

เม่ือจําแนกตามอายุ สวนใหญมีอายุระหวาง 31 - 40 ป มีจํานวนมากท่ีสุด 181 คน คิดเปนรอยละ 
48.01 และมีอายุระหวาง 51 ปขึ้นไป มีจํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 18.30 มีอายุระหวาง 18-30 ป มีจํานวน 68
คน คิดเปนรอยละ 18.04 มีอายุระหวาง 41 - 50 ป มีจํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 15.65 

เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา สวนใหญ มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา/ปวช. มีจํานวนมากท่ีสุด 
146 คน คิดเปนรอยละ 38.73 และมีการศึกษาระดับประถมศึกษา  มีจํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 28.12 มี
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การศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส.  มีจํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 20.16 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี/สูงกวา มี
จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 12.99 

เม่ือจําแนกตามอาชีพ สวนใหญ มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว มีจํานวนมากท่ีสุด 127 คน คิดเปน
รอยละ 33.69 และมีอาชีพเกษตรกรรม/รับจาง  มีจํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 30.24 มีอาชีพรับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ  มีจํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 20.95 มีอาชีพนักเรียน/นักศึกษา/แมบาน  มีจํานวน 57 คน คิดเปน
รอยละ 15.12 

เม่ือจําแนกตามรายไดตอเดือน สวนใหญ มีรายได 5,000 -10,000 บาท มีจํานวนมากท่ีสุด 161 คน 
คิดเปนรอยละ 42.70 และมีรายได 10,001 -15,000 บาท  มีจํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 22.02 มีรายไดต่ํากวา 
5,000 บาท  มีจํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 21.49 มีรายได 15,001 บาทขึ้นไป มีจํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 
13.79 

5.1.2 ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
  ประชาชน มีความคิดเห็นตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานขององคการบรหิาร
สวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ดานเมตตา (ความรักและความหวังดี) มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดานมุทิตา (ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี) และ 
ดานอุเบกขา (ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) มีคาเฉล่ียต่ําสุด 
  5.1.2.1 ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา จําแนกตามเพศ พบวา ประชาชน                   
มีความคิดเห็นตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม 
อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยรวม เพศชาย และเพศหญิง อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน         
เพศชาย พบวา ดานมุทิตา (ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี) มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดานเมตตา (ความรักและ
ความหวังดี)  และ ดานอุเบกขา (ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) มีคาเฉล่ียต่ําสุด เพศหญิง พบวา ดานเมตตา       
(ความรักและความหวังด)ี มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดานมุทิตา (ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี)  และ ดานอุเบกขา 
(ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) มีคาเฉล่ียต่ําสุด 
  5.1.2.2 ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา จําแนกตามอายุ  พบวา ประชาชน                   
มีความคิดเห็นตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม 
อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยรวม อายุ 18-30 ป อายุ 31-40 ป อายุ 41-50 ป และอายุ 51 ปขึ้นไป               
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน อายุ 18-30 ป พบวา ดานมุทิตา (ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี) มีคาเฉล่ีย
สูงสุด รองลงมาคือ ดานกรุณา (ความสงสาร) และ ดานอุเบกขา (ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) มีคาเฉล่ียต่ําสุด 
อายุ 31-40 ป พบวา  ดานเมตตา (ความรักและความหวังดี )  มีคา เฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือดานมุทิตา               
(ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี) และ ดานอุเบกขา (ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) มีคาเฉล่ียต่ําสุด อายุ 41-50 ป พบวา 
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ดานเมตตา (ความรักและความหวังด)ี มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดานกรุณา (ความสงสาร)  และดานอุเบกขา 
(ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) มีคาเฉล่ียต่ําสุด อายุ 51 ปขึ้นไป พบวา ดานเมตตา (ความรักและความหวังดี)         
มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดานอุเบกขา (ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) และ ดานกรุณา (ความสงสาร)           
ดานมุทิตา (ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดด)ี มีคาเฉล่ียต่ําสุด 
   5.1.2.3 ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ประชาชน 
มีความคิดเห็นตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม 
อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยรวม ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา/ปวช. ระดับอนุปริญญา/ปวส. 
และระดับปริญญาตรี/สูงกวา อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ระดับประถมศึกษา พบวา ดานมุทิตา 
(ความยินดีเม่ือผู อ่ืนไดดี) มีคา เฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดานกรุณา (ความสงสาร)  และ ดานอุเบกขา              
(ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) มีคาเฉล่ียต่ําสุด ระดับมัธยมศึกษา/ปวช. ระดับอนุปริญญา/ปวส. พบวา ดานเมตตา 
(ความรักและความหวังด)ี มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดานมุทิตา (ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี) และ ดานอุเบกขา 
(ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) มีคาเฉล่ียต่ําสุด ระดับปริญญาตรี/สูงกวา พบวา ดานอุเบกขา (ความวางเฉยมีใจ   
เปนกลาง) มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดานกรุณา (ความสงสาร) และ ดานมุทิตา (ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี)      
มีคาเฉล่ียต่ําสุด 
   5.1.2.4 ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา จําแนกตามอาชีพ พบวา ประชาชน                
มีความคิดเห็นตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม 
อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยรวม อาชีพเกษตรกรรม/รับจาง อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว อาชีพรบัราชการ/
รัฐวิสาหกิจ อาชีพนักเรียน/นักศึกษา/แมบาน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน อาชีพเกษตรกรรม/
รับจาง พบวา ดานมุทิตา (ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี) มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดานเมตตา (ความรักและ
ความหวังด)ี  และดานอุเบกขา (ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) มีคาเฉล่ียต่ําสุด อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว พบวา 
ดานเมตตา (ความรักและความหวังด)ี มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดานมุทิตา (ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี)  และ
ดานอุเบกขา (ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) มีคาเฉล่ียต่ําสุด อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ พบวา ดานเมตตา 
(ความรักและความหวังดี) มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดานกรุณา (ความสงสาร) และ ดานอุเบกขา             
(ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) มีคาเฉล่ียต่ําสุด อาชีพนักเรียน/นักศึกษา/แมบาน พบวา  ดานอุเบกขา                
(ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดานเมตตา (ความรักและความหวังด)ี และ ดานมุทิตา 
(ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดด)ี มีคาเฉล่ียต่ําสุด 
  5.1.2.5 ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา จําแนกตามรายได พบวา ประชาชน               
มีความคิดเห็นตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม 
อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยรวม รายไดต่ํากวา 5,000 บาท รายได 5,000 -10,000 บาท รายได           
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10,001 -15,000 บาท รายได 15,001 บาทขึ้นไป อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน รายไดต่ํากวา        
5,000 บาท พบวา ดานมุทิตา (ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี) มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดานกรุณา (ความสงสาร)  
และดานอุเบกขา (ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) มีคาเฉล่ียต่ําสุด รายได 5,000 -10,000 บาท พบวา ดานเมตตา 
(ความรักและความหวังด)ี มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือดานมุทิตา (ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี)  และดานอุเบกขา 
(ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) มีคาเฉล่ียต่ําสุด รายได 10,001 -15,000 บาท พบวา ดานเมตตา (ความรักและ
ความหวังด)ี มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดานกรุณา (ความสงสาร) ดานมุทิตา (ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี) และ 
ดานอุเบกขา (ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) มีคาเฉล่ียต่ําสุด รายได 15,001 บาทขึ้นไป พบวา ดานอุเบกขา     
(ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดานกรุณา (ความสงสาร) และดานมุทิตา (ความยินดี
เม่ือผูอ่ืนไดด)ี มีคาเฉล่ียต่ําสุด 
  5.1.3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
  5.1.3.1 จําแนกตามเพศ พบวา ประชาชนท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการนําหลักพรหมวิหาร 
4 ไปใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยรวม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานเมตตา (ความรักและ
ความหวังดี) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ดานอุเบกขา (ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานกรุณา (ความสงสาร) และดานมุทิตา (ความยินดีเม่ือ
ผูอ่ืนไดดี) ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยท่ีประชาชนเพศหญิงเห็นดวยมากกวา
ประชาชนเพศชาย 
  5.1.3.2 จําแนกตามอาย ุพบวา ประชาชนท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการนําหลักพรหมวิหาร 
4 ไปใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยรวม        
ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานเมตตา (ความรักและความหวังด)ี ดานอุเบกขา (ความวางเฉย
มีใจเปนกลาง) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 สวนดานกรุณา (ความสงสาร) และดานมุทิตา 
(ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดด)ี ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
   5.1.3.3 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ประชาชน ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอ
การนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร 
จังหวัดสงขลา โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา         
ดานเมตตา (ความรักและความหวังด)ี ดานอุเบกขา (ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .001 สวนดานกรุณา (ความสงสาร) และดานมุทิตา (ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดด)ี ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
   5.1.3.4 จําแนกตามอาชีพ พบวา ประชาชน ท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการนําหลัก        
พรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานเมตตา (ความรัก
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และความหวังดี) ดานอุเบกขา (ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
สวนดานกรุณา (ความสงสาร) และดานมุทิตา (ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดด)ี ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
  5.1.3.5 จําแนกตามรายไดตอเดือน พบวา ประชาชน ท่ีมีรายไดตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
นําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร         
จังหวัดสงขลา โดยรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา      
ดานเมตตา (ความรักและความหวังด)ี ดานอุเบกขา (ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .001 สวนดานกรุณา (ความสงสาร) และดานมุทิตา (ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี) ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  5.1.4  ขอมูลจากคําถามปลายเปดเกี่ยวกับแนวทางสงเสริมการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ดังนี้ 
  1)  ดานเมตตา (ความรักและความหวังดี) มีขอเสนอแนะ ดังนี้ ควรใชกิริยาวาจา สุภาพไมเลือก
ปฏิบัติ ควรมีความเปนกลาง ใหเกียรติ รักและหวังดีกับประชาชนเหมือนญาติตนเอง ควรสงเสริมและสนับสนุน
ทางดานอาชีพตาง ๆ ใหแกชุมชนอยางหลากหลาย และท่ัวถึง รวมถึงการจัดใหบริการสาธารณะ ดานความ
ม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินแกประชาชน ควรสงเสริมใหประชาชนมีความอยูดีกินดีและมีการ
ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือจัดใหมีการบริการสาธารณะอยางเพียงพอ และท่ัวถึงกัน ทุกครัวเรือน 
ควรระงับความโกรธเม่ือกระทบกระท่ังกับผูรวมงานและประชาชน  
  2)  ดานกรุณา (ความสงสาร) มีขอเสนอแนะ ดังนี้ ควรเขาไปดูแลเอาใจใสเกี่ยวกับการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชน ควรสงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลทรัพยสินสาธารณะ รณรงคปลูกจิตสํานึกเยาวชน
ในการปองกันและแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชน  ควรใหความสําคัญกับการสํารวจถามทุกขสุขของประชาชน
ใหท่ัวถึง 
  3) ดานมุทิตา (ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี) มีขอเสนอแนะ ดังนี้  ความยินดีและเชิดชูเกียรติแก
ประชาชนท่ีกระทําความดีใหแกชุมชน ควรสงเสริมการรณรงค ประชาสัมพันธใหประชาชนมีความรู ความ
เขาใจในเรื่องเกี่ยวกับกิจกรรมดานการใหบริการสาธารณะของชุมชน ควรมีความสามัคคียกยองคนท่ีกระทํา
ความดีอยางยุติธรรม ควรทําอารมณใหแจมใสในขณะปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนตลอดเวลาแสดง 
  4) ดานอุเบกขา (ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) มีขอเสนอแนะ ดังนี้ ควรชวยปลอบโยนเม่ือเพ่ือน
รวมงานกระทําผิดพลาด ควรสงเสริมสนับสนุนและอนุรักษงานประเพณีดานตาง ๆ รวมถึงสงเสริมประชาชน
เขามามีสวนรวมในการอนุรักษและหวงแหนทรัพยากรสาธารณะในชุมชน ควรปฏิบัติงานดวยความเสมอภาค 
ตัดสินปญหาดวยความยุติธรรม ปรับปรุงพัฒนาองคกร 
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5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
  จากผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ พบวา ประชาชน มีความคิดเห็นตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชใน
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยรวม อยูในระดับมาก 
ซ่ึงสอดคลองกับความเปนจริงท้ังนี้เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลามี
การบริหารงานท่ีดี ผูบริหารดูแลประชาชนอยางท่ัวถึง บริหารงานแบบครอบครัว แบบพ่ีนอง ทางผูบริหารไดมี
การนําพรหมวิหาร ไปใชในการบริหารงานเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกสวนรวม และสรางความสามัคคีกลม
เกลียวรักใครตอกันและกันในองคกร ซ่ึงเปนส่ิงท่ีสมควรดําเนินการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหกับ
ผูบริหาร พนักงาน โดยใหมีการปฏิบัติธรรมเปนประจํา หรือนิมนตพระมาแสดงธรรมเทศนา หรือมีกิจกรรม
ไหวพระสวดมนตกอนปฏิบัติงาน ควรส่ิงเสริมใหมีความรักและชวยเหลือแบงปน เสียสละ แสดงความยินดีตอ
ผูอ่ืนเสมอ ๆ เปนผูนําจัดตั้งกลุมเพ่ือพัฒนาชุมชน แมมีปญหาเกิดขึ้นก็ตัดสินดวยความยุติธรรม วางเฉยใหความ
เปนกลางกับทุกฝาย โดยไมใชอารมณสวนตัว มีเกณฑมาตรฐานชัดเจนในการชวยเหลือประชาชน ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของวิเชียร  บุญหลา ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “การศึกษาหลักการใชพรหมวิหาร 4 ของผูบริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 3”  โดยจําแนกตาม
ตําแหนงหนาท่ี อายุจริง และประสบการณทํางาน ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมมีการใช    
หลักพรหมวิหาร 4 ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ วีระ  ขุนอาจ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  
“ความเห็นของครูเกี่ยวกับการนําหลักพรหมวิหาร  4ไปใชในการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนในศูนย
เครือขายอุบลรัตน  อําเภออุบลรัตน  จังหวัดขอนแกน”  ผลการวิจัยพบวา  ความคิดเห็นของครู  เกี่ยวกับการนํา
หลักพรหมวิหาร  4  ในการบริหารงานของผูบริหารโดยรวมอยูในระดับมาก แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของ
วุฒิชัย  ชางนิล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานตามหลักพรหมวิหารธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลทาเสม็ด อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช”  พบวา โดยรวม อยูในระดับ
ปานกลาง 
  เม่ือพิจารณาผลการวิจัยเปนรายดานสามารถนํามาอภิปรายผลวิจัยไดดังนี้ 
  1. ดานเมตตา (ความรักและความหวังดี) พบวา ประชาชน ท่ีมีความคิดเห็นตอการนําหลัก     
พรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
โดยรวม อยูในระดับมาก และขอท่ี 1 องคการบริหารสวนตําบลมีความปรารถนาดีตอประชาชนทุกคนเสมอ
เหมือนกัน อยูในระดับมากท่ีสุด สําหรับขออ่ืน ๆ ประชาชนมีความเห็นอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับความ
เปนจริงท่ีวา องคการบริหารสวนตําบลมวงงามมีการบริหารงาน โดยเนนการบริหารดวยความเปนธรรม ให
ความเสมอภาคกับประชาชนเหมือนหนึ่งดังญาติ ซ่ึงประชาชนสวนใหญก็ไดรับความรักความปรารถนาด ีการใช
กิริยาวาจาสุภาพ จากสมาชิกสภาและพนักงานองคการบริหารสวนตําบล ดวยความเปนผูมีธรรมคือ เมตตา ยอม
เปนผูท่ีมีความรัก ปรารถนาดีกับคนอ่ืน ปรารถนาใหผูอ่ืนเปนสุข สอดคลองกับงานวิจัยของ สัญหวิชญ  สนิทวงศ  
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “การศึกษาการนําหลักพรหมวิหารไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจฝายปองกนั
ปราบปราม : ศึกษาเฉพาะกรณีสถานีตํารวจภูธรอําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช”  ผลการวิจัยพบวา  
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ขาราชการตํารวจฝายปองกันปราบปราม  มีระดับการนําหลักพรหมวิหารไปใชในการปฏิบัติหนาท่ี คือ         
ดานกรุณา  ดานเมตตา  ดานอุเบกขา  ดานมุทิตา สอดคลองกับงานวิจัยของ วีระ  ขุนอาจ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  
“ความเห็นของครูเกี่ยวกับการนําหลักพรหมวิหาร  4 ไปใชในการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนในศูนย
เครือขายอุบลรัตน อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน”  ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของครู เกี่ยวกับการนํา
หลักพรหมวิหาร  4  ในการบริหารงาน คือ  มุทิตา  รองลงมาคือ  ดานเมตตา  ดานกรุณาและลําดับสุดทาย คือ  
ดานอุเบกขา แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของ สมใจ ขุนทิตย  ซ่ึงไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “หลักพุทธธรรม          
สําหรับผูบริหารตามความคิดเห็นพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดสุราษฎรธานี : ศึกษาเฉพาะกรณี      
หลักพรหมวิหาร”  พบวา พนักงานการไฟฟาเห็นวาผูบริหารมีการนําหลักพรหมวิหารธรรมไปใชในการ
บริหารงานดาน เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา  อยูในระดับปานกลางทุกดาน 
  2. ดานกรุณา (ความสงสาร) พบวา ประชาชน ท่ีมีความคิดเห็นตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใช
ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยรวม อยูในระดับ
มาก และทุกขอ ประชาชนมีความเห็นอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับความเปนจริงท่ีวาองคการบริหาร     
สวนทองถ่ินซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีท่ีสําคัญ ท่ีตองกระทํา คือการท่ีผูนําหรือนักปกครองมีหนาท่ีบริหารและปกครอง
ใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีความสุขความเจริญ แนะนําส่ิงท่ีเปนประโยชนตอประชาชนคอยใหความชวยเหลือ
ประชาชนยังปฏิบัติหนาท่ี เต็มกําลังความสามารถ และ ตรงกับความตองการของประชาชน ซ่ึงการแกไขปญหา
ความเดือดรอน ความยากลําบากตาง ๆ ไมวาจะเปนดานการสงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูปวยเอดส 
รวมถึงการชวยเหลือประชาชนท่ีประสบภัยทางธรรมชาติ จัดสวัสดิการดานสังคมสงเคราะหใหท่ัวถึง และแกไข
ปญหาน้ําทวมขังอันเกิดจากวัชพืชในแมน้ําลําคลอง กําจัดและควบคุมมลพิษทางดานตางๆ และพัฒนาระบบ
สวัสดิการสรางบานเอ้ืออาทรใหกับคนยากจนและผูไมมีท่ีอยูอาศัยเพ่ิมขึ้นเพ่ือใหประชาชนไดพนจากความทุกข
ยาก สอดคลองกับงานวิจัยของ สุรียพร  วงศกระพันธ  ไดศึกษาวิจัย เรื่อง  “การใชหลักพรหมวิหาร 4 ของ
ผูปกครองในการเล้ียงดูเด็กวัยเรียนโรงเรียนวัดคงคาสวัสดิ์ สังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง อําเภอปากพนัง    
จังหวัดนครศรีธรรมราช”  ผลการวิจัยพบวา ดานเมตตา  ดานกรุณา  ดานมุทิตาและดานอุเบกขาอยูในระดับมาก 
สอดคลองกับงานวิจัยของ วิเชียร  บุญหลา ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “การศึกษาหลักการใชพรหมวิหาร 4 ของผูบริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 3”  ผลการวิจัย พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษามีการใชหลักพรหมวิหาร 4 ปฏิบัติงาน อยูในระดับมากทุกดาน 
  3.  ดานมุทิตา (ความยินดี เม่ือผู อ่ืนไดดี ) พบวา ซ่ึงประชาชน ท่ีมีความคิดเห็นตอการนํา              
หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร           
จังหวัดสงขลา โดยรวม อยูในระดับมาก และทุกขอ ประชาชนมีความเห็นอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับ
ความเปนจริงท่ีวา เพราะประชาชนสวนใหญไดรับการดูแลดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานเศรษฐกิจ  ดานสงเสริม
คุณภาพชีวิต ซ่ึงเปนส่ิงท่ีประชาชนตองการมาก อีกประการหนึ่งคือการท่ีตองการใหผูบริหารพัฒนาการทํานุ 
บํารุง สงเสริม และรักษาไวซ่ึงกิจกรรมทางศาสนา และควรสงเสริมยกยองและใหความสําคัญตอผูท่ีประสบ
ความสําเร็จอยางจริงจังและชัดเจน พรอมท้ังควรมีการประชาสัมพันธยกยองบุคคลท่ีกระทําความดีในตําบลใน
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ทุกโอกาส เชนในวันสําคัญตาง ๆ  สอดคลองกับงานวิจัยของ วีระ  ขุนอาจ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “ความเห็นของครู
เกี่ยวกับการนําหลักพรหมวิหาร  4 ไปใชในการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนในศูนยเครือขายอุบลรัตน 
อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน”  ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการนําหลักพรหมวิหาร 4 ใน
การบริหารงาน คือ ดานมุทิตา  รองลงมาคือ ดานเมตตา ดานกรุณาและลําดับสุดทาย คือ ดานอุเบกขา ซ่ึงอยู     
ในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ อุบลรัตน  นานําผล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “บทบาทของพอแมในการนํา
หลักพรหมวิหาร 4 มาใชพัฒนาทักษะการเรียนรูของเด็กพิการ : ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยการศึกษาพิเศษประจํา
จังหวัดนครศรีธรรมราช”  ผลการวิจัย พบวา พอแมเด็กพิการมีระดับความคิดเห็นตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 
มาใชพัฒนาทักษะการเรียนรูของเด็กพิการ บทบาทดานเมตตา ดานกรุณา ดานมุทิตาและดานอุเบกขา อยูใน
ระดับมาก ไมสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูประโชติกิตติสาร ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “ความคิดเห็นของ
ประชาชนท่ีมีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
ตําบลวัดขนุน อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา”  ผลการวิจัย พบวา ดานเมตตา มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดาน
อุเบกขา สวนดานมุทิตา มีคาเฉล่ียต่ําสุด อยูในระดับปานกลางทุกดาน 
  4. ดานอุเบกขา (ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) พบวา ประชาชน ท่ีมีความคิดเห็นตอการนําหลัก
พรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
โดยรวม อยูในระดับมาก และทุกขอ ประชาชนมีความเห็นอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับความเปนจริงท่ีวา 
องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานราชการมีความใกลชิดกับประชาชน ผูบริหารมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรง การปฏิบัติตนตอประชาชนดวยความเปนกลาง อีกดานหนึ่งประชาชนตองการใหผูบริหารปฏิบัติหนาท่ี
อยางเปนกลางและเปนธรรม และตองการใหปรับปรุงในเรื่องการใชตําแหนงหนาท่ีเขาไปกาวกายชวยเหลือ
ผูกระทําผิดกฎหมาย ดังนั้นการพรอมท่ีจะดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมและสรางจิตสํานึกท่ีดีใหประชาชนเกิดความ
รักและหวงแหนชุมชนดวยกันจึงเปนส่ิงท่ีทางผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติอยางมาก สอดคลองกับ
งานวิจัยของ สัญหวิชญ  สนิทวงศ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “การศึกษาการนําหลักพรหมวิหารไปใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีของขาราชการตํารวจฝายปองกันปราบปราม : ศึกษาเฉพาะกรณีสถานีตํารวจภูธรอําเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช”  ผลการวจิัย พบวา  ขาราชการตํารวจฝายปองกันปราบปรามมีระดับการนําหลักพรหมวิหาร
ไปใชในการปฏิบัติหนาท่ี อยูในระดับมาก คือ ดานกรุณา  ดานเมตตา  ดานอุเบกขา  ดานมุทิตา ไมสอดคลองกับ
งานวิจัยของ วุฒิชัย  ชางนิล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานตามหลัก
พรหมวิหารธรรมขององคการบริหารสวนตําบลทาเสม็ด อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช”  ผลการวิจัย
พบวา ดานกรุณา มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมา ดานอุเบกขา และ ดานมุทิตา และดานเมตตา มีคาเฉล่ียต่ําสุด  อยูใน
ระดับปานกลาง   

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ของประชาชน ที่มีเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  
อาชีพและรายไดตอเดือน ตางกัน 
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1. ประชาชน ท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .001 จึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัย ซ่ึงสอดคลองกับความเปนจริง ท้ังนี้เนื่องมาจากองคการ
บริหารสวนตําบลมวงงามมีนโยบายใหความเทาเทียมกันท้ังชายหญงิ ไมแบงชนช้ันหรือเพศ แตท่ีพบวาแตกตาง 
ดวยปกติความคิดคนยอมแตกตางกันเปนธรรมดา จึงทําใหมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกันออกไป สอดคลองกับ
งานวิจัยของ วีระ  ขุนอาจ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “ความเห็นของครูเกี่ยวกับการนําหลักพรหมวิหาร  4ไปใชใน     
การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนในศูนยเครือขายอุบลรัตน อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน”  สําหรับ    
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานของผูบริหาร
โรงเรียน ในศูนยเครือขายอุบลรัตน อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน จําแนกตามเพศ โดยรวม แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ไมสอดคลองกับงานวิจัยของ วุฒิชัย  ชางนิล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “ความคิดเห็น
ของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานตามหลักพรหมวิหารธรรมขององคการบริหารสวนตําบลทาเสม็ด         
อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช”  ผลการเปรียบเทียบ พบวา ประชาชนท่ีมีเพศตางกัน ไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

2. ประชาชน ท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไมสนับสนุนสมมติฐานการวิจัย ซ่ึงสอดคลองกับความเปนจริง ท่ีวาประชาชนถึงแมจะมี
อายุนอย ๆ หรือมีอายุมากขึ้น แตทุกคนก็มีความตองการไดรับการดูแลและไดรับการบริการจากองคการบริหาร
สวนตําบลอยางเทาเทียมกัน เปนไปตามหลักสิทธิและหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดไมวาจะเปนการจัดการ           
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน การจัดสวัสดิการดานสังคมสงเคราะหการทํานุบํารุงกิจกรรมทางศาสนา การปฏิบัติตาม
กฎหมาย และตามหลักพรหมวิหารธรรมนั้นการกระทํายอมเปนไปตามหลักคุณธรรมท่ีควบคูกับความเสมอภาค
ทางสังคม จึงทําใหประชาชนมีความเห็นไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ วุฒิชัย  ชางนิล ไดศึกษาวิจัย
เรื่อง  “ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานตามหลักพรหมวิหารธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลทาเสม็ด อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช”  ผลการเปรียบเทียบ พบวา ประชาชนท่ีมีอายุตางกัน ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูประโชติกิตติสาร ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง  “ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล ตําบลวัดขนุน อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา”  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของประชาชนท่ีมีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหาร         
สวนตําบลวัดขนุน อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา พบวา ท่ีมีอายุตางกัน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 

3. ประชาชน ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชใน          
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยรวม แตกตางกันอยาง
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มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  จึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัย ซ่ึงสอดคลองกับความเปนจริง ท้ังนี้
เนื่องมาจากบุคคลท่ีไดรับการศึกษาและการไดรับการอบรมหลักธรรมจากวัดหรือครูมาเปนอยางดี ยอมเขาใจใน
ระบบการบริหารตามแนวหลักธรรมซ่ึงคือหลักพรหมวิหาร  และสามารถมองเห็นประโยชนของการพัฒนาระบบ
การบริหารไดถูกตองกวา และอีกประการหนึ่งการศึกษาทําใหบุคคลมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกันได สอดคลอง
กับงานวิจัยของ พระครูประโชติกิตติสาร ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการนํา         
หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ตําบลวัดขนุน           
อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา” ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 
ไปใชในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวัดขนุน อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา พบวา 
ท่ีมีอายุตางกัน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ไมสอดคลองกับงานวิจัยของ สมใจ ขุนทิตย  
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “หลักพุทธธรรมสําหรับผูบริหารตามความคิดเห็นพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัด           
สุราษฎรธานี : ศึกษาเฉพาะกรณีหลักพรหมวิหาร”  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง เพศ อายุ  ระดับ
การศึกษา  และรายได  พบวา ดานระดับการศึกษา มีการนําหลักพรหมวิหาร ไปใชโดยรวมไมแตกตางกันอยาง  
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

4. ประชาชน ท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยรวม แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  จึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัย ท้ังนี้เนื่องมาจากประชาชนท่ีมีอาชีพรับราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ ตองการใหองคการบริหารสวนตําบลมวงงามบริหารงานยุทธศาสตรการพัฒนา วิสัยทัศน ตามหลัก
ของพรหมวิหาร 4  เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนอยางเพียงพอ และท่ัวถึงกัน ไมวาจะเปนการสงเสริมพัฒนา 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการเมืองการบริหาร ดานส่ิงแวดลอมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ นั้นยอมหมายถึง การจะตองนําหลักพรหมวิหารธรรมมาบูรณาการในการบริหารงานประกอบ
ควบคูกันไปในการปกครองหรือบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลมวงงามใหดีขึ้น สอดคลองกับงานวิจัย
ของ พระครูประโชติกิตติสาร ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 
ไปใชในการปฏิบัติงาน ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ตําบลวัดขนุน อําเภอสิงหนคร              
จังหวัดสงขลา”  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชใน      
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวัดขนุน อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา พบวา  
ประชาชนท่ีมีอาชีพ ตางกัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

5.  ประชาชน ท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอการนํ าหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชใน                  
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยรวม ไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไมสนับสนุนสมมติฐานการวิจัย ท้ังนี้เนื่องมาจาก ประชาชนแตละคน แม
จะมีรายไดตอเดือน ท่ีแตกตางกัน ตางก็มีความตองการท่ีเหมือนกัน ท่ีใหองคการบริหารสวนตําบลไดมีการนํา             
หลักพรหมวิหารธรรมมาบูรณาการในการบริหารงาน ซ่ึงจะสงผลดีตอประชาชนใหมีความอยูดีกินดี ท่ัวถึง         
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ทุกครัวเรือนเรื่องการพัฒนาความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน สนับสนุนใหประชาชนมีอาชีพท่ีม่ันคงมี
รายไดเพียงพอและเหมาะสม มีความสามารถในการพ่ึงตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ใหชุมชนมีสวนรวมใน
การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและสรางสังคมใหปลอดยาเสพติด รวมถึงพัฒนาระบบการบริหาร  
จัดบริการดียิ่งขึ้น ไมสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูประโชติกิตติสาร ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “ความคิดเห็นของ
ประชาชนท่ีมีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
ตําบลวัดขนุน อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา”  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการนํา  
หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวัดขนุน อําเภอสิงหนคร 
จังหวัดสงขลา พบวา  ประชาชน ท่ีมีรายไดตอเดือน ตางกัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  

ขอเสนอแนะแนวทางสงเสริมการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 

ประชาชนผูตอบแบบสอบถามบางสวนดังกลาวขางตน จึงมีขอเสนอแนะแนวทางการตอการ
บริหารงานแบบบูรณาการขององคการบริหารสวนตําบลมวงงามตามหลักพรหมวิหารธรรม 4 ประการ คือความ
มีเมตตา กรุณา มุฑิตา และอุเบกขา และควรสงเสริมใหมีการปลูกจิตสํานึก จิตสาธารณะ ในความมีเมตตา 
ชวยเหลือเกื้อกูลกันสงเคราะหกันเพ่ือใหเกิดความรวมมือกันในชุมชน ไมวาจะเปนประชาชนหรือพนักงาน 
หรือผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลก็ตาม โดยคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก การใหความ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกัน การพูดจาทักทายใหความเคารพ ความรัก และปรารถนาดีตอกัน ยินดีเม่ือเห็นคนอ่ืน
ไดดี และสนับสนุนการเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีเปนแบบอยางของคนในชุมชน ใหความชวยเหลือแกทุกคนดวย
ความเต็มใจ จริงใจ ท้ังแรงกายและแรงใจ กระตือรือรน ประพฤติตนเปนประโยชน รูจักสงเคราะหชวยเหลือ
กิจการของชุมชนดวยความเสมอภาค วางตนเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี เหมาะสมกับฐานะ วางตนเสมอตน
เสมอปลายไมลําเอียง ไมเลือกปฏิบัติ ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง ไมแบงพรรคแบงพวก ตัดสินปญหาดวยความบริสุทธ์ิ
ยุติธรรมตามเหตุผลไมใชอารมณสวนตัวมาเกี่ยวของ มีหลักเกณฑท่ีเปนมาตรฐานอยางชัดเจน ทํางานดวยความ
บริสุทธ์ิโปรงใส ซ่ึงจะทําใหเกิดความไววางใจกัน ซ่ึงเปนส่ิงท่ีผูบริหารควรยึดม่ันในหลักพรหมวิหารธรรม 4 
ประการ เพ่ือใชในการบริหารงานใหดีขึ้น เปนท่ีไวเนื้อเช่ือใจแกประชาชน 
 

5.3   ขอเสนอแนะ 
  ขอเสนอแนะงานวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไปใชใน
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา มีดังนี ้

5.3.1   ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1. ดานเมตตา (ความรักและความหวังด)ี มีขอเสนอแนะดังนี้ ควรรักษาระดับมาตรฐานท่ีดี
ไวและพยายามทําใหดียิ่งขึ้นไป ไดแก ควรมีการสนับสนุนใหพนักงานมีการใชกิริยาวาจาสุภาพในการ
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ปฏิบัติงานควรสงเสริมใหทุกคนมีความรักความปรารถนาดีตอผูอ่ืน โดยการแสดงออกถึงความเปนมิตรในการ
ปฏิบัติงาน 

 2. ดานกรุณา (ความสงสาร) มีขอเสนอแนะดังนี้ ควรรักษาระดับมาตรฐานท่ีดีไวและ
พยายามทําใหดียิ่งขึ้นไป ไดแก ควรสงเสริมการเขาไปชวยเหลือผูประสบภัยและเขาชวยเหลือทุกครั้ง 

 3. ดานมุทิตา (ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดด)ี มีขอเสนอแนะดังนี ้ควรรักษาระดับมาตรฐานท่ีดีไว
และพยายามทําใหดียิ่งขึ้นไป ไดแก ควรสงเสริมใหทุกคนไดแสดงความยินดีกับผูท่ีประสบความสําเร็จพรอมกบั
ปล้ืมปติกับ ผูท่ีประสบความสําเร็จ ควรสงเสริมการยกยองเผยแพรการทําความดีของบุคคลในชุมชน  ควร
สนับสนุนใหมีการประกาศเกียรติคุณผูทําความด ี

 4. ดานอุเบกขา (ความวางเฉยมีใจเปนกลาง) มีขอเสนอแนะดังนี้ ควรรักษาระดับมาตรฐานท่ี
ดีไวและพยายามทําใหดียิ่งขึ้นไป ไดแก ควรสงเสริมใหมีความอดทนอดกล้ันความเยือกเย็นตอคําพูด  ท่ีไมเปน
มิตร  การปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความเปนกลาง ควรสงเสริมการปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความเปนกลาง ยุติธรรม 
เสมอภาค 
  5.3.2   ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 
  1.  ควรศึกษาการนําพรหมวิหาร 4 ไปใชในการดําเนินชีวิตของประชาชนท่ีอาศัยในตําบล
มวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
  2.  ควรศึกษาบทบาทของผูนําในการนําหลักพรหมวิหารธรรมไปใชในการช้ีแนะในส่ิงท่ีเปน
ประโยชนแกประชาชนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
  3.  ควรศึกษาการใชหลักพรหมวิหาร 4 ในการประยุกตใชในการบริหารงานดานการ
ประกาศเกียรติคุณของผูกระทําความดีในตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
  4. ควรศึกษาความอดทนอดกล้ันดวยความเยือกเย็นตอคําพูดท่ีไมเปนมิตรของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 


