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บทคดัย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์(๑) เพื่อศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ 
(๒) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ (๓) เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค
ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอพนม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๕ จาํนวน 
๒๔๙ คน เม่ือเปรียบเทียบกบัตารางของ Krejcie & Morgan ไดก้ลุ่มตวัอย่างจาํนวน ๑๕๐ คน       
ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุอาชีพ ระดบัการศึกษา และสถานภาพการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ดา้นทุกข ์ดา้นสมุทยั 
ดา้นนิโรธ และดา้นมรรค เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมตามหลักอริยสัจ  ๔  ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบบั ๐.๙๔ สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percent) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบค่าที (t – test) 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) การเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธีผลต่าง
นยัสาํคญัท่ีนอ้ยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) และการวิเคราะห์เน้ือหา 
 
 



(๒) 
 

 ผลการวจัิย พบว่า 
 ๑.  จากการศึกษา พบว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอพนม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นทุกข ์(การมีส่วนร่วมศึกษาสภาพปัญหา) กบัดา้น
มรรค (การมีส่วนร่วมกาํหนดแนวทางในการบริหารจดัการศึกษา) อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นสมุทยั     
(การมีส่วนร่วมวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา) กบัดา้นนิโรธ (การมีส่วนร่วมกาํหนดเป้าหมายในการ
บริหารจดัการศึกษา) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ๒.  การเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีเพศ อาชีพ ระดับการศึกษา และสถานภาพการเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต่างกัน มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ ส่วนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีอาย ุ
ต่างกนั มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสจั ๔ ไม่แตกต่างกนั 
 ๓.  ปัญหาอุปสรรคในการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอพนม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ไดแ้ก่ เขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบ ไม่ชอบการเขา้ร่วมประชุม ขาดความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี และแนวทาง
การบริหารจดัการศึกษาในปัจจุบนั ตามไม่ทนัการเปล่ียนแปลงทางดา้นการศึกษา ขาดความสามารถ
ในการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา และกาํหนดเป้าหมายในการบริหารจดัการศึกษา ขาดการฟัง
เหตุผล มีความเห็นแตกต่างในแนวทางการแกปั้ญหา ถือความคิดตนเป็นใหญ่ไม่ยดึถือมติท่ีประชุม 
 ๔.  ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสจั ๔ ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอพนม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ไดแ้ก่ ควรมีการ
สาํรวจปัญหาของทอ้งถ่ิน และปัญหาของสถานศึกษา นาํเสนอท่ีประชุมปรึกษาสภาพปัญหา แลว้
นาํมาวิเคราะห์หาแนวทาง กาํหนดแนวทาง และจุดประสงคก์ารจดัการศึกษาร่วมกนั โดยคาํนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั ตระหนกัเห็นความสาํคญัของการศึกษา สถานศึกษาควรกาํหนดกรอบ
บทบาทหน้าท่ี  และช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติ ท่ีชัดเจนในการบริหารจัดการศึกษาร่วมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และควรมีการจดัอบรมช้ีแจงให้ความรู้แก่คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรั้บทราบบทบาทหนา้ท่ีของตน 


