
แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง 
การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในโรงเรียนประถมศึกษา  
อาํเภอพนม จังหวดัสุราษฎร์ธานี 

 

คาํช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบบัน้ี มีจุดประสงคเ์พื่อศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอพนม จงัหวดัสุราษฎร์
ธานี จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านช่วยกรุณาตอบแบบสอบถามตรงตามสภาพความเป็นจริงในขอ้
คาํถามนั้นๆ ใหม้ากท่ีสุด 

แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น ๓ ตอน ประกอบดว้ย 

 ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับขอ้มูลทัว่ไปของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบดว้ยเพศ  อาย ุ อาชีพ  ระดบัการศึกษา และสถานภาพการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา  
 ตอนที่ ๒ แบบสอบถามการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ในการบริหารจดั
การศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทัว่ไป
จาํนวน ๔ ดา้น ประกอบดว้ย 

  ๑. ดา้นทุกข ์คือ การมีส่วนร่วมศึกษาสภาพปัญหา           

๒. ดา้นสมุทยั คือ การมีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหา  

          ๓.  ดา้นนิโรธ คือ การมีส่วนร่วมกาํหนดเป้าหมาย  
         ๔.  ดา้นมรรค คือ การมีส่วนร่วมกาํหนดแนวทาง  
 ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะแนวทางการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสจั ๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าคงไดรั้บความร่วมมือดว้ยดีจากท่าน ในการตอบแบบสอบถาม จึง
ใคร่ขอเจริญพรขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

พระเจริญพงษ ์ ธมฺมทีโป (วชิยั) 

นิสิตปริญญาโท  หลกัสูตรพทุธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

 



๑๑๗ 
 

ตอนที ่1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน □  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบัท่าน 

 

 ๑.  เพศ 

 □  ชาย □  หญิง 

 ๒.  อาย ุ

 □  ตํ่ากวา่ ๓๐ ปี □  ๓๐ – ๓๙ ปี 

 □  ๔๐ – ๔๙ ปี □  ๕๐ – ๕๙ ปี 

 □  ตั้งแต่ ๖๐ ปีข้ึนไป 

 ๓.  อาชีพ  

 □  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ □  ลูกจา้ง (มีเงินเดือนประจาํ) 

 □  เกษตรกร □  คา้ขาย 

 □  รับจา้ง □  อ่ืนๆ................................. 

 ๔.  ระดบัการศึกษา 

 □  ประถมศึกษา □  มธัยมศึกษา 

 □  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า □  ปริญญาตรี 

 □  สูงกวา่ปริญญาตรี    

   ๕.  สถานภาพการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 □  ผูแ้ทนผูป้กครองนกัเรียน □  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 □  ผูแ้ทนครูผูส้อนในสถานศึกษา □  ผูแ้ทนองคก์รชุมชน 

 □  ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน □  ผูแ้ทนศิษยเ์ก่าของสถานศึกษา 

 □  ผูท้รงคุณวฒิุ □  ผูแ้ทนพระภิกษุสงฆ/์องคก์รศาสนาอ่ืน 

 

 

 

 

 

 



๑๑๘ 
 

ตอนที ่2 แบบสอบถามการมีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสจั ๔ จาํนวน ๔๐ ขอ้ 

คําช้ีแจง ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ่านขอ้ความทีละขอ้ แลว้ตอบคาํถามตรงตาม
ความรู้สึกและความเป็นจริงใหม้ากท่ีสุด โดยเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งทางขวามือ 

 

ด้านทุกข์ 

การมีส่วนร่วมในการศึกษาสภาพปัญหา 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก ปานกลาง น้อย 

ด้านวชิาการ 
๑ .  มีส่วนร่วมศึกษาปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

   

๒. มีส่วนร่วมศึกษาปัญหาอุปสรรคในการจดัการเรียนรู้ถ่ายทอด
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน จารีตประเพณีวฒันธรรมใหก้บัผูเ้รียน 

   

๓. มีส่วนร่วมศึกษาปัญหาในการจัดแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

   

๔. มีส่วนร่วมศึกษาปัญหา และส่ิงท่ีควรแก้ไขปรับปรุง จาก
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน/รายงานผลการปฏิบติังาน
ประจาํปี 

   

ด้านงบประมาณ 
๕. มีส่วนร่วมศึกษาปัญหาการจดัตั้งและใชจ่้ายงบประมาณ 

   

๖. มีส่วนร่วมศึกษาปัญหาในการออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 
และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารงบประมาณ 

   

ด้านการบริหารงานบุคคล 

๗. มีส่วนร่วมศึกษาปัญหาในการสรรหา/พฒันาศกัยภาพครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 

   

ด้านการบริหารทัว่ไป 

๘ .  มี ส่วนร่วมศึกษาปัญหาอุปสรรคในการจัดทํานโยบาย 
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

   

๙. มีส่วนร่วมศึกษาปัญหาอุปสรรคในการจดักิจกรรมเสริมสร้าง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน 

   

๑๐. มีส่วนร่วมศึกษาปัญหาอุปสรรคในการระดมทรัพยากรจาก
ทอ้งถ่ินเพื่อการจดัการศึกษา 

   

 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 
 
 
 

ด้านสมุทยั 

การมีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหา 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก ปานกลาง น้อย 

ด้านวชิาการ 
๑. มีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหาอุปสรรคในการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

   

๒. มีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหาอุปสรรคในการจดัการ
เรียนรู้ถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน จารีตประเพณีวฒันธรรมให้กบั
ผูเ้รียน 

   

๓. มีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหาในการจดัแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

   

๔. มีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหาและส่ิงท่ีต้องแก้ไข
ปรับปรุงจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน/รายงานผลการ
ปฏิบติังานประจาํปี 

   

ด้านงบประมาณ 

๕. มีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหาการจดัตั้ งและใช้จ่าย
งบประมาณ 

   

๖. มีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหาในการออกระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ประกาศ และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารงบประมาณ 

   

ด้านการบริหารงานบุคคล 

๗. มีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหาในการสรรหา/พฒันา
ศกัยภาพครูและบุคคลากรทางการศึกษา 

   

ด้านการบริหารทัว่ไป 

๘. มีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหาอุปสรรคในการจดัทาํ
นโยบาย แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

   

๙. มีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหาอุปสรรคในการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน 

   

๑๐. มีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหาอุปสรรคในการระดม
ทรัพยากรจากทอ้งถ่ินเพื่อการจดัการศึกษา 

   

 



๑๒๐ 
 

 

ด้านนิโรธ 

การมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมาย 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก ปานกลาง น้อย 

ด้านวชิาการ 
๑ .  มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบในการจัดทําสาระหลักสูตร
สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

   

๒. มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบในการจดัการเรียนรู้ถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน จารีตประเพณีวฒันธรรมใหก้บัผูเ้รียน 

   

๓. มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบในการจดัแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

   

๔. มีส่วนร่วมใหค้วามเห็นชอบ ในการกาํหนดเกณฑ ์มาตรฐานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

   

ด้านงบประมาณ 

๕. มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบเก่ียวกับการจัดตั้ งและใช้จ่าย
งบประมาณ 

   

๖. มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบในการออกระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารงบประมาณ 

   

ด้านการบริหารงานบุคคล 

๗. มีส่วนร่วมใหค้วามเห็นชอบเก่ียวกบัการสรรหา/พฒันาศกัยภาพ
ครูและบุคคลากรทางการศึกษา 

   

ด้านการบริหารทัว่ไป 

๘.มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบในการจดัทาํนโยบาย แผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

   

๙.มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบในการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน 

   

๑๐.มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบในการระดมทรัพยากรจากทอ้งถ่ิน
เพื่อการจดัการศึกษา 

   

 
 
 
 



๑๒๑ 
 

 
ด้านมรรค 

การมีส่วนร่วมในการกาํหนดแนวทาง 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก ปานกลาง น้อย 

ด้านวชิาการ 
๑ .  มีส่วนร่วมให้ความเห็น  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสาระ
หลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

   

๒. มีส่วนร่วมให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนรู้
ถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน จารีตประเพณีวฒันธรรมใหก้บัผูเ้รียน 

   

๓. มีส่วนร่วมให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะในการจดัแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

   

๔. มีส่วนร่วมให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการแก้ไข
ปัญหาและส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุงจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

   

ด้านงบประมาณ 

๕. มีส่วนร่วมให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะในการจดัตั้งและใชจ่้าย
งบประมาณ 

   

๖. มีส่วนร่วมให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการออกระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ประกาศ และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารงบประมาณ 

   

ด้านการบริหารงานบุคคล 

๗. มีส่วนร่วมให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะในการสรรหา/พฒันา
ศกัยภาพครูและบุคคลากรทางการศึกษา 

   

ด้านการบริหารทัว่ไป 

๘. มีส่วนร่วมให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการจัดทาํนโยบาย 
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

   

๙ .  มีส่วนร่วมให้ความเห็น  ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน 

   

๑๐. มีส่วนร่วมให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะในการระดมทรัพยากร
จากทอ้งถ่ินเพื่อการจดัการศึกษา 

   

 
 



๑๒๒ 
 

ตอนที ่๓ แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม ตามหลกัอริยสจั ๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คําช้ีแจง โปรดเขียนความคิดเห็นเพิ่มเติมของท่านตามความเป็นจริง ในหัวขอ้ท่ีเก่ียวกับสภาพ
ปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะ  การมีส่วนร่วมในการบริหารตามหลักอริยสัจ  ๔  ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

๑.  ท่านพบปัญหา อุปสรรคในการมีส่วนร่วมศึกษาปัญหา, วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา, กาํหนด
เป้าหมาย และกาํหนดแนวทางในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อยา่งไรบา้ง 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
๒.  ท่านมีขอ้เสนอแนะในการร่วมกนัศึกษาปัญหา, วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา, กาํหนดเป้าหมาย 
และกาํหนดแนวทางในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อยา่งไรบา้ง 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
๓.  ท่านมีขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  อยา่งไรบา้ง 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

เจริญพรขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 


