
สารบัญตาราง

หน้า
๑.๑ แสดงโรงเรียนและจาํนวนประชากร ๔
๔.๑ จาํนวน โดย

จาํแนกตามเพศ ๖๒
๔.๒ จาํนวน โดย

จาํแนกตามอายุ ๖๒
๔.๓ จาํนวน โดย

จาํแนกตามวุฒิการศึกษา ๖๓
๔.๔ จาํนวน โดย

จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน ๖๓
๔.๕ ทศันะคติของครูผูส้อนต่อการ

บริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ๑ เขต
โดยภาพรวมและจาํแนกเป็นรายดา้น ๖๔

๔.๖ ทศันะคติของครูผูส้อนต่อการ
บริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ๑ เขต

ดา้นการบริหารงานวชิาการและจาํแนกเป็นรายขอ้ ๖๕
๔.๗ ทศันะคติของครูผูส้อนต่อการ

บริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ๑ เขต
ดา้นการบริหารงานบุคคล และจาํแนกเป็นรายขอ้ ๖๖

๔.๘ ทศันะคติของครูผูส้อนต่อการ
บริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ๑ เขต

ดา้นการบริหารงานงบประมาณและจาํแนกเป็นรายขอ้ ๖๗
๔.๙ ทศันะคติของครูผูส้อนต่อการ

บริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ๑ เขต
ดา้น และจาํแนกเป็นรายขอ้ ๖๘

๔.๑๐ ครู เพศต่างกนั มีทศันะคติต่อการบริหารงานตาม
หลกัสังคหวตัถุ ๔ ของผูบ้ริหารแตกต่างกนั ๖๙



ญ

หน้า
๔.๑๑ อายตุ่างกนั มีทศันะคติต่อการบริหารงานตาม

หลกัสังคหวตัถุ ๔ ของผูบ้ริหารแตกต่างกนั ๖๙
๔.๑๒ วฒิุการศึกษาต่างกนั มีทศันะคติต่อการบริหารงาน

ตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ของผูบ้ริหารแตกต่างกนั ๗๐
๔.๑๓ การทดสอบเป็นรายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ ๗๐
๔.๑๔ ประการณ์การทาํงานต่างกนั มีทศันะคติต่อการ

บริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ของผูบ้ริหารแตกต่างกนั ๗๑
๔.๑๕ ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ดา้นการบริหารงาน

วชิาการ ๗๒
๔.๑๖ ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ดา้นการบริหารงาน

บุคคล ๗๓
๔.๑๗ ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ดา้นการบริหารงาน

งบประมาณ ๗๔
๔.๑๘ ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ดา้นการบริหารงาน

๗๕


