
: ทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔
๑

ผูว้จิยั : พระคาํจนัทร์ คุณวโํส (วงษช์าลี)
ปริญญา : พุทธศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา)
คณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์

: ผศ.ดร.สุทธิพงษ์ ศรีวชิยั พธ.บ., M.Ed., Ph.D.
: ผศ.ดร สิน งามประโคน พธ.บ., M.A., Ph.D
: ผศ.ดร.ชวาล ศิริวฒัน์ พธ.บ., M.Ed., M.A., Ph.D.

วนัสาํเร็จการศึกษา : ......................................

บทคดัย่อ

หลกัสังคหวตัถุ ๔ ๑ กรุงเทพมหานคร ๔ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
การบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานงบประมาณ และดา้นการ

เปรียบเทียบทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลักสังคหวตัถุ ๔

๑๒๓
๐.๙๔ (Frequency) ค่าร้อยละ

(Percent) (µ) (6) การทดสอบค่าที (t - test) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) และการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่
(Scheffe’ post hoc comparison)

ผลการศึกษาพบว่า
๑. ทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ในโรงเรียนเครือข่าย

๑
ทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ในดา้นการบริหารงานงบประมาณมี

ของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔



ข

๒. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ครู วุฒิการศึกษาต่างกนั มีทศันคติของครูผูส้อน
ต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ .๐๕

ครู วุฒิการศึกษาต่างกัน มีทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตาม
หลกัสังคหวตัถุ ๔
บริหารการศึกษาไม่แตกต่างกนัอยา่ง .๐๕ ไม่
ครู เพศ อายุ และประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มีทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตาม
หลกัสังคหวตัถุ ๔ แตกต่างกนั

๓. ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารควรมีการ
พัฒนาหรื ๑
กรุงเทพมหานคร, ผูบ้ริหาร
ขวญักาํลังใจให้แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา, ผูบ้ริหารควร
เพียงพอต่อความตอ้งการและมีความรวดเร็ว และผูบ้ริหารควรจดัให้โรงเรียนมีการประชาสัมพนัธ์
งานการศึกษา


