
แบบสอบถามการวจัิย

ทศันคติของครูผู้สอนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวัตถุ ๔
๑

๑. ๓
๑ ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม
๒ เป็นแบบสอบ คติของครูผู ้สอนต่อการบริหารงานตาม

หลกัสังคหวตัถุ ๔ ในโรงเรียนเ ๑ กรุงเทพมหานคร จาํแนกเป็น ๔ ดา้น

๑. ดา้นการบริหารงานวชิาการ
๒. ดา้นการบริหารงานบุคคล
๓. ดา้นการบริหารงบประมาณ
๔. ดา้นการบริหารง

๓ ขอ้เสนอแนะแนวทางทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ
๔ ใน ๑
๒.
แบบสอบถามให้ครบทุกขอ้ตามความเป็นจริง  คาํต
คาํตอบของท่านจะเป็นความลบัและจะไม่เปิดเผยใดๆ นอกจากนาํผลงานต่างๆ ไปใช้ในการวิจยั

พระคาํจนัทร์  คุณวโํส (วงษช์าลี)
นิสิตปริญญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙๔

๑

๕  ลงใน
กบัความคิดเห็นของท่าน

๑. เพศ
 ๑. ชาย
 ๒. หญิง

๒. อายุ
 ๑. ๓๐ ปีลงมา
 ๒. อายุ ๓๐ – ๓๙ ปี
 ๓. อายุ ๔๐ – ๔๙ ปี
 ๔. มากกวา่ ๕๐ ปี

๓. วุฒิการศึกษา
 ๑.
 ๒. ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
 ๓. สูงกวา่ปริญญาตรี

๔. ประสบการณ์การทาํงาน
 ๑. นอ้ยกวา่ ๑๐ ปี
 ๒. ๑๐ – ๒๐ ปี
 ๓. มากกวา่ ๒๐ ปี



๙๕

๒ คติของครูผู้สอนต่อการบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ใน
๑

แบบสอบถามมี งหมด ๔  ลงใน

๕ หมายถึง
๔ หมายถึง ปฏิบติัมาก
๓ หมายถึง ปฏิบติัปานกลาง
๒ หมายถึง ปฏิบติันอ้ย
๑ หมายถึง

การบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ระดบัความคิดเห็น
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

ด้านการบริหารงานวชิาการ
๑.
๒.การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาใหต้รงตามความตอ้งการของผูเ้รียน
๓. จดัการวดัผล ประเมินผล ตามความเป็นจริงหรือตามกฎขอ้บงัคบั
๔.
๕. มีการส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวชิาการ
๖. มีการพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้อยา่งเพียงพอ
๗. การวางแผนดา้นการวชิาการและดาํเนินตามแผนงาน
๘.
การบริหารงานบุคคล
๑. มีการจดักองทุนสวสัดิการใหค้รูในโรงเรียน
๒.
๓. มีการส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
๔. เสนอแนะความรู้และวทิยาการใหม่ๆ ใหผู้ร่้วมงานไดรั้บทราบเสมอ
๕. ส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
๖. ส่งเสริมวนิยั คุณธรรมจริยธรรมสําหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา



๙๖

การบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ระดบัความคิดเห็น
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

การบริหารงานบุคคล (ต่อ)
๗. จดัสรรอตัรากาํลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตาม
ความสามารถ
๘. ประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยความยติุธรรม
การบริหารงานงบประมาณ
๑. จดัหาพสัดุใหต้ามความเหมาะสมแก่การเรียนการสอน
๒.
๓.
๔. รับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงินอยา่งถูกตอ้งโปร่งใส
๕. การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นอยา่งเหมาะสม
๖. มีการจดัทาํหรือจดัหาแบบพิมพบ์ญัชี ทะเบียนและรายงานใหท้ราบ
๗.
ตอ้งการ
๘.

๑. มีการพฒันาระบบเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ
๒. มีการพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน
๓. มีการประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา
๔.
๕. มีการส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน
๖. มีการส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจดัการศึกษา ของบุคคล

๗.
นกัเรียน
๘. มีการจดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน



๙๗

๓ ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ใน ๑

๓.๑ ข้อเสนอแนะแนวทางด้านการบริหารงานวชิาการ
๑. ด้านทาน

...............................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................

๒. ด้านปิยวาจา
...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................
๓. ด้านอตัถจริยา

............................................................................................................................. ..................
.............................................................................................................................................................

๔. ด้านสมานัตตตา
............................................................................................................................. ..................

.............................................................................................................................................................

๓.๒ ข้อเสนอแนะแนวทางด้านการบริหารงานบุคคล
๑. ด้านทาน

...............................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................

๒. ด้านปิยวาจา
..................................................................................................................................... ..........

.............................................................................................................................................................
๓. ด้านอตัถจริยา

............................................................................................................................. ..................
.............................................................................................................................................................

๔. ด้านสมานัตตตา
............................................................................................................................. ..................

............................................................................................................................. ................................



๙๘

๓.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางด้านการบริหารงานงบประมาณ
๑. ด้านทาน

...............................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................

๒. ด้านปิยวาจา
............................................................................................................................. ..................

.............................................................................................................................................................
๓. ด้านอตัถจริยา

............................................................................................................................. ..................
.............................................................................................................................................................

๔. ด้านสมานัตตตา
...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

๓.๔
๑. ด้านทาน

............................................................................................................................. ..................
.............................................................................................................................................................

๒. ด้านปิยวาจา
............................................................................................................................. ..................

.............................................................................................................................................................
๓. ด้านอตัถจริยา

............................................................................................................................ ...................
............................................................................................................................. ................................

๔. ด้านสมานัตตตา
...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................
เจริญพรขอบคุณม


