
 

 

บรรณานุกรม 

ภาษาไทย 

 (๑) หนังสือ  

กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, สมเด็จพระมหาสมณเจา้. นวโกวาท (ฉบบัประชาชน). กรุงเทพมหานคร:  
  โรงพิมพม์หามกุฏราชวิทยาลยั, ๒๕๔๐. 
กิติพนัธ ์รุจิรกุล, พฤตกิรรมผู้น าทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส พร้ินต้ิง เฮา้ส์,๒๕๒๙. 
เกรียงศกัด์ิ เขียวยิง่,การบริหารทรัพยากรมนุษย์. , ขอนแก่น : ภาควิชาสงัคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ 
  และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น, ๒๕๔๒. 
ดนยั เทียนพุฒ, การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในยุคโลกาภิวตัน์.  การบริหารคน, ๒๕๔๓. 
ณัฏฐพนัธ ์เขจรนนัทร์, การจดัการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : เมด็ทรายพร้ินต้ิง, ๒๕๔๒. 
ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน,์ การบริหารบุคลากรทางการศึกษา, สงขลา : มหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ ภาคใต,้ 
   ๒๕๓๖. 
ธงชยั สนัติวงษ ์และชยัยศ สนัติวงษ,์ พฤตกิรรมบุคคลในองค์การ. กรุงเทพมหานคร:ไทยวฒันาพานิช, 

 ๒๕๒๖. 
บุญมี แท่นแกว้, จริยธรรมกบัชีวติ, กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๑. 
พะยอม วงศส์ารศรี, บริหารทรัพยากรมนุษย์, กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจดัการ 

 สถาบนัราชภฏั  สวนดุสิต, ๒๕๓๘. 
พระธรรมปิฎก, (ป.อ. ปยตฺุโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับบประมวลธรรม, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ ์
  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๔๖. 
พระราชวรมุนี (ประยทุธ ์ปยตฺุโต), คุณธรรมและจริยธรรมสาหรับเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่, กรุงเทพมหานคร  
  : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ๒๕๒๘. 
พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยรู  ธมฺมจิตฺโต).คุณธรรมส าหรับนักบริหาร.กรุงเทพมหานคร:มลูนิธิพุทธธรรม 

  ๒๕๓๔. 

พุทธทาสภิกข,ุ (เง่ือม อินฺทปญฺโญ), หลกัธรรมของผู้ครองเรือน, กรุงเทพมหานคร: ส านกัพิมพธ์รรมสภา, 

   ๒๕๓๐. 

 

 

 



๑๐๒ 

 

 

พระมหาวุฒิชยั วชิรเมธี, ธรรมะคลายใจ, กรุงเทพมหานคร: บริษทัอมรินทร์พร้ินต้ิงแอนดพ์บัลิซซ่ิง  

  จ  ากดั (มหาชน), ๒๕๕๑. 

ภารดี อนนัตน์าว,ี หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา, ชลบุรี : บริษทั ส านกัพิมพม์นตรี จ  ากดั,  
  ๒๕๕๒. 
เลขาธิการสภาการการศึกษา,ส านักงาน,แผนการศึกษาแห่งชาตลิ พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๕๙ : ฉบบัสรุป, 
     กรุงเทพมหานคร : บริษทัพริกหวานกราฟฟิค จ ากดั, ๒๕๕๑. 
วิไล ตั้งจิตสมคิด.การศึกษาและความเป็นครูไทย. กรุงเทพมหานคร:โอ.เอส.พร้ินต้ิง เฮา้ส์, ๒๕๔๔. 
วิเชียร วิทยอุดม. องค์การและการจดัการ. กรุงเทพมหานคร : ธนะธชัการพิมพ,์ ๒๕๕๐. 
วิโรจน์ สารรัตนะ, การบริหารการศึกษา หลกัการ ทฤษฎี หน้าที่ ประเด็นและบทวเิคราะห์, กรุงเทพมหานคร 
   โรงพิมพทิ์พยวิสุทธ์ิ, ๒๕๔๖. 
วิทย ์วิศทเวทย ์และ เสฐียรพงษ ์วรรณปก. หนังสือเรียนสังคมศึกษา รายวชิา ส ๐๑๑๑ พระพุทธ 
  ศาสนา ช้ันมธัยมศึกษาปีที่๒ (ม.๒). กรุงเทพมหานคร : อกัษรเจริญทศัน์ อจท.จ ากดั, ๒๕๔๒. 
ธงชยั สนัติวงษ.์ การบริหารงานบุคคล, กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๔๕.  
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ สมชาย หิรัญกิตติ และสมศกัด์ิ วาณิชยากรณ์, ทฤษฎีองคก์าร, กรุงเทพมหานคร :  

  ธรรมสาร จ  ากดั, ๒๕๔๕. 

กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, สมเด็จพระมหาสมณเจา้. นวโกวาท (ฉบับประชาชน). กรุงเทพมหานคร :  
  โรงพิมพม์หามกุฏราชวิทยาลยั, ๒๕๔๐. 
สุเมธ เดียวอิศเรศ, การบริหารบุคลากรในโรงเรียน, ชลบุรี : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒบางแสน,  
  ๒๕๒๙. 
อาภสัสรี ไชยคุนา. การบริหารงานบุคคล.  เชียงใหม่ : คณะครุศาสตร์  สถาบนัราชภฏัเชียงใหม,่ ๒๕๔๒. 

 
(๒) วทิยานิพนธ์  
นภสัวรรณ ปรางคพ์นัธุ,์ “การพฒันาคุณธรรมผูน้  าเยาวชนตามหลกัฆราวาสธรรม ๔ : ศึกษากรณีโรงเรียน 
  สามพรานวิทยา อ  าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม ”, วทิยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑติ,  
  บณัฑิตวิทยาลยั : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. 
นพดล เจนอกัษร, การศึกษาวิธีสอนของพระพุทธเจา้, วทิยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑติ,  
  บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๒๖. 
 
 



๑๐๓ 

 

 

นิธินนัท ์นาคบุรี  “ทศันะของนิสิตมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัท่ีมีต่อการบริหารงาน ของ 
 ส านกังานต ารวจแห่งชาติตามหลกัฆราวาสธรรม ๔ ”, วทิยานิพนธ์มหาบัณฑติ , บณัฑิตวิทยาลยั :  
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๕๒. 
ณรงคธ์รรม บวัทอง, พนัต ารวจโท, การพฒันาต ารวจนครบาลตามหลกัฆราวาสธรรม ๔ : กรณีศึกษาสถานี 
  ต ารวจนครบาลนางเล้ิง, ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑติ, สาขารัฐประศาสนศาสตร์,  
  บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๕๒. 
ปรีชา นาครัตน์. “การเปรียบเทียบคุณภาพของแบบวดัฆราวาสธรรมท่ีมีรูปแบบถามต่างกนั”, วทิยานิพนธ์ 
  มหาบัณฑติ, บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๑. 
มนูญ ดวงหาคลงั, การศึกษาพฤติกรรมดา้นมนุษยสมัพนัธต์ามแนวพุทธธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียน 
  ประถมศึกษาสงักดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัอุดรธานี, วทิยานิพนธ์พุทธศาสตร 
  มหาบัณฑติ, บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๓๑. 
พงษศ์กัด์ิ บุญธรรมกุล, “พฤติกรรมดา้นมนุษยสมัพนัธข์องผูบ้ริหารตามหลกัพุทธธรรมในทศันะครูอาจารย ์
 ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สงักดักรมอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร”, วทิยานิพนธ์ครุศาสตร์ 
  อุตสาหกรรมมหาบัณฑติ, สาขาการบริหารอาชีวศึกษา, (บณัฑิตวิทยาลยั สถาบนัเทคโนโลย ี

พระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั, ๒๕๔๑. 
สุนทร อามาตย.์  การบริหารงานบุคลากรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดั ส านักงานการ 
  ประถมศึกษา อ  าเภอโกสุมพิสยั จงัหวดัมหาสารคาม. ปริญญานิพนธ ์กศ.ม. บริหารการศึกษา 
มหาสารคาม : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสารคาม, ๒๕๔๔. 
สมหมาย รัตตญัญ,ู “ศึกษาความพึงพอใจการปฏิบติังานของขา้ราชการและลกูจา้งในกรมชลประทานตาม 
  หลกัฆราวาสธรรม ๔”, วทิยานิพนธ์มหาบัณฑติ, บณัฑิตวิทยาลยั : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 
อนุพงษ ์รัฐิรมย,์ “การสร้างแบบวดัฆราวาสธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้”, วทิยานิพนธ์ 
  มหาบณัฑิต, บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๓๒. 
 
(ภ)  ภาษาองักฤษ  

Beach, D.S. Personnel : The Management of People at Work. ๔th ed. New York : Macmillan  
  Publishing Co., Inc., ๑๙๘๐. 
Bowin, R.B., & Harvey, D.  Human Resource Management : An experiential approach. ๒nd  ed.. 
     Upper Saddle River, NJ. : Prentice-Hall, ๒๐๐๑, . 
Dessler, G. Human Resource Management. ๘th ed. Upper Saddle River, NJ. : Prentice-Hall, ๒๐๐๐,  
Flippo, Edwin B, Principle of Personnel Management, (New York : McGraw-Hill, ๑๙๗๑), 
Luther Gulick and Lyndall Urwick. Papers on the Science of Administration. New York : 



๑๐๔ 

 

 

  Institute of Public Administration, ๑๙๓๗. 

Mondy, R.W., & Noe, R.M.  Human Resource Management. ๙th ed. Upper. Saddle River, NJ : Prentice- 
  Hall, ๒๐๐๕. 
 


