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สารบัญ 
เร่ือง     หน้า 
   
บทคดัย่อภาษาไทย   ก 
บทคดัย่อภาษาองักฤษ  ค 
กติตกิรรมประกาศ  จ 
สารบัญ   ฉ 
สารบัญตาราง   ซ 
สารบัญแผนภูม ิ   ญ 
บทที่  ๑  บทน า ๑ 
   ๑.๑ ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ๑ 
 ๑.๒ วตัถุประสงคข์องการวิจยั  ๓ 
 ๑.๓ ขอบเขตการวิจยั ๔ 
 ๑.๔ ปัญหาท่ีตอ้งการทราบ ๕ 
 ๑.๕ สมมติฐานการวิจยั ๕ 
 ๑.๖ นิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีใชใ้นการวิจยั ๖ 
 ๑.๗ ประโยชน์ท่ีไดรั้บ   ๗  
บทที่ ๒  เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง                          ๘ 
    ๒.๑  การบริหารงานบุคคล ๙ 
  ๒.๒ ความส าคญัและวตัถุประสงคข์องการบริหารงานบุคลากร                      ๑๘ 
  ๒.๓  ทฤษฎีและแนวคิดการบริหารงานบุคคล                                              ๒๘ 
   ๒.๔  ความส าคญัและประโยชน์ของฆราวาสธรรม ๔  ๓๘ 
   ๒.๕  การบริหารงานบุคคลตามหลกัฆราวาสธรรม ๔   ๔๕ 
   ๒.๕.๑ ดา้นสจัจะ                ๕๑ 

  ๒.๕๒ ดา้นทมะ        ๕๒ 
  ๒.๕.๓ ดา้นขนัติ           ๕๒ 
  ๒.๕.๔ ดา้นจาคะ ๕๕ 

  ๒.๖ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ๕๖ 
    ๒.๗   กรอบแนวคิดการวิจยั ๖๕ 



ข 
 

บทที่ ๓   วธิีด าเนินการวจิยั ๖๖  
 ๓.๑  รูปแบบการวิจยั ๖๖ 
 ๓.๒ ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั  ๖๖  
 ๓.๓  ประชากร ๖๗ 
 ๓.๔  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  ๖๘ 
 ๓.๕  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  ๖๙ 
 ๓.๖  การเก็บรวบรวมขอ้มลู ๗๑ 
 ๓.๗  การวิเคราะห์ขอ้มลู ๗๑ 
 ๓.๘  สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มลู  ๗๑ 
บทที่ ๔  ผลการศึกษา ๗๕ 
   ๔.๑ ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ๗๕ 
   ๔.๒ ความคิดเห็นเก่ียวกบัการศึกษาการบริหารงานบุคคลตามหลกั 

ฆราวาสธรรม ๔  ของผูบ้ริหาร ทั้ง ๔ ดา้น 
            

๗๘ 
   ๔.๓ การทดสอบสมมติฐาน ๘๓ 
บทที่ ๕  สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๙๓ 
   ๕.๑ สรุปผลการศึกษา  ๙๓ 
   ๕.๒ อภิปรายผล ๙๖ 
   ๕.๓ ขอ้เสนอแนะ  ๙๙ 
บรรณานุกรม ๑๐๑ 
ภาคผนวก     ๑๐๕ 
 ภาคผนวก (ก)  แบบสอบถามเพื่อการวิจยั ๑๐๗ 
 ภาคผนวก (ข)  รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั  ๑๑๔ 
ประวตัผิู้วจิยั   
 

 
 
 
 



ค 
 

 สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่  หน้า 
๓.๑    แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ๖๗ 
๔.๑   แสดงความถ่ีและค่าร้อยละขอ้มลูสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม ๗๖ 
๔.๒   แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการศึกษาการ

บริหารงานบุคคลตามหลกัฆราวาสธรรม ๔ (ดา้นสจัจะ) ๗๘ 
๔.๓   แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการศึกษาการ

บริหารงานบุคคลตามหลกัฆราวาสธรรม ๔  (ดา้นทมะ การข่มใจ ) 
 

๗๙ 
๔.๔    แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการศึกษาการ

บริหารงานบุคคลตามหลกัฆราวาสธรรม ๔  (ดา้นขนัติ ความอดทน ) 
 

๘๑ 
๔.๕ แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการศึกษาการ

บริหารงานบุคคลตามหลกัฆราวาสธรรม ๔  (ดา้นจาคะ  ความเสียสละ) 
 

๘๒ 
          ๔.๖ เปรียบเทียบกลุ่มตวัอยา่งท่ีเพศแตกต่างกนักบัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการศึกษา

การบริหารงานบุคคลตามหลกัฆราวาสธรรม ๔ ของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา ๘๔ 
         ๔.๗ เปรียบเทียบกลุ่มตวัอยา่งท่ีอายแุตกต่างกนักบัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการศึกษา

การบริหารงานบุคคลตามหลกัฆราวาสธรรม ๔ ของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
 

๘๕ 
๔.๘ เปรียบเทียบกลุ่มตวัอยา่งท่ีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนักบัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั

การศึกษาการบริหารงานบุคคลตามหลกัฆราวาสธรรม ๔ ของผูบ้ริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา 

 
 

๘๖ 
๔.๙ เปรียบเทียบกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต  าแหน่งแตกต่างกนักบัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการ  

ศึกษาการบริหารงานบุคคลตามหลกัฆราวาสธรรม ๔ ของผูบ้ริหารโรงเรียนประถม 
ศึกษา 

 
๘๗ 

๔.๑๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการศึกษาการบริหารงานบุคคลตามหลกั  
ฆราวาสธรรม ๔ ของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาในดา้นทมะ จ าแนกตาม 
ต าแหน่ง เป็นรายคู่โดยวิธี LSD 

 
 

๘๘ 
๔.๑๑   การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการศึกษาการบริหารงานบุคคลตามหลกั

ฆราวาสธรรม ๔ ของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาในดา้นจาคะ จ าแนกตาม
ต าแหน่ง เป็นรายคู่โดยวิธี LSD 

 
๘๙ 



ง 
 

   
 

๔.๑๒ เปรียบเทียบกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์แตกต่างกนักบัระดบัความคิดเห็น 
เก่ียวกบัการศึกษาการบริหารงานบุคคลตามหลกัฆราวาสธรรม ๔ ของผูบ้ริหาร 
โรงเรียนประถมศึกษา เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

 
 

๙๐ 
๔.๑๓ ขอ้เสนอแนะของผูบ้ริหารและครู แสดงแนวทางการบริหารงานบุคคลตามหลกั

ฆราวาสธรรม ๔ ของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร 

 
 

๙๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จ 
 

สารบัญแผนภูม ิ
 

แผนภูมิที ่ หน้า 
๒.๑     กรอบแนวคิดในการวิจยั ๖๕ 

   
   
   
   

 


