
๑๑๕ 
 

แบบสอบถามเพื�อการศึกษาค้นคว้าแบบอสิระ 
เรื�อง  การบริหารงานบุคคลตามหลกัอปริหานิยธรรม ๗ 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

 
 

คาํ ชี( แจง 
 

แบบสอบถามนี
 เป็นส่วนหนึ� งของรายงานการศึกษาคน้ควา้อิสระ หลกัสูตร
พุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลยั คาํตอบของท่านมีความสาํคญัอยา่งยิ�งในการศึกษาครั
 งนี
  จึงขอความกรุณา
ตอบแบบสอบถามใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริงมากที�สุด   ทั
งนี
 เพื�อ
ประโยชน์ในทางวิชาการ     และขอรับรองว่าคาํตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อ
สถานภาพการปฏิบติังานของท่านแต่อยา่งใด ผูศึ้กษาจะใชป้ระโยชน์เพื�อการศึกษาวิจยั
เท่านั
น 

แบบสอบถามชุดนี
ประกอบดว้ย 
ตอนที� ๑  ขอ้มูลภูมิหลงัของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที� ๒  แนวคิดเกี�ยวกบัการบริหารงานบุคคลตามหลกัอปริหานิย 

     ธรรม ๗  
ตอนที� ๓  แนวทางในการพฒันาการบริหารงานบุคคลตามหลกัอปริหา 
     นิยธรรม ๗ 

 
        
        

            พระครูสังฆรักษ์วรีะศักดิ.  จนฺทวโํส 
    พทุธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 



๑๑๖ 
 

แบบสอบถามเพื�อการศึกษาค้นคว้าแบบอสิระ 

เรื�อง  การบริหารงานบุคคลตามหลกัอปริหานยธรรม ๗ 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

 
คําชี(แจง  แบบสอบถามมีทั
งหมด ๒ ตอน คือ 
  ตอนที� ๑  ขอ้มูลภูมิหลงัของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที� ๒  การบริหารงานบุคคลตามหลกัอปริหานิยธรรม ๗  
 
 

ตอนที� ๑  ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชี�แจง   โปรดทาํเครื�องหมาย          ลงใน             ตามความเป็นจริง 
 ๑.  เพศ    ชาย 
     หญิง 
 ๒.  อาย ุ   ตํ�ากวา่  ๒๕  ปี        อาย ุ ๒๖ – ๓๐  ปี 
     อาย ุ ๓๑ – ๓๕  ปี       ๓๖ ปีขึ
นไป 
 ๓.  ระดบัการศึกษา 
     ปริญญาตรี        ปริญญาโท    
     ปริญญาเอก  ชั
นปีที� ๒     อื�น ๆ (โปรดระบุ………..) 
 ๔.  ตาํแหน่ง 
     ผูอ้าํนวยการ      รองผูอ้าํนวยการ 
     ครู      

๕.  ประสบการณ์การสอน 
     ไม่เกิน ๕ ปี      ๖ – ๑๐  ปี 
     ๑๑ – ๑๕  ปี      ๑๖ – ๒๐  ปี 
     ๒๑  ปีขึ
นไป   
  
 
 
 
 

�  



๑๑๗ 
 

ตอนที� ๒  ความคิดเห็นเกี�ยวกบัการบริหารงานบุคคลตามหลกัอปริหานิยธรรม ๗ 

คําชี�แจง    โปรดแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารงานบุคคลตามหลกัอปริหานิยธรรม ๗             
โดยทาํเครื�องหมาย          ตามระดบัคะแนน ดงันี
  

 

    ระดับคะแนน 
 ๕ หมายถึง  ทกัษะในการปฏิบติังานในระดบัมากที�สุด 
 ๔ หมายถึง  ทกัษะในการปฏิบติังานในระดบัมาก 
 ๓ หมายถึง  ทกัษะในการปฏิบติังานในระดบัปานกลาง 
 ๒ หมายถึง  ทกัษะในการปฏิบติังานในระดบันอ้ย 
 ๑ หมายถึง  ทกัษะในการปฏิบติังานในระดบันอ้ยที�สุด 
 
 

ข้อที� การบริหารงานบุคคลตามหลักอปริหานิยธรรม ๗ 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หมั�นประชุมกนัเนืองนิตย์ 
๑ ประชุมกาํหนดคุณสมบติัของบุคคลที�เขา้มาทาํงาน      
๒ ร่วมกนัประชุมหาแนวทางแกไ้ขปัญหาที�เกิดขึ
น      
๓ ร่วมกนัประชุมเพื�อพฒันาบุคลากรของโรงเรียน      
๔ ร่วมกนัประชุมเพื�อพฒันาวสิัยทศัน์ของโรงเรียน      
๕ ร่วมกนัประชุมเพื�อรับสมคัรบุคลากร      

พร้อมเพรียงกนัประชุมพร้อมเพรียงกันเลกิประชุม 
๖ มีความพร้อมเพรียงเมื�อถึงเวลาประชุม      
๗ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตรงต่อเวลา      
๘ มีผูร่้วมประชุมหลงัจากผา่นไปแลว้ ๓๐ นาที      
๙ มีบญัชีเซ็นชื�อลงเวลาทุกครั
 งในการประชุม      

๑๐ การประชุมทุกครั
 งเปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็น      
 
 
 
 
 
 
 
 

�  



๑๑๘ 
 

ข้อที� การบริหารงานบุคคลตามหลักอปริหานิยธรรม ๗ 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ไม่ตั(งกฎระเบียบที�ขัดต่อระเบียบของโรงเรียน 

๑๑ 
การกาํหนดวสิัยทศัน์ เป้าหมาย ยทุศาสตร์ แผนรองรับ ซึ� ง
ทุกคนตอ้งทาํตาม 

     

๑๒ ไดป้ฏิบติัตามหลกัการเดิมของโรงเรียน      
๑๓ ไม่ลบลา้งแบบแผนปฏิบติัของโรงเรียน      
๑๔ ไม่ตั
งกฎระเบียบในสิ�งที�ขดัต่อระเบียบของโรงเรียน      
๑๕ บญัญติักฎระเบียบไวเ้พื�อพฒันาโรงเรียน      

มีความเคารพนับถือต่อผู้บังคับบัญชา 
๑๖ ผูบ้งัคบับญัชามีคุณธรรม คู่ควรแก่การเคารพ เชื�อฟัง      

๑๗ 
ใหเ้กียรติกนั ใหค้วามยอมรับในการพฒันาโรงเรียนเพื�อนาํ
คุณธรรม และความรู้มาใชใ้นการปฏิบติังานร่วมกนั 

     

๑๘ 
รับเอาความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะของผูบ้งัคบับญัชามา
ทาํเป็นแผนในการบริหาร 

     

๑๙ ผูบ้งัคบับญัชารับฟังความคิดเห็นของลูกนอ้งหรือผูร่้วมงาน      

๒๐ 
ใหเ้กียรติหรือใหก้ารยอมรับผูน้าํชุมชนที�ใหค้วามช่วยเหลือ
แก่โรงเรียน 

     

ให้ความเคารพต่อเพศสตรี 

๒๑ ใหเ้กียรติสตรีในการร่วมงานกนั      

๒๒ ไม่มีการทาํร้าย การประพฤติผดิในทางชูส้าว      

๒๓ ใหค้วามเคารพไม่วา่เพศไหนจะเป็นผูน้าํของโรงเรียน      

๒๔ การกดขี�ทางเพศยอ่มนาํมาซึ� งความเสื�อมทรามของโรงเรียน      

๒๕ สร้างคุณค่าและประโยชน์ให้กบัโรงเรียนร่วมกนั      

 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที� การบริหารงานบุคคลตามหลักอปริหานิยธรรม ๗ 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มีความเคารพต่อสถานที�ภายในโรงเรียน 

๒๖ โรงเรียนมีสถานที�ศกัดิL สิทธิL เป็นศูนยร์วมจิตใจ      

๒๗ ไดเ้คารพสิ�งที�สาํคญัของชาติหรือโรงเรียน      

๒๘ สร้างหอ้งพระเพื�อให้นกัเรียนไดเ้ขา้ไปกราบไหวบู้ชา      

๒๙ 
เคารพผูที้�มีความรู้ความสามารถ และยกใหเ้ป็นปูชนียบุคคล
ของโรงเรียน 

     

๓๐ 
สร้างความศรัทธาดว้ยจิตสาํนึกแก่นกัเรียน ในการใหค้วาม
เคารพครู อาจารย ์

     

ให้ความดูแลเอาใจใส่ต่อท่านผู้มาเยอืน 

๓๑ การธาํรงรักษาบุคลากรที�มีความสามารถไวใ้นโรงเรียน      

๓๒ 
สร้างครูดีเด่นระดบัโรงเรียนใหเ้ป็นแบบอยา่งควรแก่การ
เคารพ 

     

๓๓ 
การเชิญวทิยากรที�มีความรู้เฉพาะดา้น มาใหแ้นวทางในการ
ปฏิบติังานร่วมกนั 

     

๓๔ 
มีวฒันธรรมองคก์รที�ดีในดา้นคารวธรรม เพื�อเป็นแบบอยา่ง
ที�ดีใหก้บันกัเรียน 

     

๓๕ การฟังคาํสั�งสอนของท่านผูรู้้ยอ่มไดรั้บประโยชน์      


