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๑.๑ จาํนวนประชากร   ๔ 

๓.๑ จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งผูบ้ริหาร และครูที#ใชใ้นการวจิยั ๗๑  

๔.๑ จาํนวน และค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามสถานภาพดา้นเพศ ๗๕  

๔.๒ จาํนวน และค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามอาย ุ ๗๖    

๔.๓ จาํนวน และค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามระดบัการศึกษา ๗๗  

๔.๔ จาํนวน และค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามตาํแหน่ง ๗๘  

๔.๕ จาํนวน และค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามประสบการณ์การสอน ๗๙  

๔.๖ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉลี#ยของกลุ่มตวัอยา่ง โดยภาพรวม ๘๐  

๔.๗ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉลี#ยของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตาม  

 ดา้นหมั#นประชุมกนัเนืองนิตย ์ ๘๑ 

๔.๘ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉลี#ยของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตาม  

 ดา้นพร้อมเพรียงกนัประชุมพร้อมเพรียงกนัเลิกประชุม ๘๒ 

๔.๙ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉลี#ยของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตาม  

 ดา้นไม่บญัญติัสิ#งที#ไม่บญัญติัไวอ้นัขดัต่อหลกัการเดิม ๘๓ 

๔.๑๐ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉลี#ยของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตาม 

 ดา้นมีความเคารพนบัถือต่อผูบ้งัคบับญัชา ๘๔ 

๔.๑๑ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉลี#ยของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตาม 

 ดา้นใหค้วามเคารพต่อเพศสตรี ๘๕ 

๔.๑๒ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉลี#ยของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตาม 

 ดา้นมีความเคารพต่อสถานที#ภายในโรงเรียน ๘๖ 

๔.๑๓ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉลี#ยของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตาม 

 ดา้นใหก้ารดูแลเอาใจใส่ต่อท่านผูม้าเยอืน ๘๗ 

๔.๑๔ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อการบริหารงานบุคคล 

 ตามหลกัอปริหานิยธรรม ๗ จาํแนกตามเพศ ๘๙ 

๔.๑๕ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อการบริหารงานบุคคล 

 ตามหลกัอปริหานิยธรรม ๗ จาํแนกตามอาย ุ ๙๑ 
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๔.๑๖ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อการบริหารงานบุคคล 

 ตามหลกัอปริหานิยธรรม ๗ จาํแนกตามระดบัการศึกษา   ๙๔ 

๔.๑๗ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อการบริหารงานบุคคล  

 ตามหลกัอปริหานิยธรรม ๗ จาํแนกตามตาํแหน่ง   ๙๖ 

๔.๑๘ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อการบริหารงานบุคคล  

 ตามหลกัอปริหานิยธรรม ๗ จาํแนกตามประสบการณ์การสอน   ๙๘  

 


