
สารบัญ  
 
เรื	อง             หน้า 

 

บทคดัยอ่ภาษาไทย            ก 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ            ค 
กิตติกรรมประกาศ            จ 
สารบญั              ฉ 
สารบญัตาราง              ฌ 
สารบญัแผนภาพ             ฎ 
 
บทที	 ๑  บทนํา 

๑.๑  ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา        ๑ 
๑.๒  วตัถุประสงคข์องการวิจยั          ๓ 
๑.๓  ขอบเขตการวจิยั           ๓ 
๑.๔  ปัญหาที2ตอ้งการทราบ          ๕ 
๑.๕  สมมติฐานการวจิยั          ๕ 
๑.๖  นิยามศพัทเ์ฉพาะที2ใชใ้นการวจิยั         ๕ 
๑.๗   ประโยชน์ที2ไดรั้บ          ๗ 
 

บทที	 ๒  เอกสารและงานวจัิยที	เกี	ยวข้อง 

๒.๑  แนวคิด ทฤษฎีเกี2ยวกบัการบริหารงานบุคคล       ๙ 
๒.๑.๑  ความหมายของการบริหารงานบุคคล       ๙ 
๒.๑.๒ ความสาํคญัของการบริหารงานบุคคล     ๑๑ 
๒.๑.๓  หลกัการบริหารงานบุคคล      ๑๔ 
๒.๑.๔  ทฤษฎีเกี2ยวกบัการบริหารงานบุคคล     ๑๗  

๒.๒  แนวคิดการบริหารโรงเรียน ๒๔ 
 

 

 



ช 

 

เรื	อง หน้า 

 
๒.๓  ขอบข่ายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน ๒๖ 

๒.๓.๑  ดา้นการสรรหาบุคคล ๓๐ 
๒.๓.๒  ดา้นการบรรจุและแต่งตั=ง ๓๘ 
๒.๓.๓  ดา้นการบาํรุงรักษาบุคลากร ๔๑ 
๒.๓.๔  การพฒันาบุคลากรของโรงเรียน ๔๓ 
๒.๓.๕  การประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในโรงเรียน ๔๕  

๒.๔  หลกัธรรมอปริหานิยธรรม ๗   ๕๐ 
๒.๕  งานวจิยัที2เกี2ยวขอ้ง ๖๑ 
๒.๖  กรอบแนวคิดในการวจิยั        ๖๙ 
 

บทที	 ๓  วธีิดําเนินการวจัิย 

๓.๑  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง       ๗๐ 
๓.๒  เครื2องมือที2ใชใ้นการวิจยั        ๗๑ 
๓.๓  การสร้างเครื2องมือที2ใชใ้นการวจิยั       ๗๒ 
๓.๔  การเก็บรวบรวมขอ้มูล        ๗๒ 
๓.๕  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติที2ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล    ๗๓ 
 

บทที	 ๔  ผลการศึกษา 

๔.๑  ลกัษณะทั2วไปของผูบ้ริหารและครู       ๗๔ 
๔.๒  ศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อการบริหารงาน     
 บุคคลตามหลกัอปริหานิยธรรม ๗ ๘๐ 
๔.๓  ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู่ต่อการ     
 บริหารงานบุคคลตามหลกัธรรมอปริหานิยธรรม ๗     ๘๘ 
 
 
 
 
 



ซ 

 

เรื	อง            หน้า 

 

บทที	 ๕  สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

๕.๑  สรุปผลการศึกษา         ๑๐๑ 
๕.๒  อภิปรายผลการศึกษา        ๑๐๔ 
๕.๓  ขอ้เสนอแนะ           ๑๐๗ 

 

บรรณานุกรม ๑๐๙ 
ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก  แบบสอบถาม ๑๑๔ 
ภาคผนวก ข  รายนามผูเ้ชียวชาญ ๑๒๐ 
ภาคผนวก ค  หนงัสือออกในการดาํเนินการวิจยั ๑๒๖ 

ประวตัิผู้วจัิย ๑๓๑  

 

  

 
 

 
 
 
 
 
 


