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บทคดัย่อ

ศึกษา ศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน
อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง โดยมีวตัถุประสงคข์องการศึกษา ๑)
ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง ๒)

บุคคลแตกต่างกนั ๓)
วิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรั ง ประชากรและกลุ่ม
ตวัอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง ปีการศึกษา
๒๕๕๕ จาํนวน ๒๔๘ คน โดยสุ่มตวัอย่างตามตารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของ Krejcie and
Morgan (Stratified Random Sampling) มือ ไดแ้ก่
แบบสอบถาม ค่าร้อยละ
มาตรฐาน และ โดยใช้ t-Test และวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Anova)



ข

ผลการศึกษาพบว่า
๑) ศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง

จงัหวดัตรัง โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทุกด้าน พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ใน
ระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหา การบริหารงานวิชาการในดา้นการจดัการเรียนการ
สอนและดา้นการวดัผลประเมินผล อยู่ในระดบัมาก รองลงมาดา้นการประกนั
คุณภาพการศึกษา ด้านหลักสูตร และด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามลําดับ ส่วนการ

ย
๒) การเปรียบเทียบขอ้มู ไดแ้ก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา

ผูบ้ริหารและครูมี เพศ อายุ และ
ประสบการณ์ทาํงาน
ระดบั ๐.๐๕และ ๐.๐๑ ผูบ้ริหารและครูมี เพศ อายุ และประสบการณ์
ทาํงาน
การศึกษาและตาํแหน่งต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการไม่แตกต่างกันอย่างมี

๐.๐๕ การศึกษาและ
ตาํแหน่งต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการไม่แตกต่างกนั

ข้อเสนอแนะ
การศึกษา บการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา

เอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง ผูบ้ริหารควรมีการจดัครูสอนให้ตรงกบัความรู้ความสามารถ
คุณภาพดา้นความรู้ความสามารถทาํให้ เพราะเป็น

ของผูเ้รียน อย่างมีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหาร
ผูบ้ริหารควรประชุม

ในแนวทางเดียวกัน จะได้ปฏิบติัตามแผนความรู้แบบเดียวกัน


