
๔

ผลการศึกษา

การ
อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง จาํนวน ๒๔๘ ฉบบั ไดรั้บกลบัคืนสมบูรณ์ จาํนวน ๒๒๓ ฉบบั คิดเป็น
ร้อยละ ๘๙.๙๑ ผูว้จิยัไดน้าํขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์ โดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูป
สําหรับวินโดว์
วิเคราะห์ความแปรปรวนในการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัได้นาํเสนอโดยเรียงลาํดบั
ดงัต่อไป

๔.๑ การวิเคราะห์ขอ้มูล ใช้วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหา

๔.๒ งานวิชาการของผูบ้ริหารใช้การวิเคราะห์
(Mean) (Standard Deviation) และแปลเป็นความหมายตาม

ไว้
๔.๓

๑. ผูบ้ริหารและครู เพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ
ของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน แตกต่างกนั

๒. ผูบ้ริหารและครู อายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ
ของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน แตกต่างกนั

๓. ผู ้บริหารและครู วุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน แตกต่างกนั

๔. ผูบ้ริหารและครู ตาํแหน่งต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน แตกต่างกนั

๕. ผูบ้ริหารและครู ประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ
การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน แตกต่างกนั

การเปรียบเทียบระหว่างตวัแปร ๒ ตวั ใช้การทดสอบค่าที (t - Test) ส่วนการ
เปรียบเทียบระหว่างตวัแปร ๓ (One – way
ANOVA) และถา้พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั จะทาํการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการ
ของ (Scheffe’ post hoc comparison)



๕๙

๔.๔ การวิเคราะห์โดยใช้ค่าสถิติร้อยละ (Percentage) และนาํเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบการบรรยาย ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง

๔.๑ การวเิคราะห์ข้อมูล ของผู้ตอบแบบสอบถาม
ค่าร้อยละ และการแปลความหมายจากค่าร้อยละ

๔.๑ ของผูต้อบแบบสอบถาม

จํานวน (คน) ร้อยละ (%)
๑. เพศ

ชาย
หญิง

๕๒
๑๗๑

๒๓.๓๐
๗๖.๗๐

๒.อายุ
นอ้ยกวา่ ๓๐ ปี
อายุ ๓๑ – ๓๙ ปี
อายุ ๔๐ – ๔๙ ปี
มากกวา่ ๕๐ ปี

๙๑
๗๒
๓๘
๒๒

๔๐.๘๐
๓๒.๓๐
๑๗.๐๐
๙.๙๐

๓.วฒิุการศึกษา

ปริญญาตรี
สูงกวา่ปริญญาตรี

๑๐
๑๙๗
๑๗

๔.๕๐
๘๘.๓๐
๗.๒๐

๔.ตาํแหน่ง
ผูบ้ริหาร
ครูผูส้อน

๙
๒๑๔

๔.๐๐
๙๖.๐๐



๖๐

๔.๑ (ต่อ)

จํานวน (คน) ร้อยละ (%)
๕.ประสบการณ์การทาํงาน

นอ้ยกวา่ ๕ ปี
๖ – ๙ ปี
๑๐ – ๑๔ ปี
มากกวา่ ๑๔ ปี

๘๘
๕๑
๓๑
๕๓

๓๙.๕๐
๒๒.๙๐
๑๓.๙๐
๒๓.๘๐

รวม ๒๒๓ ๑๐๐.๐๐

๔.๑ พบวา่
๑. เพศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน ๑๗๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๗๐

และเป็นเพศชาย จาํนวน ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ๒๓.๓๐
๒. อายุ พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุน้อยกว่า ๓๐ ปี จาํนวน ๙๑ คน คิดเป็นร้อยละ

๔๐.๘๐มีอายุ ๓๑ – ๓๙ ปี จาํนวน ๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๓๐ มีอายุ ๔๐ – ๔๙ ปี จาํนวน ๓๘
คน คิดเป็นร้อยละ๑๗.๐๐ และ มีอายมุากกวา่ ๕๐ จาํนวน ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๙๐

๓. วุฒิการศึกษา พบวา่ ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จาํนวน ๑๙๗ คน คิด
เป็นร้อยละ ๘๘.๓๐ มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จาํนวน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๒๐ มีวุฒิ

๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๕๐
๔. ตาํแหน่ง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นครูผูส้อน จาํนวน ๒๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ

๙๖.๐๐ เป็นผูบ้ริหารจาํนวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๐๐
๕. ประสบการณ์การทาํงาน พบวา่ ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทาํงานน้อยกว่า

๕ ปีลงมา จาํนวน ๘๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๕๐ มีประสบการณ์การทาํงานมากกว่า ๑๕
จาํนวน ๕๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๘๐ มีประสบการณ์การทาํงาน ๖ – ๙ ปี จาํนวน ๕๑ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๒๒.๙๐ และมีประสบการณ์การทาํงาน ๑๐ – ๑๔ ปี จาํนวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๙๐



๖๑

๔.๒ การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาเอกชน
อําเภอเมือง จังหวัดตรัง (Mean) (Standard
Deviation)

๔.๒ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง จาํแนกเป็นรายดา้นและภาพรวม

การบริหารงานวชิาการ x S.D. ระดบั
ดา้นการจดัการเรียนการสอน
ดา้นหลกัสูตร
ดา้น
ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา
ดา้นการวดัผลประเมินผล
ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา

๔.๓๔
๔.๑๕
๓.๙๓
๔.๐๘
๔.๓๔
๔.๓๐

.๔๙

.๕๖

.๖๔
.๖๑
.๕๒
.๕๖

มาก
มาก
มาก
มาก
มาก
มาก

รวม ๔.๑๙ .๔๖ มาก

๔.๒ พบวา่ ผูบ้ริหารและครูมีการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก ( x = ๔.๑๙) การบริหารงานวิชาการในดา้นการจดัการเรียนการ
สอนและดา้นการวดัผลประเมินผล ( x = ๔.๓๔) รองลงมาดา้นการประกนั
คุณภาพการศึกษา ( x = ๔.๓๐) ดา้นหลกัสูตร ( x = ๔.๑๕) และดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา
( x = ๔.๐๘) ตามลาํดบั ส่วนการบริหารงานวิชาการในดา้น

( x = ๓.๙๓)



๖๒

๔.๓ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง ด้านจดัการเรียนการสอนและ
จาํแนกเป็นรายขอ้

ด้านการจัดการเรียนการสอน x S.D. ระดบั
๑ . ผู ้บ ริ ห า ร แ ล ะ ค รู มี ก า ร กํา ห น ด รู ป แ บ บ ก า ร จัด ทํา แ ผ น /
วตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนรู้อยา่งชดัเจนและหลากหลาย ๔.๓๓ .๖๕ มาก
๒.มีการ ๔.๕๐ .๖๑ มาก
๓.
คิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น ๔.๓๑ .๖๓ มาก
๔.มีการวางแผนงานการพฒันากระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษา
อยา่งเหมาะสม ๔.๓๖ .๖๒ มาก
๕.จดัเอกสารคู่มือใหค้รูไดศึ้กษาความรู้และปฏิบติัในการเขียนการ

๔.๓๒ .๗๖ มาก
๖.เปิดโอกาสใหบุ้คลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการ
จดัการเรียนการสอน ๔.๒๔ .๗๗ มาก

รวม ๔.๓๔ .๔๙ มาก

๔.๓ พบว่า ผูบ้ริหารและครูมีการบริหารงานวิชาการดา้นการจดัการเรียน
การสอนอยู่ในระดบัมาก ( x =๔.๓๔) การบริหารงานวิชาการดา้น
การจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ และการบริหารงานวิชาการดา้นการจดัการเรียนการ
สอน มีการ ( x = ๔.๕๐)
ส่วนการบริหารงานวชิาการดา้นการจดัการเรียนการสอน เปิดโอกาส
ใหบุ้คลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการเรียนการสอน ( x = ๔.๒๔)



๖๓

๔.๔ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง ดา้นหลกัสูตร และจาํแนกเป็น
รายขอ้

ด้านหลกัสูตร x S.D. ระดบั
๗.จัดประชุมวางแผน/ /
รับผดิชอบงานการบริหารหลกัสูตร ๔.๓๔ .๗๑ มาก
๘.จัดทําแผนงาน/โครงการ มีการแบ่งโครงสร้างการบริหาร
หลกัสูตรเป็นฝ่ายต่างๆ อยา่งชดัเจนปฏิบติัได้ ๔.๓๓ .๗๑ มาก
๙.
ประกอบไปดว้ยผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ชุมชน ๔.๑๐ .๗๓ มาก
๑๐.
ดาํเนินงาน ๔.๑๕ .๗๕ มาก
๑๑.เปิดโอกาสให้บุคลากรนําเสนอความคิดเห็น และกําหนด
แนวทางในการบริหารหลกัสูตร ๔.๑๒ .๗๔ มาก
๑๒.เปิดโอกาสให้ชุมชน หน่วยงาน องคก์รต่างๆ เขา้มามีส่วนร่วม
ในการบริหารจดัการหลกัสูตร ๓.๘๙ .๘๒ มาก

รวม ๔.๑๕ .๕๖ มาก

๔.๔ พบว่า ผูบ้ริหารและครูมีการบริหารงานวิชาการดา้นหลกัสูตรอยู่ใน
ระดบัมาก ( x =๔.๑๕) การบริหารงานวิชาการดา้นหลกัสูตรอยู่ใน
ระดบัมากทุกขอ้ และการบริหารงานวชิาการดา้นหลกัสูตร จดัประชุม
วางแผน/ /รับผิดชอบงานการบริหารหลกัสูตร ( x = ๔.๓๔)
ส่วนการบริหารงานวิชาการด้านหลักสูตร เปิดโอกาสให้ชุมชน
หน่วยงาน องคก์รต่างๆ เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการหลกัสูตร ( x = ๓.๘๙)



๖๔

๔.๕ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง
และจาํแนกเป็นรายขอ้

ด้าน x S.D. ระดบั
๑๓.
เรียนรู้ของนกัเรียน ๔.๐๓ .๘๐ มาก
๑๔.นําเทคโนโลยีมาใช้อย่างหลากหลายในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ ๓.๘๗ .๗๗ มาก
๑๕.
เรียนรู้อยา่งเหมาะสม ๓.๙๓ .๗๕ มาก
๑๖.

๔.๐๑ .๗๙ มาก
๑๗.จดัแหล่งเรียนรู้ในห้องสมุด ห้องเรียน ห้องพิเศษและเรียนรู้

๔.๐๓ .๘๒ มาก
๑๘.มีการจดัเก็บรักษา

๓.๗๓ .๙๑ มาก
รวม ๓.๙๓ .๖๔ มาก

๔.๕ พบว่า ผูบ้ริหารและครูมีการบริหารงานวิชาการดา้น
การเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก ( x = ๓.๙๓) การบริหารงานวิชาการดา้น

อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ และการบริหารงานวิชาการดา้น
การเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนและ จดัแหล่งเรียนรู้ในห้องสมุด ห้องเรียน ห้องพิเศษและเรียนรู้

( x = ๔.๐๓) ส่วนการบริหารงานวิชาการดา้น
เรียนรู้ มีการจดัเก็บรักษา

( x = ๓.๗๓)



๖๕

๔.๖ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา
และจาํแนกเป็นรายขอ้

ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา x S.D. ระดบั
๑๙.มีการวางแผนกาํหนดวตัถุประสงคก์ารดาํเนินงานการจดัการ
นิเทศภายในสถานศึกษาอยา่งชดัเจน ๔.๑๐ .๗๑ มาก
๒๐.
แผนการนิเทศและเลือกวิธีการนิเทศการศึกษาให้เหมาะสมกับ
สภาพของโรงเรียน ๔.๐๙ .๖๗ มาก
๒๑.
ปรับปรุงการเรียนการสอนของครู ๔.๐๘ .๗๙ มาก
๒๒.

๔.๑๐ .๗๙ มาก
๒๓.

๔.๐๔ .๗๘ มาก
๒๔.นาํผลการนิเทศไปพฒันาการเรียนการสอนอยา่งเป็นรูปธรรม

๔.๐๖ .๗๙ มาก
รวม ๔.๐๘ .๖๑ มาก

๔.๖ พบว่า ผูบ้ริหารและครูมีการบริหารงานวิชาการดา้นการนิเทศภายใน
สถานศึกษาอยู่ในระดบัมาก ( x = ๔.๐๘) การบริหารงานวิชาการ
ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ และการบริหารงานวิชาการดา้นการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา มีการวางแผนกาํหนดวตัถุประสงคก์ารดาํเนินงาน
การจดัการนิเทศภายในสถานศึกษาอยา่งชดัเจนและ

( x = ๔.๑๐) ส่วนการบริหารงานวิชาการดา้นการนิเทศภายใน
สถานศึกษา

( x = ๔.๐๔)



๖๖

๔.๗ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง ดา้นการวดัผลประเมินผล และ
จาํแนกเป็นรายขอ้

ด้านการวดัผลประเมินผล x S.D. ระดบั
๒๕.กาํหนดวตัถุประสงค/์วางแผนการดาํเนินการในการวดัผลและ
ประเมินผลตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ๔.๔๒ .๖๕ มาก
๒๖.
ของหลกัสูตร ๔.๔๗ .๖๑ มาก
๒๗. /กาํหนดปฏิทินปฏิบติังานใน
การวดัผลและประเมินผลไดช้ดัเจน ๔.๓๖ .๖๘ มาก
๒๘.นําเทคโนโลยีมาช่วยในการวดัผลและประเมินผล ไปใช้
พฒันาการเรียนการสอน ๔.๑๖ .๗๖ มาก
๒๙.มีการนาํผลการประเมินระหวา่งเรียนและการประเมินผลปลาย

ผูเ้รียน ๔.๓๔ .๖๙ มาก
๓๐.
ยทุธศาสตร์ในการวางแผนต่อไป ๔.๓๐ .๗๐ มาก

รวม ๔.๓๔ .๕๒ มาก

๔.๗ พบว่า ผูบ้ริหารและครูมีการบริหารงานวิชาการด้านการวดัผล
ประเมินผล อยู่ในระดบัมาก ( x = ๔.๓๔) การบริหารงานวิชาการ
ด้านการวดัผลประเมินผล อยู่ในระดับมากทุกข้อ และการบริหารงานวิชาการด้านการวดัผล
ประเมินผล มีการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบั

( x = ๔.๔๗) ส่วนการบริหารงานวิชาการดา้นการวดัผลประเมินผล
นาํเทคโนโลยีมาช่วยในการวดัผลและประเมินผลไปใชพ้ฒันาการเรียนการ

สอน ( x = ๔.๑๖)



๖๗

๔.๘ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวดัตรัง ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา และจาํแนกเป็นรายขอ้

ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา x S.D. ระดบั
๓๑.วางแผนการประกันคุณภาพการศึกษา/จดัระบบโครงสร้าง
องคก์รใหร้องรับการจดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ๔.๓๔ .๖๖ มาก
๓๒.เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนประกัน

๔.๒๗ .๗๐ มาก
๓๓.มีการประชุมปรึกษา/ มีการประเมินตนเองเป็นระยะ และนาํ

๔.๒๙ .๖๘ มาก
๓๔.ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา/ประเมินแผนงาน /

๔.๒๙ .๖๘ มาก
๓๕.เสนอรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี ต่อหน่วยงานต้น
สังกดัและเผยแพร่ต่อสาธารณ ๔.๒๖ .๗๔ มาก
๓๖.มีการนําผลการประเมินไปใช้ในแผนการพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและปรับปรุง
แผนงาน/โครงการ ๔.๓๕ .๖๘ มาก

รวม ๔.๓๐ .๕๖ มาก

๔.๘ พบว่า ผูบ้ริหารและครูมีการบริหารงานวิชาการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา อยู่ในระดบัมาก ( x = ๔.๓๐) การบริหารงาน
วิชาการดา้นประกนัคุณภาพการศึกษา อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ และการบริหารงานวิชาการดา้นการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา มีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นแผนการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาและปรับปรุงแผนงาน/โครงการ
( x = ๔.๓๕) ส่วนการบริหารงานวิชาการดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา
ประเด็น เสนอรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี ต่อหน่วยงานตน้สังกดัและเผยแพร่ต่อสาธารณ
( x = ๔.๒๖)



๖๘

๔.๓ การทดสอบสมมติฐาน
การเปรียบเทียบระหวา่งตวัแปร ๒ ตวั ใชก้ารทดสอบค่าที (t- Test) ส่วนการเปรียบเทียบ

ระหวา่งตวัแปร ๓ (One – way ANOVA) และถา้
พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั จะทาํการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการของ (Seheffe’ post
hoc comparison)

๔.๙ ผูบ้ริหารและครู เพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวชิาการแตกต่างกนั

เพศ n x S.D. t P-value
๑. ชาย
๒. หญิง

๕๒
๑๗๑

๔.๐๗
๔.๒๓

.๔๑
.๔๗

-๒.๐๘ .๐๓*

*มี ๐.๐๕
๔.๙ พบว่า ผูบ้ริหารและครู เพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

วชิาการ ๐.๐๕
ครู เพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการแตกต่างกนั
หญิงมีการบริหารงานวชิาการมากกวา่เพศชาย ( x =๔.๒๓:๔.๐๗)



๖๙

๔.๑๐ ผูบ้ริหารและครู อายุต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวชิาการแตกต่างกนั

อายุ N x S.D. F p - value
๑. นอ้ยกวา่ ๓๐ ปี
๒. อายุ ๓๑ – ๓๙ ปี
๓. อายุ ๔๐ – ๔๙ ปี
๔. มากกวา่ ๕๐ ปี

๙๑
๗๒
๓๘
๒๒

๔.๐๗
๔.๒๔
๔.๒๒
๔.๔๗

.๔๙
.๔๓
.๔๓
.๓๘

๕.๑๓ .๐๐**

รวม ๒๒๓ ๔.๑๙ .๔๖
*มี ๐.๐๕

๔.๑๐ พบวา่ ผูบ้ริหารและครู อายุต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วชิาการ ๐.๐๕
ครู อายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการแตกต่างกนั จึงทาํการทดสอบเป็นรายคู่โดย
วธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe) ๔.๑๑

๔.๑๑ การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยจาํแนกตามอายุ

อายุ อายุ
นอ้ยกวา่ ๓๐ ปี อายุ ๓๑ – ๓๙

ปี
อายุ ๔๐ – ๔๙

ปี
มากกวา่ ๕๐ ปี

นอ้ยกวา่ ๓๐ ปี
อายุ ๓๑ – ๓๙ ปี
อายุ ๔๐ – ๔๙ ปี
มากกวา่ ๕๐ ปี

- .๑๔
-

.๔๔
.๙๙

-

.๐๐**
.๒๓
.๒๓

-
*มี ๐.๐๕

๔.๑๑ ๓๐ ปี มีการบริหารงาน
๕๐ ปี อยา่งมีนยัสําคญั ๐.๐๕

มีการบริหารงานวชิาการไม่แตกต่างกนั



๗๐

๔.๑๒ ผูบ้ริหารและครู วุฒิการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็น
ต่อการบริหารงานวชิาการแตกต่างกนั

วฒิุการศึกษา N x S.D. F p - value
๑.
๒. ปริญญาตรี
๓. สูงกวา่ปริญญาตรี

๑๐
๑๘๗
๑๖

๔.๒๓
๔.๒๑
๓.๙๘

.๓๗

.๔๗

.๔๕

๑.๗๑ .๑๘

รวม ๒๒๓ ๔.๑๙ .๔๖
*มี ๐.๐๕

๔.๑๒ พบว่า ผูบ้ริหารและครู วุฒิการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวชิาการแตกต่างกนัอยา่งไม่ ๐.๐๕

วฒิุการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการแตกต่างกนั

๔.๑๓ ผูบ้ริหารและครู ตาํแหน่งต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ
การบริหารงานวชิาการแตกต่างกนั

ตาํแหน่ง n x S.D. t P-value
๑. ผูบ้ริหาร
๒. ครูผูส้อน

๙
๒๑๔

๔.๒๘
๔.๑๙

.๓๗

.๔๗
.๕๖ .๕๗

*มี ๐.๐๕
๔.๑๓ พบว่า ผูบ้ริหารและครู ตาํแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานวชิาการแตกต่างกนัอยา่งไม่ ๐.๐๕ ไม่ตรงตามสมมติฐาน
งานวิชาการแตกต่างกนั โดยผูบ้ริหาร

มีการบริหารงานวชิาการมากกวา่ครูผูส้อน ( x =๔.๒๘:๔.๑๙)



๗๑

๔.๑๔ ผูบ้ริหารและครู ประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการแตกต่างกนั

ประสบการณ์การทาํงาน N x S.D. F p - value
๑. นอ้ยกวา่ ๕ ปี
๒. ๖-๙ ปี
๓. ๑๐-๑๔ ปี
๔. มากกวา่ ๑๔ ปี

๘๘
๕๑
๓๑
๕๓

๔.๑๒
๔.๐๘
๔.๓๖
๔.๓๒

.๔๘
.๔๙
.๓๖
.๔๒

๔.๔๕ .๐๐**

รวม ๒๒๓ ๔.๑๙ .๔๖
*มี ๐.๐๕

๔.๑๔ พบว่า ผูบ้ริหารและครู ประสบการณ์การทาํงานต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ ๐.๐๕ ตรงตาม

ประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการแตกต่างกนั จึงทาํการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) ไดผ้ลวิเคราะห์ดงั

๔.๑๕

๔.๑๕ การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยจาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน

ประสบการณ์ทาํงาน ประสบการณ์ทาํงาน
นอ้ยกวา่ ๕ ปี ๖-๙ ปี ๑๐-๑๔ ปี มากกวา่ ๑๔ ปี

นอ้ยกวา่ ๕ ปี
๖-๙ ปี
๑๐-๑๔ ปี
มากกวา่ ๑๔ ปี

- .๕๙
-

.๐๑**

.๐๐**
-

.๐๑**

.๐๐**
.๗๒

-
*มี ๐.๐๕

๔.๑๕ ประสบการณ์การทาํงานนอ้ยกว่า ๕ ปี มี
การบริหารงานวิชาการแตกต่างกบัผูบ้ริ ๑๐-๑๔ ปีและ
มากกวา่ ๑๔ ปี ๖-๙ ปี มีการบริหารงานวิชาการแตกต่าง

๑๐-๑๔ ปีและมากกว่า ๑๔ ปี
ระดบั ๐.๐๕



๗๒

๔.๔ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดตรัง ไดผ้ลการวิเคราะห์

๔.๑๖ ปัญหา อุปสรรค การบริหารงานวชิาการ

ปัญหา อุปสรรค จาํนวน
(คน)

ค่าร้อยละ
(%)

๑. ๗ ๑๖.๖๗
๒. ขาดการวางแผน การประชุม ใหค้รูผูส้อนเขา้ใจไปในแนวทางเดียวกนั
จะไดป้ฏิบติัตามแผนความรู้แบบเดียวกนั ๕ ๑๑.๙๐
๓.ปัญหา เงินทุน ในดา้นการบริหารจดัการ ๕ ๑๑.๙๐
๔. ๕ ๑๑.๙๐
๕. ครูสอนไม่ตรงกบัความสามารถ ๓ ๗.๑๔
๖. ไม่ ๒ ๔.๗๖
๗. เนน้กิจกรรมมากเกินไปจนมีผลกระทบต่อการเรียนการสอน ๒ ๔.๗๖
๘.
คุณภาพแต่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ๒ ๔.๗๖
๙. ๒ ๔.๗๖
๑๐. ๒ ๔.๗๖
๑๑. ขาดความร่วมมือในการจาํทาํหลกัสูตร เพราะต่างก็แข่งขนัในการรับ
นกัเรียนเขา้ศึกษาต่อในระดบัมธัยมของตนเอง ๑ ๒.๓๘
๑๒.
ขอ้มูลข่าวสารจากหน่วยงานของรัฐ ๑ ๒.๓๘
๑๓. ๑ ๒.๓๘
๑๔. ๑ ๒.๓๘
๑๕. ผูบ้ริหารขาดความรู้ทางดา้นวชิาการ และการตดัสินใจไม่เด็ดขาด ๑ ๒.๓๘
๑๖. ขาดการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ๑ ๒.๓๘
๑๗. ปัญหาขาดแคลนบุคลากร ๑ ๒.๓๘

รวม ๔๒ ๑๐๐.๐๐



๗๓

๔.๑๖ พบวา่ ปัญหา อุปสรรค การบริหารงานวิชาการ
จาํนวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ

๑๖.๖๗ รองลงมาในประเด็น ขาดการวางแผน การประชุม ใหค้รูผูส้อนเขา้ใจไปในแนวทางเดียวกนั
จะไดป้ฏิบติัตามแผนความรู้แบบเดียวกนั, ปัญหา เงินทุน ในด้านการบริหารจดัการ, และ

จาํนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๙๐ ประเด็นครูสอนไม่
ตรงกบัความสามารถจาํนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๑๔ และประเด็น

, เน้นกิจกรรมมากเกินไปจนมีผลกระทบต่อการเรียนการสอน, การวดัผล
, และครูใน

จาํนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๗๖ ส่วนประเด็น ขาดความร่วมมือในการจดัทาํหลกัสูตร เพราะ
ต่างก็แข่งขนัในการรับนกัเรียนเขา้ศึกษาต่อในระดบัมธัยมของตนเอง,
ต่อการทาํงานของโรงเรียนเอกชน เช่น ขอ้มูลข่าวสารจากหน่วยงานของรัฐ, การแจง้หรือส่งเอกสาร

, ปัญหานักเรียน , ผูบ้ริหารขาดความรู้
ทางดา้นวิชาการ และการตดัสินใจไม่เด็ดขาด , ขาดการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และ
ปัญหาขาดแคลนบุคลากร จาํนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๓๘ ตามลาํดบั



๗๔

๔.๑๗ ขอ้เสนอแนะแนวทางการแกไ้ข การบริหารงานวชิาการ

ขอ้เสนอแนะแนวทางการแกไ้ข จาํนวน
(คน)

ค่าร้อยละ
(%)

๑. ควรมีการจดัครูสอนใหต้รงกบัความสามารถ ๖ ๑๔.๒๙
๒. ๕ ๑๑.๙๐
๓.
กาํหนด ๕ ๑๑.๙๐
๔. ควรสนบัสนุนเงินทุนในดา้นต่างๆ อยา่งเพียงพอ ๔ ๙.๕๒
๕. ๓ ๗.๑๔
๖. ควรใชห้ลกั PDCA นาํมาใชใ้นการบริหารงานวชิาการ ๒ ๔.๗๖
๗.
สามารถนาํไปต่อยอดไดใ้นดา้นอาชีพ ๒ ๔.๗๖
๘.
สอดแทรกออกไปบา้ง ๒ ๔.๗๖
๙. ๒ ๔.๗๖
๑๐. ครูจะสอบบรรจุหรือลาออกควรบอกผูบ้ริหารล่วงหนา้ ๒ ๔.๗๖
๑๑. ผูบ้ริหารควรนาํขอ้เสนอจากครูผูส้อนไปปรับปรุงแกไ้ข ๒ ๔.๗๖
๑๒. ควรจดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรใหช้ดัเจน ๑ ๒.๓๘
๑๓.
ของโรงเรียนเอกชน ๑ ๒.๓๘
๑๔. ควรจดัส่งเอกสารล่วงหนา้ก่อนกาํหนด ๑ ๒.๓๘
๑๕. ๑ ๒.๓๘
๑๖. ๑ ๒.๓๘
๑๗. ๑ ๒.๓๘
๑๘. ควรสร้างแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอยา่งเพียงพอ ๑ ๒.๓๘

รวม ๔๒ ๑๐๐.๐๐



๗๕

๔.๒๐ พบว่า ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขการบริหารงานวิชาการใน
ประเด็น ควรมีการจดัครูสอนให้ตรงกับความสามารถ จาํนวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒๙
รองลงมาในประเด็น และควร

จาํนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๙๐ ประเด็นควร
สนับสนุนเงินทุนในด้านต่างๆ อย่างเพียงพอ จาํนวน ๔ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙.๕๒ ประเด็นควร

จาํนวน ๓ คน  คิดเป็นร้อยละ ๗.๑๔ และประเด็น
ควรใชห้ลกั PDCA นาํมาใชใ้นการบริหารงานวิชาการ, ผูบ้ริหารควรร่วมมือกนัในการจดัการเรียน

,

เรียน ควรตดักิจกรรมสอดแทรกออกไปบา้ง, ควรมีร
ต่างๆ, ครูจะสอบบรรจุหรือลาออกควรบอกผูบ้ริหารล่วงหน้าและผูบ้ริหารควรนาํข้อเสนอจาก
ครูผูส้อนไปปรับปรุงแกไ้ขจาํนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๗๖ ส่วนประเด็น ควรจดัทาํโครงสร้าง
หลกัสูตรให้ชดัเจน,
เอกชน, ควรจดัส่งเอกสารล่วงหน้าก่อนกาํหนด ,
พฒันานกัเรียน, , ผูบ้ริหารควรให้
ความสนใจในการบริหารง และควรสร้างแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอย่าง
เพียงพอ จาํนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๓๘ ตามลาํดบั


