
๓

วธีิดําเนินการวจัิย

การวิจยั การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอ
เมือง จงัหวดัตรัง (Survey Research) ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสาร

๓.๑ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง
๓.๒
๓.๓ การสร้างและตรวจสอบ วิจยั
๓.๔ การเก็บรวบรวมขอ้มูล
๓.๕ การวเิคราะห์ขอ้มูล

๓.๑ ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง
๑) ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ จาํนวน ๗๐๖ คน
๒) กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดั

ตรัง ปีการศึกษา ๒๕๕๕ จาํนวน ๒๔๘ คน โดยสุ่มตวัอย่างตามตารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง
ของ Krejcie and  Morgan๕๘ (Stratified Random Sampling)
กลุ่มตวัอยา่งตามสัดส่ว ๓.๑

๕๘ส่งศรี ชมพูวงศ์, คว , ๕, (นครศรีธรรมราช : ฝ่ายเอกสาร
ตาํรา สาํนกัส่งเสริมวชิาการ สถาบนัราชภฏันครศรีธรรมราช, ๒๕๓๘), หนา้ ๑๔๒.



๕๔

๓.๑ แสดงประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง โรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง

โรงเรียน ประชากร/คน กลุ่มตวัอย่าง/คน
๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
๘

โรงเรียนทิพรัตน์วทิยา
โรงเรียนปัญญาวทิย์
โรงเรียนดรุโณทยั
โรงเรียนพรศิริกุล
โรงเรียนตรังคริสเตียนศึกษา
โรงเรียนบูรณะรําลึก
โรงเรียนมธัยมวดัควนวเิศษมูลนิธิ
โรงเรียนตรังวทิยา

๕๕
๑๐๘
๑๒๙
๕๘
๑๑๔
๑๒๓
๗๕
๔๔

๑๙
๓๘
๔๕
๒๑
๔๐
๔๓
๒๖
๑๖

รวม ๗๐๖ ๒๔๘

๓.๒

หารงานวิชาการ แบ่งเป็น ๖ ดา้นคือ ดา้นการจดัการเรียนการ
สอน, ดา้นหลกัสูตร, วสัดุอุปกรณ์การเรียนรู้, ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา, ด้านการ
วดัผลประเมินผล และดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา บถามมาตราส่วนประมาณ
ค่า มีจาํนวน ๓

๑ แบบสอบถามขอ้มูล บสํารวจรายการ
(Checklist) จาํนวน ๕ ขอ้

๒
วิชาการของผูบ้ริหารในโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง ให้ผูต้อบแบบสอบ
เลือกตอบตามการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง
จงัหวดัตรัง ตามลกัษณะในขอ้คาํถาม โดยมีคาํตอบใหเ้ลือก ๕

๖ ดา้น คือดา้นการจดัการ
เรียนการสอน, ด้านหลกัสูตร, , ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา,
ดา้นการวดัผลประเมินผลและดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา จาํนวน ๓๖ ขอ้ มีเกณฑ์ในการให้



๕๕

๕ หมายถึง
๔ หมายถึง เห็นดว้ยมาก
๓ หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง
๒ หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย
๑ หมายถึง สุด
การแปลความหมายของการบริหารงานวิชาก ๖ ด้าน

๕๙

๔.๕๐ – ๕.๐๐ เห็นดว้ย
๓.๕๐ – ๔.๔๙ เห็นดว้ยต่อการบริหารงานวชิาการอยู ่ในระดบัมาก
๒.๕๐ – ๓.๔๙ เห็นดว้ยต่อการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบัปานกลาง
๑.๕๐ – ๒.๔๙ เห็นดว้ยต่อการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบันอ้ย
๑.๐๐ – ๑.๔๙ เห็นดว้ย

๓
ทางแกไ้ขการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง

๓.๓
๑.

แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม
๒. ปรึกษา ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบ

(Content validity) ปรับปรุงแกไ้ขภาษา และคาํถามใหช้ดัเจนเขา้ใจง่ายสาํหรับแบบสอบถาม
๒.๑ (IOC)

๕๙จรรยา แก้วจินดา, “การบริหารงานวิชาการตามทรรศนะของครูโรงเ รียนเอกชน ในสังกัด
๑”, วทิยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวิทยาลยั

ราชภฏัสวนดุสิต, ๒๕๔๘), หนา้ ๙๐.



๕๖

แทนค่า IOC =
∑R =
N =
๒.๒ ผูท้รงคุณวฒิุมีรายนาม
๑) รศ.พิเศษ ดร.อาํนวย  เดชชยัศรี
ตาํแน่ง : ประธานหลกัสูตรครุศาสตร์มหาบณัฑิต  สาขา เทคโนโลยีและ

อสารการศึกษา
: มหาวทิยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา

๒) ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ
ตาํแหน่ง : อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์

: มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
๓) ผศ.ดร.สิริวฒัน์  ศรีเครือดง
ตาํแหน่ง : ผูอ้าํนวยการหลกัสูตร พธ.ด. สาขาพุทธจิตวทิยา

: มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
๔) ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์
ตาํแหน่ง : อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์

: มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
๕) ดร.ศุลีพร  เศวตพงษ์
ตาํแหน่ง : อาจารย์ C ๗

: สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั
๓. (Try-out)

(Reliability) (Alpha-
coefficienent) ของคอนบาช (Cronbach)๖๐ กับกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนปัณณวิชญ์

๓๐ คน ๐.๙๖
๔.

นาํไปใชใ้นการวจิยัต่อไป

๖๐ จรรยา แกว้จินดา, , หนา้ ๘๙.



๕๗

๓.๔ การเกบ็รวบรวมข้อมูล
ผูว้จิยัไดด้าํเนินการรวบร

๑) ติดต่อสํานักงานประสานงานกับบัณฑิตศึกษาและทางคณะครุศาสตร์

๒) นาํหนังสือเสนอต่อผูบ้ริ
อาํนวยความสะดวกในการเก็บขอ้มูลต่อไป

๓) การส่งแบบสอบถามให้กลุ่มประชากรตัวอย่างในการวิจัยและเก็บรวบรวม

๓.๕ การวเิคราะห์ข้อมูล
ในการวิเคราะห์ข้อมูล การบริหารงานวิชา การของผู ้บริหารและครูในโรงเรียน

มธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษา และนาํแบบสอบถามไปใช้กบั
๖๑

๑. ข้อมูล
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)

๒. ข้อมูลทศันะคติต่อการบริหารงานวิชาการใช้การวิเคราะห์โดยสถิติ การหา
( ) (Standard Deviation)

๓. แบบสอบถาม
ทางแก้ไขนํามาประมวลและจดัลาํดับความสําคญัของปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะตาม

๔. การทดสอบสมมติฐาน
ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตาํแหน่ง และประสบการณ์การทาํงาน

ต่างกนัมีทศันะคติต่อการบริหารงานวิชาการแตกต่างกนั การเปรียบเทียบระหวา่งตวัแปร ๒ ตวั ใช้
การทดสอบค่าที (t - Test) ส่วนการเปรียบเทียบระหวา่งตวัแปร ๓
แปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) และถา้พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั จะทาํ
การทดสอบเป็นรายคู่โดยวธีิการของ (Seheffe’ post hoc comparison)

๕. ดยโปรแกรมสาํเร็จรูป For Windows

๖๑ จรรยา แกว้จินดา, อา้งแลว้, หนา้ ๘๙-๙๐.


