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บทท่ี  ๔ 

ผลการวิจัย 

 

       เพ่ือให	การนําเสนอผลการวิจัยเป�นไปตามวัตถุประสงค!ของการวิจัย  เรื่อง  การ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก.น  
ผู	วิจัยได	นําเสนอข	อมูลจากการตอบแบบสอบถามท่ีรวบรวมได	จากประชากร  ซ่ึงเป�น ผู	บริหาร  ผู	ช.วย
ผู	บริหาร  ครูประจําและครูพิเศษ  จํานวน  ๑๐๙  รูป/คน  คิดเป�นร	อยละ  ๑๐๐ มาดําเนินการ
วิเคราะห!  แล	วนําเสนอตามลําดับข้ันดังนี้ 

          ๔.๑ ข	อมูลท่ัวไปของผู	ตอบแบบสอบถาม  

          ๔.๒  วิเคราะห!การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ในเขตเทศบาลนครขอนแก.น  จํานวน  ๑๐  ด	าน  ได	แก. 

                  ๑. ด	านการพัฒนาหลักสูตร 
                  ๒. ด	านการพัฒนากระบวนการเรียนรู	 
                  ๓. ด	านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
                  ๔. ด	านการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู	 
                  ๕. ด	านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
                  ๖. ด	านการพัฒนาแหล.งการเรียนรู	 
                  ๗. ด	านการนิเทศการศึกษา 
                  ๘. ด	านการแนะแนวการศึกษา 
                  ๙. ด	านการประกันคุณภาพภายใน 
                  ๑๐. ด	านการประสานงานการพัฒนาด	านวิชาการ 
         ๔.๓  แนวทางและข	อเสนอแนะการบริหารงานวิชาการของผู	บริหารและครู โรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก.น   
 
 
 
 



   ๔๔ 
 

๔.๑  ข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม 
         การศึกษาข	อมูลท่ัวไปของผู	ตอบแบบสอบถาม  ผู	วิจัยได	ศึกษาข	อมูลท่ัวไปของผู	ตอบ
แบบสอบถาม  จําแนกตามอายุ  วุฒิการศึกษา  ตําแหน.ง/หน	าท่ี  ประสบการณ!การทํางาน  วิเคราะห!
โดยใช	 ความถ่ี ค.าร	อยละ ผลการศึกษาดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑ 
 

ตารางท่ี  ๔.๑  ข	อมูลสถานภาพของผู	ตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามอายุ  วุฒิการศึกษา  ตําแหน.ง/  
                   หน	าท่ี  ประสบการณ!การทํางาน 
 

สถานภาพของผู�ตอบแบบสอบถาม จํานวน(รูป/คน) ร�อยละ 

๑.  อายุ 
     ๑.๑  ตํ่ากว.า ๒๕ ปB 
     ๑.๒  ๒๕-๒๙ ปB   
     ๑.๓  ๓๐-๓๔ ปB   
     ๑.๔  ๓๕-๓๙ ปB  
     ๑.๕  ๔๐-๔๔ ปB  
     ๑.๖  ๔๕-๔๙ ปB  
     ๑.๗  ๕๐ ปBข้ึนไป  

 
๓ 

๑๗ 
๒๑ 
๑๘ 
๑๗ 
๖ 

๒๗ 

 
๒.๗๕ 

๑๕.๖๐ 
๑๙.๒๗ 
๑๖.๕๑ 
๑๕.๖๐ 
๕.๕๐ 

๒๔.๗๗ 

รวม ๑๐๙ ๑๐๐ 

๒.  วุฒิการศึกษา 
     ๒.๑  ตํ่ากว.าปริญญาตรี  
     ๒.๒  ปริญญาตรี  
     ๒.๓  ปริญญาโท  
     ๒.๔  ปริญญาเอก  

 
- 

๗๒ 
๓๔ 
๓ 

 
- 

๖๖.๐๖ 
๓๑.๑๙ 
๒.๗๕ 

รวม ๑๐๙ ๑๐๐ 

๓.  ตําแหน2ง/หน�าท่ี 
     ๓.๑  ผู	บริหาร  
     ๓.๒  ผู	ช.วยผู	บริหาร  
     ๓.๓  ครูประจํา  
     ๓.๔  ครูพิเศษ  

 
๕ 

๑๖ 
๓๕ 
๕๓ 

 
 

๔.๕๙ 
๑๔.๖๘ 
๓๒.๑๑ 
๔๘.๖๒ 

รวม ๑๐๙ ๑๐๐ 

 

 



   ๔๕ 
 

สถานภาพของผู�ตอบแบบสอบถาม จํานวน(รูป/คน) ร�อยละ 

๔.  ประสบการณ!การทํางาน 

     ๔.๑  ตํ่ากว.า ๕ ปB  

     ๔.๒  ๕-๑๐ ปB 
     ๔.๓  ๑๑-๑๕ ปB   

     ๔.๔  มากกว.า ๑๕ ปBข้ึนไป 

 
๒๘ 
๓๒ 
๒๖ 
๒๓ 

 
๒๕.๖๙ 
๒๙.๓๖ 
๒๓.๘๕ 
๒๑.๑๐ 

 

รวม ๑๐๙ ๑๐๐ 

          
          จากตารางท่ี ๔.๑  พบว.า  ผู	ตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ  อายุตํ่ากว.า  ๒๕  ปB    
จํานวน  ๓  รูป/คน  (ร	อยละ ๒.๗๕)  อายุ  ๒๕-๒๙ ปB  จํานวน ๑๗  รูป/คน  (ร	อยละ ๑๕.๖๐)  อายุ  
๓๐-๓๔ ปB  จํานวน  ๒๑  รูป/คน  (ร	อยละ ๑๙.๒๗)  อายุ  ๓๕-๓๙ ปB  จํานวน  ๑๘  รูป/คน  (ร	อย
ละ ๑๖.๕๑) อายุ  ๔๐-๔๔ ปB  จํานวน  ๑๗  รูป/คน  (ร	อยละ ๑๕.๖๐)  อายุ  ๔๕-๔๙ ปB  จํานวน  ๖  
รูป/คน  (ร	อยละ ๕.๕๐)  อายุ  ๕๐ ปBข้ึนไป  จํานวน  ๒๗  รูป/คน  (ร	อยละ ๒๔.๗๗)  จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา  ตํ่ากว.าปริญญาตรี  จํานวน  -  รูป/คน  ปริญญาตรี  จํานวน  ๗๒  รูป/คน  (ร	อยละ  
๖๖.๐๖ ) ปริญญาโท  จํานวน  ๓๔  รูป/คน  (ร	อยละ  ๓๑.๑๙) ปริญญาเอก  จํานวน  ๓  รูป/คน  
(ร	อยละ ๒.๗๕) อ่ืนๆ (ระบุ) –  จําแนกตามตําแหน2ง/หน�าท่ี  ผู	บริหาร  จํานวน  ๕  รูป/คน  (ร	อยละ 
๔.๕๙)  ผู	ช.วยผู	บริหาร  จํานวน  ๑๖  รูป/คน  (ร	อยละ ๑๔.๖๘)  ครูประจํา  จํานวน  ๓๕  รูป/คน  
(ร	อยละ ๓๒.๑๑)  ครูพิเศษ  จํานวน  ๕๓  รูป/คน  (ร	อยละ ๔๘.๖๒)  จําแนกตามประสบการณ4การ
ทํางาน  ประสบการณ!การทํางานตํ่ากว.า ๕ ปB   จํานวน  ๒๘  รูป/คน  (ร	อยละ ๒๕.๖๙) 
ประสบการณ!การทํางาน  ๕-๑๐ ปB  จํานวน  ๓  ๒รูป/คน  (ร	อยละ ๒๙.๓๖)  ประสบการณ!การ
ทํางาน  ๑๑-๑๕ ปB  จํานวน  ๒๖  รูป/คน  (ร	อยละ ๒๓.๘๕)  ประสบการณ!การทํางานมากกว.า ๑๕ 
ปBข้ึนไป  จํานวน  ๒๓  รูป/คน  (ร	อยละ ๒๑.๑๐)   
 
 
 
 
 
 

 



   ๔๖ 
 

๔.๒  วิเคราะห4การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขต
เทศบาลนครขอนแก2น   

         การวิเคราะห!การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ใน
เขตเทศบาลนครขอนแก.น ตามแบบสอบถามแบ.งออกเป�น  ๑๐  ด	าน  ได	แก. ด	านการพัฒนาหลักสูตร
ด	านการพัฒนากระบวนการเรียนรู	  ด	านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  ด	านการ
วิจัยและพัฒนาการเรียนรู	  ด	านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  ด	านการพัฒนาแหล.งการ
เรียนรู	  ด	านการนิเทศการศึกษา  ด	านการแนะแนวการศึกษา  ด	านการประกันคุณภาพภายใน และ
ด	านการประสานงานการพัฒนาด	านวิชาการ  แต.ละด	านแบ.งออกเป�น  ๘  ข	อ  รวมท้ังหมดจํานวน  

๘๐  ข	อ  วิเคราะห!ข	อมูลโดยใช	สถิติ ค.าเฉลี่ย (µ) และค.าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) แสดงในตารางท่ี 
๔.๒ – ๔.๑๑ 

 
ตารางท่ี  ๔.๒  ค.าเฉลี่ย ส.วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

                   แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก$น ด&านการพัฒนาหลักสูตร (n = ๑๐๙) 
 

ข
อท่ี การบริหารงานวิชาการด
านการพัฒนาหลักสูตร 
µ σ ระดับ 

๑ ศึกษาวิเคราะห0หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

 

3.75 
 

0.69 มาก 

๒ ศึกษาวิเคราะห0สภาพแวดล&อมของสถานศึกษา 3.๗6 0.90 มาก 

๓ การกําหนดโครงสร&างหลักสูตรและโครงสร&างรายวิชา 3.53 0.50 มาก 

๔ บูรณาการเนื้อหารายวิชาระหว$างกลุ$มสาระการเรียนรู&ท้ัง 
๘ กลุ$มสาระ 

 

3.4๐ 
 

1.08 ปานกลาง 

๕ นิเทศการใช&หลักสูตรสถานศึกษา 3.3๙ 0.98 ปานกลาง 

๖ ติดตามและประเมินผลการใช&หลักสูตรสถานศึกษา 3.๔4 1.07 ปานกลาง 

๗ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสอดคล&องกับมาตรฐานการ
เรียนรู& 

 

3.34 
 

1.00 ปานกลาง 

๘ จัดทําหลักสูตรให&สอดคล&องกับความต&องการของชุมชน
และท&องถ่ิน 

 

3.๓๗ 
 

1.08 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.๔๙ 0.91 ปานกลาง 

 
        



   ๔๗ 
 

         จากตารางท่ี ๔.๒  พบว$า  ความคิดเห็นของผู&บริหาร  ผู&ช$วยผู&บริหาร  ครูประจําและครู
พิเศษ  ท่ีมีต$อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาล
นครขอนแก$น  ด&านการพัฒนาหลักสูตร  โดยภาพรวมอยู$ในระดับปานกลาง (µ = 3.๔๙, σ = 
๐.๙๑) เม่ือพิจารณารายด&านพบว$า ด&านท่ีมีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด  ๓  ด&าน  คือ  ศึกษา
วิเคราะห0สภาพแวดล&อมของสถานศึกษา (µ = 3.๗6, σ = 0.90)  รองลงมาคือ  ศึกษาวิเคราะห0
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (µ = 3.75, σ = 0.69)  และการ
กําหนดโครงสร&างหลักสูตรและโครงสร&างรายวิชา  (µ = 3.๕๓, σ = ๐.๕๐)  ท่ีมีระดับความคิดเห็น
น&อยท่ีสุดคือ  นิเทศการใช&หลักสูตรสถานศึกษา  (µ = 3.37, σ = 0.98) 
 
ตารางท่ี  ๔.๓  ค.าเฉลี่ย ส.วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม       
                   แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก$น ด&านการพัฒนากระบวนการเรียนรู&   
 
 

ข
อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ด
านการพัฒนากระบวนการเรียนรู
 

µ σ ระดับ 

๑ ส$งเสริมสนับสนุนให&ครูจัดทําแผนการเรียนรู&ตามกลุ$ม
สาระและหน$วยการเรียนรู& 

 

3.๖๘ 
 

0.97 มาก 

๒ ส$งเสริมสนับสนุนให&ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน&น
ผู&เรียนเปNนศูนย0กลาง 

 

3.6๕ 
 

1.04 มาก 

๓ ส$งเสริมให&ครูจัดกระบวนการเรียนรู&เต็มศักยภาพของ
ผู&เรียน 

 

3.๖1 
 

0.95 มาก 

๔ ส$งเสริมให&ครูจัดกระบวนการเรียนรู&โดยการฝPกทักษะ
กระบวนการคิดให&กับผู&เรียน 

 

3.๔4 
 

0.90 ปานกลาง 

๕ ส$งเสริมให&นักเรียนรักการอ$าน ใฝQรู& ใฝQเรียนอย$าง
ต$อเนื่อง 

 

3.๔3 
 

0.98 ปานกลาง 

๖ จัดสภาพแวดล&อมและแหล$งเรียนรู&ท่ีเอ้ือต$อการเรียนรู& 3.๓6 0.98 ปานกลาง 

๗ นําภูมิปRญญาท&องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอน 

 

3.๓7 
 

1.19 ปานกลาง 

๘ ปลูกฝRงให&นักเรียนเห็นคุณค$าของภูมิปRญญาท&องถ่ิน 3.๓7 0.98 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.๔8 0.99 ปานกลาง 
 
 
 
 
 

(n = ๑๐๙) 



   ๔๘ 
 

         จากตารางท่ี ๔.๓  พบว$า  ความคิดเห็นของผู&บริหาร  ผู&ช$วยผู&บริหาร  ครูประจําและครู
พิเศษ  ท่ีมีต$อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาล
นครขอนแก$น  ด&านการพัฒนากระบวนการเรียนรู&  โดยภาพรวมอยู$ในระดับปานกลาง (µ = 3.๔8, 
σ = 0.99) เม่ือพิจารณารายด&านพบว$า ด&านท่ีมีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด  ๓  ด&าน  คือ  ส$งเสริม
ให&ครูจัดกระบวนการเรียนรู&เต็มศักยภาพของผู&เรียน  (µ = 3.๖๘, σ = 0.95)  รองลงมาคือ 
ส$งเสริมสนับสนุนให&ครูจัดทําแผนการเรียนรู&ตามกลุ$มสาระและหน$วยการเรียนรู&  (µ = 3.๖๕, σ = 
0.97)  และส$งเสริมสนับสนุนให&ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน&นผู&เรียนเปNนศูนย0กลาง  (µ = ๓.๖๑, 
σ = ๑.๐๔)  ท่ีมีระดับความคิดเห็นน&อยท่ีสุดคือ  จัดสภาพแวดล&อมและแหล$งเรียนรู&ท่ีเอ้ือต$อการ
เรียนรู&  (µ = 3.๓6, σ = 0.98) 
 
ตารางท่ี  ๔.๔  ค.าเฉลี่ย ส.วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
                   แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก$น ด&านการวัดผลประเมินผลและเทียบ 
 

                   โอนผลการเรียน 
 

ข
อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ด
านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

µ σ ระดับ 

๑ กําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลและการ
ประเมินผล   

 

3.44 
 

0.65 ปานกลาง 

๒ ส$งเสริมให&ครูจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผลแต$
ละรายวิชาให&สอดคล&องกับมาตรฐานการศึกษา 

 

3.68 
 

1.04 มาก 

๓ ส$งเสริมให&ครูดําเนินการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนการสอนโดยเน&นการประเมินตามสภาพจริง 

 

3.71 
 

0.95 มาก 

๔ ส$งเสริมให&ครูดําเนินการวัดผลและประเมินผลจาก
กระบวนการการปฏิบัติและจากผลงานนักเรียน 

 

3.๔๖ 
 

0.90 ปานกลาง 

๕ ประเมินผลการสอนของครู โดยให&นักเรียนผู&ตอบ 3.44 0.91 ปานกลาง 

๖ นําผลการประเมินการสอนของครูมาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน 

 

3.31 
 

0.80 ปานกลาง 

๗ การเทียบโอนความรู&กับสถานศึกษาอ่ืน 3.25 0.68 ปานกลาง 

๘ พัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลให&เหมาะสมกับ
มาตรฐานการศึกษา 

 

3.61 
 

0.90 มาก 

เฉล่ียรวม 3.4๘ 0.86 ปานกลาง 

 

(n = ๑๐๙) 



   ๔๙ 
 

      จากตารางท่ี ๔.๔  พบว$า  ความคิดเห็นของผู&บริหาร  ผู&ช$วยผู&บริหาร  ครูประจําและครู
พิเศษ  ท่ีมีต$อการบริหารงานวิชาการของ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาล
นครขอนแก$น  ด&านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  โดยภาพรวมอยู$ในระดับปาน
กลาง (µ = 3.4๘, σ = 0.86) เม่ือพิจารณารายด&านพบว$า ด&านท่ีมีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด  ๓  
ด&าน  คือ  ส$งเสริมให&ครูดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนโดยเน&นการประเมินตาม
สภาพจริง  (µ = 3.71, σ = 0.95)  รองลงมาคือ  ส$งเสริมให&ครูจัดทําแผนการวัดผลและ
ประเมินผลแต$ละรายวิชาให&สอดคล&องกับมาตรฐานการศึกษา  (µ = 3.68, σ = 1.04)  และพัฒนา
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลให&เหมาะสมกับมาตรฐานการศึกษา  (µ = 3.61, σ = 0.90)  ท่ีมี
ระดับความคิดเห็นน&อยท่ีสุดคือ  การเทียบโอนความรู&กับสถานศึกษาอ่ืน  (µ = 3.25, σ = 0.6๘) 
 
ตารางท่ี  ๔.๕  ค.าเฉลี่ย ส.วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

                    แผนกสามัญศึกษา  ในเขตเทศบาลนครขอนแก$น  ด&านการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู& 
 
 

ข
อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ด
านการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู
 

µ σ ระดับ 

๑ ศึกษาวิเคราะห0งานวิชาการในสถานศึกษา   3.47 0.83 ปานกลาง 

๒ ส$งเสริมให&ครูทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู&ใน
แต$ละกลุ$มสาระ 

 

3.42 
 

0.93 ปานกลาง 

๓ ประสานความร$วมมือในการวิจัยกับสถานศึกษาอ่ืน 3.31 0.80 ปานกลาง 

๔ ประสานความร$วมมือในการพัฒนาคุณภาพงาน
วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

 

3.15 
 

0.64 ปานกลาง 

๕ ประสานความร$วมมือในการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนกับผู&ปกครอง 

 

3.59 
 

0.82 มาก 

๖ นําผลงานวิจัยมาพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา 3.54 0.89 มาก 

๗ นําผลงานวิจัยมาพัฒนาคุณภาพการเรียนรู&ในแต$ละ
กลุ$มสาระการเรียนรู& 

 

3.33 
 

0.87 ปานกลาง 

๘ ส$งเสริมให&ครูทําการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผู&เรียน   

 

3.49 
 

0.94 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.๔๑ 0.84 ปานกลาง 

 
 

(n = ๑๐๙) 



   ๕๐ 
 

         จากตารางท่ี ๔.๕  พบว$า  ความคิดเห็นของผู&บริหาร  ผู&ช$วยผู&บริหาร  ครูประจําและครู
พิเศษ  ท่ีมีต$อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาล
นครขอนแก$น  ด&านการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู&  โดยภาพรวมอยู$ในระดับปานกลาง (µ = 3.41, 
σ = 0.84)  เม่ือพิจารณารายด&านพบว$า ด&านท่ีมีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด  ๓  ด&าน  คือ  
ประสานความร$วมมือในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกับผู&ปกครอง  (µ = 3.59, σ = 
0.82)  รองลงมาคือ  นําผลงานวิจัยมาพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา  (µ = 3.54, σ = 
0.89)  และส$งเสริมให&ครูทําการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู&เรียน    (µ = 3.๔๙, σ = 
0.๙๔)  ท่ีมีระดับความคิดเห็นน&อยท่ีสุดคือ  ประสานความร$วมมือในการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ
กับสถานศึกษาอ่ืน   (µ = 3.๑๕, σ = 0.๖๔) 
 
ตารางท่ี  ๔.๖  ค.าเฉลี่ย ส.วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

                   แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก$น  ด&านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ                   

                   เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

 

ข
อท่ี 
การบริหารงานวิชาการ 

ด
านการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

 

µ 

 

σ 

 

ระดับ 

๑ ศึกษาวิเคราะห0ความจําเปNนในการใช&สื่อและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 

3.33 
 

0.77 ปานกลาง 

๒ ศึกษาวิเคราะห0ความจําเปNนในการใช&สื่อและเทคโนโลยี
เพ่ือการบริหารงานวิชาการ 

 

3.33 
 

0.47 ปานกลาง 

๓ ส$งเสริมให&ครูผลิตสื่อการเรียนการสอน 3.70 0.72 มาก 

๔ จัดหาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช&ในการเรียนการสอน 3.31 0.87 ปานกลาง 

๕ จัดหาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช&พัฒนางานวิชาการ 3.23 0.67 ปานกลาง 

๖ ผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน 

 

3.15 
 

0.86 ปานกลาง 

๗ ผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการงาน
วิชาการ 

 

3.11 
 

0.89 ปานกลาง 

๘ ประเมินผลการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 3.09 0.89 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.28 0.76 ปานกลาง 

        

(n = ๑๐๙) 



   ๕๑ 
 

          จากตารางท่ี ๔.๖  พบว$า  ความคิดเห็นของผู&บริหาร  ผู&ช$วยผู&บริหาร  ครูประจําและครู
พิเศษ  ท่ีมีต$อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาล
นครขอนแก$น  ด&านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  โดยภาพรวมอยู$ในระดับ
ปานกลาง  (µ = 3.28, σ = 0.76) เม่ือพิจารณารายด&านพบว$า ด&านท่ีมีระดับความคิดเห็นมาก
ท่ีสุด  ๓  ด&าน  คือ  ส$งเสริมให&ครูผลิตสื่อการเรียนการสอน  (µ = 3.70, σ = 0.72)  รองลงมาคือ  
ศึกษาวิเคราะห0ความจําเปNนในการใช&สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารงานวิชาการ  (µ = 3.33, σ 
= 0.47)  และศึกษาวิเคราะห0ความจําเปNนในการใช&สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
(µ = 3.33, σ = 0.77)  ท่ีมีระดับความคิดเห็นน&อยท่ีสุดคือ  ประเมินผลการพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยี  (µ = 3.09, σ = 0.89) 
 
ตารางท่ี  ๔.๗  ค.าเฉลี่ย ส.วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

                   แผนกสามัญศึกษา  ในเขตเทศบาลนครขอนแก$น  ด&านการพัฒนาแหล$งการเรียนรู& 
 
 

ข
อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ด
านการพัฒนาแหล<งการเรียนรู
 

µ σ ระดับ 

๑ สํารวจแหล$งเรียนรู&ภายในสถานศึกษา 3.64 0.70 มาก 

๒ สํารวจแหล$งเรียนรู&ภายนอกสถานศึกษา 3.28 0.63 ปานกลาง 

๓ จัดทําเอกสารเผยแพร$แหล$งการเรียนรู&ให&แก$ครู 3.39 1.12 ปานกลาง 

๔ จัดทําเอกสารเผยแพร$แหล$งการเรียนรู&แก$หน$วยงานท่ี
จัดการศึกษาบริเวณใกล&เคียง 

 

3.38 
 

0.82 ปานกลาง 

๕ พัฒนาแหล$งเรียนรู&ภายในสถานศึกษาเพ่ือให&เกิดองค0
ความรู& 

 

3.26 
 

0.95 ปานกลาง 

๖ ประสานความร$วมมือกับสถานศึกษาใกล&เคียงในการ
พัฒนาแหล$งเรียนรู&ท่ีใช&ร$วมกัน 

 

3.37 
 

0.98 ปานกลาง 

๗ ส$งเสริมสนับสนุนให&ครูใช&แหล$งการเรียนรู&ท้ังในและ
นอกโรงเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู& 

 

3.24 

 

 

0.95 

 

ปานกลาง 

๘ ประสานความสัมพันธ0กับชุมชนในการใช&ภูมิปRญญา
ท&องถ่ินในการจัดกระบวนการเรียนรู& 

 

3.46 
 

0.98 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.37 0.89 ปานกลาง 
 

(n = ๑๐๙) 



   ๕๒ 
 

        จากตารางท่ี ๔.๗  พบว$า ความคิดเห็นของผู&บริหาร  ผู&ช$วยผู&บริหาร  ครูประจําและครู
พิเศษ  ท่ีมีต$อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาล
นครขอนแก$น  ด&านการพัฒนาแหล$งการเรียนรู&  โดยภาพรวมอยู$ในระดับปานกลาง (µ = 3.37, σ 
= 0.89) เม่ือพิจารณารายด&านพบว$า ด&านท่ีมีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด  ๓  ด&าน  คือ  สํารวจ
แหล$งเรียนรู&ภายในสถานศึกษา  (µ = 3.64, σ = 0.70)  รองลงมาคือ  ประสานความสัมพันธ0กับ
ชุมชนในการใช&ภูมิปRญญาท&องถ่ินในการจัดกระบวนการเรียนรู&  (µ = 3.46, σ = 0.98) และจัดทํา
เอกสารเผยแพร$แหล$งการเรียนรู&ให&แก$ครู  (µ = 3.39, σ = 1.12)  ท่ีมีระดับความคิดเห็นน&อยท่ีสุด
คือ  ส$งเสริมสนับสนุนให&ครูใช&แหล$งการเรียนรู&ท้ังในและนอกโรงเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู&  
(µ = 3.24, σ = 0.95) 
 
ตารางท่ี  ๔.๘  ค.าเฉลี่ย ส.วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

                   แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก$น  ด&านการนิเทศการศึกษา 
 

ข
อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ด
านการนิเทศการศึกษา 

µ σ ระดับ 

๑ จัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน
ภายในสถานศึกษา 

 

3.45 
 

0.83 ปานกลาง 

๒ ดําเนินการนิเทศงานวิชาการหลายรูปแบบ 3.37 0.62 ปานกลาง 

๓ จัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกับ
สถานศึกษา   

 

3.54 
 

0.76 มาก 

๔ ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศใน
สถานศึกษา 

 

3.32 
 

0.80 ปานกลาง 

๕ ติดตามประสานงานกับสํานักงานกลุ$มโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศ
งานวิชาการ   

 
3.53 

 
0.91 

 

มาก 

๖ ติดตามประสานงานกับสํานักงานกลุ$มโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 

 
 

3.17 

 
 

0.75 
 

ปานกลาง 

๗ แลกเปลี่ยนการเรียนรู&การนิเทศการศึกษาภายใน
สถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน 

 

3.59 
 

1.05 มาก 

๘ ติดตามประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษา 3.39 1.01 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.42 0.84 ปานกลาง 

         

(n = ๑๐๙) 



   ๕๓ 
 

         จากตารางท่ี ๔.๘  พบว$า  ความคิดเห็นของผู&บริหาร  ผู&ช$วยผู&บริหาร  ครูประจําและครู
พิเศษ  ท่ีมีต$อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาล
นครขอนแก$น  ด&านการนิเทศการศึกษา  โดยภาพรวมอยู$ในระดับปานกลาง  (µ = 3.42, σ = 
0.84)  เม่ือพิจารณารายด&านพบว$า ด&านท่ีมีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด  ๓  ด&าน  คือ  แลกเปลี่ยน
การเรียนรู&การนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน  (µ = 3.59, σ = ๑.๐๕)  
รองลงมาคือ  จัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกับสถานศึกษา    (µ = 3.54, σ = 
0.76) และติดตามประสานงานกับสํานักงานกลุ$มโรงเรียนพระปริยัติธรรม เพ่ือพัฒนาระบบและ
กระบวนการนิเทศงานวิชาการ  (µ = 3.53, σ = 0.91)  ท่ีมีระดับความคิดเห็นน&อยท่ีสุดคือ  
ติดตามประสานงานกับสํานักงานกลุ$มโรงเรียนพระปริยัติธรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา  (µ = 3.17, σ = 0.75) 
 
ตารางท่ี  ๔.๙  ค.าเฉลี่ย ส.วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

                   แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก$น ด&านการแนะแนวการศึกษา 
 

ข
อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ด
านการแนะแนวการศึกษา 

µ σ ระดับ 

๑ จัดการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายใน
สถานศึกษาอย$างเปNนระบบ 

 

3.๕6 
 

0.88 มาก 

๒ จัดการแนะแนวกระบวนการเรียนการสอนอย$างเปNน
ระบบ 

 

3.๕4 
 

1.05 มาก 

๓ การจัดแนะแนวการศึกษาได&รับความร$วมมือจากครูทุก
คน 

 

3.๑4 
 

0.61 ปานกลาง 

๔ ติดตามและประเมินผลการจัดกระบวนการแนะแนว
การศึกษาในในสถานศึกษา 

 

3.45 
 

0.87 ปานกลาง 

๕ ประสานความร$วมมือและแลกเปลี่ยนการเรียนรู&กับ
สถานศึกษาอ่ืน 

 

3.52 
 

0.85 มาก 

๖ ประสานความร$วมมือกับสถานศึกษาอ่ืนในการแนะ
แนวการศึกษา 

 

3.5๓ 
 

0.89 มาก 

๗ จัดการแนะแนวการเรียนรู&ให&กับนักเรียน 3.37 0.75 ปานกลาง 

๘ ประเมินผลประสิทธิภาพการพัฒนาการเรียนรู&ของ
นักเรียน 

 

3.๒7 
 

0.74 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.๔๒ 0.83 ปานกลาง 

         

(n = ๑๐๙) 



   ๕๔ 
 

         จากตารางท่ี ๔.๙  พบว$า  ความคิดเห็นของผู&บริหาร  ผู&ช$วยผู&บริหาร  ครูประจําและครู
พิเศษ  ท่ีมีต$อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาล
นครขอนแก$น  ด&านการแนะแนวการศึกษา  โดยภาพรวมอยู$ในระดับปานกลาง  (µ = 3.๔๒, σ = 
0.83) เม่ือพิจารณารายด&านพบว$า ด&านท่ีมีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด  ๓  ด&าน  คือ  จัดการแนะ
แนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษาอย$างเปNนระบบ  (µ = 3.๕6, σ = 0.88)  รองลงมา
คือ  จัดการแนะแนวกระบวนการเรียนการสอนอย$างเปNนระบบ  (µ = 3.๕4, σ = 1.05) และ
ประสานความร$วมมือกับสถานศึกษาอ่ืนในการแนะแนวการศึกษา  (µ = 3.5๓, σ = 0.89)  ท่ีมี
ระดับความคิดเห็นน&อยท่ีสุดคือ  การจัดแนะแนวการศึกษาได&รับความร$วมมือจากครูทุกคน  (µ = 3.
๑4, σ = 0.61) 
 
ตารางท่ี  ๔.๑๐  ค.าเฉลี่ย ส.วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติ 

                     ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก$น ด&านการประกันคุณภาพ 
 

                     ภายใน 
 

ข
อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ด
านการประกันคุณภาพภายใน 

µ σ ระดับ 

๑ จัดระบบโครงสร&างองค0กรให&รองรับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

3.31 
 

0.99 ปานกลาง 

๒ กําหนดเปVาหมายของสถานศึกษาตามมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

3.48 
 

2.99 ปานกลาง 

๓ กําหนดความสําเร็จของสถานศึกษาตามวิธีการ
ประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  

 
 

3.33 

 
 

0.65 
 

ปานกลาง 

๔ วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

3.54 
 

0.90 มาก 

๕ ดําเนินการพัฒนางานตามแผนติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

3.29 
 

0.91 ปานกลาง 

๖ ประสานความร$วมมือกับสถานศึกษาและหน$วยงานอ่ืน
ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

 

3.45 
 

1.02 ปานกลาง 

๗ พัฒนาการบริหารสถานศึกษาให&เปNนไปตามเกณฑ0การ
ประกันคุณภาพสถานศึกษา 

 

3.52 
 

0.94 มาก 

๘ ประสานงานกับสํานักรับรองมาตรฐานการศึกษา เพ่ือ
เปNนฐานในการพัฒนาอย$างเปNนระบบ 

 

3.55 
 

0.98 มาก 

เฉล่ียรวม 3.4๒ 1.17 ปานกลาง 
         

(n = ๑๐๙) 



   ๕๕ 
 

         จากตารางท่ี ๔.๑๐  พบว$า  ความคิดเห็นของผู&บริหาร  ผู&ช$วยผู&บริหาร  ครูประจําและ
ครูพิเศษ  ท่ีมีต$อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขต
เทศบาลนครขอนแก$น  ด&านการประกันคุณภาพภายใน  โดยภาพรวมอยู$ในระดับปานกลาง (µ = 
3.4๒, σ = 1.17) เม่ือพิจารณารายด&านพบว$า ด&านท่ีมีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด  ๓  ด&าน  คือ  
ประสานงานกับสํานักรับรองมาตรฐานการศึกษา เพ่ือเปNนฐานในการพัฒนาอย$างเปNนระบบ  (µ = 
3.55, σ = 0.98)  รองลงมาคือ  วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา   (µ = 3.54, σ = 0.90) และพัฒนาการบริหารสถานศึกษาให&เปNนไปตามเกณฑ0การ
ประกันคุณภาพสถานศึกษา  (µ = 3.52, σ = 0.94)  ท่ีมีระดับความคิดเห็นน&อยท่ีสุดคือ  
ดําเนินการพัฒนางานตามแผนติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  (µ = 
3.29, σ = ๐.๙1) 
 
ตารางท่ี  ๔.๑๑  ค.าเฉลี่ย ส.วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติ        

                      ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก$น  ด&านการประสานงานการ                       
 

                      พัฒนาด&านวิชาการ 
 

ข
อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ด
านการประสานงานการพัฒนาด
านวิชาการ 

µ σ ระดับ 

๑ ประสานความร$วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาของรัฐและเอกชน 

 

3.34 
 

0.85 ปานกลาง 

๒ ประสานความร$วมมือในการพัฒนาวิชาการกับองค0กร
ปกครองส$วนท&องถ่ิน 

 

3.27 
 

0.69 ปานกลาง 

๓ ได&รับความร$วมมือในการพัฒนางานวิชาการจาก
องค0กรปกครองส$วนท&องถ่ิน 

 

3.36 
 

0.93 ปานกลาง 

๔ ได&รับความร$วมมือในการพัฒนางานวิชาการจาก
ภาคเอกชน 

 

3.44 
 

0.85 ปานกลาง 

๕ ประสานความร$วมมือในการพัฒนางานวิชาการกับ
สถานศึกษาอ่ืน 

 

3.25 
 

0.87 ปานกลาง 

๖ ประสานความร$วมมือในการพัฒนางานวิชาการกับ
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

3.48 
 

0.90 ปานกลาง 

๗ ได&รับความร$วมมือในการพัฒนางานวิชาการจาก
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

3.55 
 

0.49 มาก 

๘ ประสานความร$วมมือในการพัฒนางานวิชาการจาก
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอย$างต$อเนื่อง 

 

3.23 
 

0.70 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.36 0.78 ปานกลาง 

 

(n = ๑๐๙) 



   ๕๖ 
 

         จากตารางท่ี ๔.๑๑  พบว$า  ความคิดเห็นของผู&บริหาร  ผู&ช$วยผู&บริหาร  ครูประจําและ
ครูพิเศษ  ท่ีมีต$อการบริหารงานวิชาการของผู&บริหารและครู โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก$น  ด&านการประสานงานการพัฒนาด&านวิชาการ  โดยภาพรวมอยู$ใน
ระดับปานกลาง (µ = 3.36, σ = 0.78) เม่ือพิจารณารายด&านพบว$า ด&านท่ีมีระดับความคิดเห็น
มากท่ีสุด  ๓  ด&าน  คือ  ได&รับความร$วมมือในการพัฒนางานวิชาการจากสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา   
(µ = 3.55, σ = 0.49)  รองลงมาคือ  ประสานความร$วมมือในการพัฒนางานวิชาการกับ
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา (µ = 3.48, σ = 0.90) และได&รับความร$วมมือในการพัฒนางาน
วิชาการจากภาคเอกชน (µ = 3.44, σ = 0.85)  ท่ีมีระดับความคิดเห็นน&อยท่ีสุดคือ  ประสาน
ความร$วมมือในการพัฒนางานวิชาการจากสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอย$างต$อเนื่อง  (µ = 3.23, 
σ = 0.70) 
 
๔.๓  ข�อเสนอแนะการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ใน

เขตเทศบาลนครขอนแก2น   

         ข	อเสนอแนะการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  
ในเขตเทศบาลนครขอนแก.น  ข	อมูลจากแบบสอบถามปลายเปJด  จํานวน  ๑๐  ด	าน  วิเคราะห!โดย
ใช	ค.าความถ่ี (f)  และวิธีการเชิงพรรณนาวิเคราะห!สําหรับเนื้อหา  ดังตารางท่ี ๔.๑๒ – ๔.๒๑ 
 
ตารางท่ี  ๔.๑๒  ข	อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม   
                     แผนกสามัญศึกษา  ในเขตเทศบาลนครขอนแก.น  ด	านการพัฒนาหลักสูตร 
 

 

ข�อเสนอแนะ 
ค2าความถ่ี (f) 

จํานวน(รูป/คน) 

หลักสูตรสถานศึกษาควรมีความชัดเจน ๒๒ 

ควรให	ความรู	แก.ครูผู	สอนเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษา ๑๙ 

ผู	บริหารและครูควรมีความกระตือรือร	นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ
ตนเอง 

๑๐ 

โรงเรียนขาดการสํารวจความต	องการของชุมชน หรือเชิญคณะกรรมการ
สถานศึกษามาเข	าร.วมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 

๘ 

โรงเรียนควรจัดเวลาเรียนให	กับกลุ.มสาระการเรียนรู	เพ่ิมเติมต.างๆ ให	เพียงพอ ๗ 
 



   ๕๗ 
 

         จากตารางท่ี ๔.๑๒  จากตารางข	อเสนอแนะสรุปได	ว.า  ผู	บริหารและครูผู	สอนให	
ข	อเสนอแนะว.า หลักสูตรสถานศึกษาควรมีความชัดเจน  ควรให	ความรู	แก.ครูผู	สอนเก่ียวกับหลักสูตร
สถานศึกษา ผู	บริหารและครูควรมีความกระตือรือร	นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของตนเอง 
โรงเรียนขาดการสํารวจความต	องการของชุมชน หรือเชิญคณะกรรมการสถานศึกษามาเข	าร.วมใน
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนควรจัดเวลาเรียนให	กับกลุ.มสาระการเรียนรู	เพ่ิมเติมต.างๆ ให	
เพียงพอ 
 
ตารางท่ี  ๔.๑๓  ข	อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม   
                      แผนกสามัญศึกษา  ในเขตเทศบาลนครขอนแก.น  ด	านการพัฒนากระบวนการ 
                     เรียนรู	 
 

 

ข�อเสนอแนะ ค2าความถ่ี (f) 
จํานวน(รูป/คน) 

ควรส.งเสริมให	ครูจัดทําแผนการเรียนรู	ตามกลุ.มสาระและหน.วยการเรียนรู	 ๑๓ 

ควรจัดสภาพแวดล	อมและแหล.งเรียนรู	ท่ีเอ้ือต.อการเรียนรู	 ๑๒ 

ควรส.งเสริมให	นักเรียนรักการอ.าน ใฝMรู	 ใฝMเรียนอย.างต.อเนื่อง ๑๐ 

ควรมีการจัดหาสื่ออุปกรณ!การเรียนการสอนท่ีมีความทันสมัยมาใช	ใน
สถานศึกษา 

๙ 

ควรนําภูมิปNญญาท	องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ๕ 
        
         จากตารางท่ี ๔.๑๓  จากตารางข	อเสนอแนะสรุปได	ว.า  ผู	บริหารและครูผู	สอนให	
ข	อเสนอแนะว.า ควรส.งเสริมให	ครูจัดทําแผนการเรียนรู	ตามกลุ.มสาระและหน.วยการเรียนรู	  ควรจัด
สภาพแวดล	อมและแหล.งเรียนรู	ท่ีเอ้ือต.อการเรียนรู	  ควรส.งเสริมให	นักเรียนรักการอ.าน ใฝMรู	 ใฝMเรียน
อย.างต.อเนื่อง  ควรมีการจัดหาสื่ออุปกรณ!การเรียนการสอนท่ีมีความทันสมัยมาใช	ในสถานศึกษา  
ควรนําภูมิปNญญาท	องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน   

 
 
 
 
 



   ๕๘ 
 

ตารางท่ี  ๔.๑๔  ข	อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม   
                     แผนกสามัญศึกษา  ในเขตเทศบาลนครขอนแก.น  ด	านการวัดผลประเมินผลและ 
                     เทียบโอนผลการเรียน 
 

 

ข�อเสนอแนะ 
ค2าความถ่ี (f) 

จํานวน(รูป/คน) 

ควรกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลและการประเมินผลให	มีความ
ชัดเจน 

๑๕ 

ควรส.งเสริมให	ครูดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนโดยเน	น
การประเมินตามสภาพจริง 

๑๑ 

ควรมีการแก	ไขปNญหานักเรียนท่ีออกกลางคันเพ่ือไปศึกษาต.อท่ีสถาบันอ่ืน ๙ 

ควรจัดให	มีการประเมินผลการสอนของครู โดยให	นักเรียนผู	ตอบ ๗ 
 
         จากตารางท่ี ๔.๑๔  จากตารางข	อเสนอแนะสรุปได	ว.า  ผู	บริหารและครูผู	สอนให	
ข	อเสนอแนะว.า ควรกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลและการประเมินผลให	มีความ
ชัดเจน  ควรส.งเสริมให	ครูดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนโดยเน	นการประเมินตาม
สภาพจริง  ควรมีการแก	ไขปNญหานักเรียนท่ีออกกลางคันเพ่ือไปศึกษาต.อท่ีสถาบันอ่ืน  ควรจัดให	มีการ
ประเมินผลการสอนของครู โดยให	นักเรียนผู	ตอบ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๕๙ 
 

ตารางท่ี  ๔.๑๕  ข	อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม   
                     แผนกสามัญศึกษา  ในเขตเทศบาลนครขอนแก.น  ด	านการวิจัยและพัฒนาการ 
                     เรียนรู	 
 

 

ข�อเสนอแนะ 
ค2าความถ่ี (f) 

จํานวน(รูป/คน) 

ควรส.งเสริมให	ครูทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู	ในแต.ละกลุ.มสาระ ๑๘ 

ควรนําผลงานวิจัยมาพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา ๑๐ 

ควรส.งเสริมให	ครูทําการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู	เรียน ๘ 

ควรมีการประสานความร.วมมือในการวิจัยกับสถานศึกษาอ่ืน ๕ 
 
         จากตารางท่ี ๔.๑๕  จากตารางข	อเสนอแนะสรุปได	ว.า  ผู	บริหารและครูผู	สอนให	
ข	อเสนอแนะว.า ควรส.งเสริมให	ครูทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู	ในแต.ละกลุ.มสาระ  ควรนํา
ผลงานวิจัยมาพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา  ควรส.งเสริมให	ครูทําการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผู	เรียน  ควรมีการประสานความร.วมมือในการวิจัยกับสถานศึกษาอ่ืน   

 
ตารางท่ี  ๔.๑๖  ข	อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม   
                     แผนกสามัญศึกษา  ในเขตเทศบาลนครขอนแก.น  ด	านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ 
                     เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

 

ข�อเสนอแนะ ค2าความถ่ี (f) 
จํานวน(รูป/คน) 

ควรจัดหาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช	ในการเรียนการสอน ๑๗ 

สื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช	ในการเรียนการสอนควรมีความทันสมัย ๑๔ 

ควรมีการผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ๑๓ 

ควรจัดสรรงบประมาณในการซ้ือสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนเพ่ิม ๕ 
 



   ๖๐ 
 

         จากตารางท่ี ๔.๑๖  จากตารางข	อเสนอแนะสรุปได	ว.า  ผู	บริหารและครูผู	สอนให	
ข	อเสนอแนะว.า  ควรจัดหาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช	ในการเรียนการสอน  สื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช	ในการเรียน
การสอนควรมีความทันสมัย  ควรมีการผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
ควรจัดสรรงบประมาณในการซ้ือสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนเพ่ิม   
 
ตารางท่ี  ๔.๑๗  ข	อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผู	บริหารและครูผู	สอนโรงเรียน 
                      พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ในเขตเทศบาลนครขอนแก.น  ด	านการพัฒนา 
                      แหล.งการเรียนรู	 
 

 

ข�อเสนอแนะ 
ค2าความถ่ี (f) 

จํานวน(รูป/คน) 

ควรส.งเสริมสนับสนุนให	ครูใช	แหล.งการเรียนรู	ท้ังในและนอกโรงเรียนในการจัด
กระบวนการเรียนรู	 

๑๔ 

ควรพัฒนาแหล.งเรียนรู	ภายในสถานศึกษาเพ่ือให	เกิดองค!ความรู	 ๑๒ 

ควรมีการจัดทําเอกสารเผยแพร.แหล.งการเรียนรู	ให	แก.ผู	ท่ีมีส.วนเก่ียวข	อง ๑๑ 

ควรมีการประสานความสัมพันธ!กับชุมชนในการใช	ภูมิปNญญาท	องถ่ินในการจัด
กระบวนการเรียนรู	 

๘ 

 

       จากตารางท่ี ๔.๑๗  จากตารางข	อเสนอแนะสรุปได	ว.า  ผู	บริหารและครูผู	สอนให	
ข	อเสนอแนะว.า  ควรส.งเสริมสนับสนุนให	ครูใช	แหล.งการเรียนรู	ท้ังในและนอกโรงเรียนในการจัด
กระบวนการเรียนรู	  ควรพัฒนาแหล.งเรียนรู	ภายในสถานศึกษาเพ่ือให	เกิดองค!ความรู	   ควรมีการ
จัดทําเอกสารเผยแพร.แหล.งการเรียนรู	ให	แก.ผู	ท่ีมีส.วนเก่ียวข	อง  ควรมีการประสานความสัมพันธ!กับ
ชุมชนในการใช	ภูมิปNญญาท	องถ่ินในการจัดกระบวนการเรียนรู	   

 

 

 

 



   ๖๑ 
 

ตารางท่ี  ๔.๑๘  ข	อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม   
                      แผนกสามัญศึกษา  ในเขตเทศบาลนครขอนแก.น  ด	านการนิเทศการศึกษา 
 

 

ข�อเสนอแนะ 
ค2าความถ่ี (f) 

จํานวน(รูป/คน) 

ควรจัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา ๑๕ 
ควรมีการประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศในสถานศึกษา ๑๒ 

ควรติดตามประสานงานกับสํานักงานกลุ.มโรงเรียนพระปริยัติธรรม เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

๑๑ 

ควรติดตามประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษา ๕ 
 

       จากตารางท่ี ๔.๑๘  จากตารางข	อเสนอแนะสรุปได	ว.า  ผู	บริหารและครูผู	สอนให	
ข	อเสนอแนะว.า  ควรจัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  ควรมี
การประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศในสถานศึกษา  ควรติดตามประสานงานกับ
สํานักงานกลุ.มโรงเรียนพระปริยัติธรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของสถานศึกษา  ควรติดตาม
ประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษา   
 

ตารางท่ี  ๔.๑๙  ข	อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม   
                      แผนกสามัญศึกษา  ในเขตเทศบาลนครขอนแก.น  ด	านการแนะแนวการศึกษา 
 

 

ข�อเสนอแนะ 
ค2าความถ่ี (f) 

จํานวน(รูป/คน) 

ควรจัดการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษาอย.างเป�นระบบ ๑๗ 
ควรจัดแนะแนวการศึกษาโดยได	รับความร.วมมือจากครูทุกคน ๑๕ 
ควรประสานความร.วมมือและแลกเปลี่ยนการเรียนรู	กับสถานศึกษาอ่ืน ๑๐ 

ควรประเมินผลประสิทธิภาพการพัฒนาการเรียนรู	ของนักเรียน ๗ 
 

 

 



   ๖๒ 
 

       จากตารางท่ี ๔.๑๙  จากตารางข	อเสนอแนะสรุปได	ว.า  ผู	บริหารและครูผู	สอนให	
ข	อเสนอแนะว.า  ควรจัดการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษาอย.างเป�นระบบ  ควร
การจัดแนะแนวการศึกษาโดยได	รับความร.วมมือจากครูทุกคน   ควรประสานความร.วมมือและ
แลกเปลี่ยนการเรียนรู	กับสถานศึกษาอ่ืน  ควรประเมินผลประสิทธิภาพการพัฒนาการเรียนรู	ของ
นักเรียน   

 
ตารางท่ี  ๔.๒๐  ข	อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม   
                     แผนกสามัญศึกษา  ในเขตเทศบาลนครขอนแก.น  ด	านการประกันคุณภาพภายใน 
 

 

ข�อเสนอแนะ 
ค2าความถ่ี (f) 

จํานวน(รูป/คน) 

ควรมีการกําหนดเปPาหมายของสถานศึกษาตามมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

๑๕ 

ควรมีการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาให	เป�นไปตามเกณฑ!การประกัน
คุณภาพสถานศึกษา 

๑๓ 

ควรวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ๑๑ 
ควรประสานงานกับสํานักรับรองมาตรฐานการศึกษา เพ่ือเป�นฐานในการ
พัฒนาอย.างเป�นระบบ 

๒ 

 

        จากตารางท่ี ๔.๒๐  จากตารางข	อเสนอแนะสรุปได	ว.า  ผู	บริหารและครูให	ข	อเสนอแนะ
ว.า  ควรมีการกําหนดเปPาหมายของสถานศึกษาตามมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ควรมี
การพัฒนาการบริหารสถานศึกษาให	เป�นไปตามเกณฑ!การประกันคุณภาพสถานศึกษา  ควรวาง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ควรประสานงานกับสํานัก
รับรองมาตรฐานการศึกษา เพ่ือเป�นฐานในการพัฒนาอย.างเป�นระบบ   

 

 

 
 
 



   ๖๓ 
 

ตารางท่ี  ๔.๒๑  ข	อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม   
                     แผนกสามัญศึกษา  ในเขตเทศบาลนครขอนแก.น  ด	านการประสานงานการพัฒนา 
                     ด	านวชิาการ 
 

 

ข�อเสนอแนะ 
ค2าความถ่ี (f) 

จํานวน(รูป/คน) 

ควรเปJดโอกาสให	นักเรียนได	รับการอบรมทางวิชาการอย.างต.อเนื่อง ๒๐ 
ควรประสานความร.วมมือในการพัฒนาวิชาการกับองค!กรปกครองส.วนท	องถ่ิน ๑๑ 
ควรประสานความร.วมมือในการพัฒนางานวิชาการจากสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาอย.างต.อเนื่อง 

๙ 

ควรประสานความร.วมมือในการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน ๖ 
 

        จากตารางท่ี ๔.๒๑  จากตารางข	อเสนอแนะสรุปได	ว.า  ผู	บริหารและครูให	ข	อเสนอแนะ
ว.า  ควรเปJดโอกาสให	นักเรียนได	รับการอบรมทางวิชาการอย.างต.อเนื่อง  ควรประสานความร.วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับองค!กรปกครองส.วนท	องถ่ิน  ควรประสานความร.วมมือในการพัฒนางาน
วิชาการจากสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอย.างต.อเนื่อง  ควรประสานความร.วมมือในการพัฒนางาน
วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน   

 

 

 

 

 

 

 

 
 


